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Tekstil Diinyasi'nda kendimizi
evimizde hissediyoruz
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BASKAN’DAN

Fikri KURT
ORSAD Bagkanl

TUM UYELERIMIZi
KUCAKLAR, HEPIMIZE
GECMIS OLSUN
DEMEK ISTERIM

Sevgili 6rmecidostlarim;

Diinyada hi¢ kimsenin 6ngéremedigi bir felaketin ar-
dindan, hepimiz ¢ok zor glinler yagadik, hala da yasiyo-
ruz.

Coronaviris tiim diinyay: vurdugu gibi lilkemizi de
vurdu ve 6rme sanayisinden bazi dostlarimizi da ara-
mizdan aldi. Mekanlari cennet olsun, Allah rahmet ey-
lesin.

Bu siirecte ORSAD olarak yapmay1 planladigimiz et-
kinlikleri yapmamiz miimkiin olmadi, dergimiz de bu
stirecte citkmadi. Herkes gibibizler de, Dernegimizin ge-
lirlerinde de beklentilerimizi kargilayamadigimiz do-
nemler yasadik. Ama bu demek degildir ki dernekeilik
yiirlimeyecek. Insanlar sag oldugu miiddetce ORSAD
Dernegimiz da ayaktaolacaktar.

Hastalik siirecinde bagta Iftar Gecemiz olmak iizere
gerceklestiremedigimiz faaliyetlerimiz adina hepiniz-
den Ozir dilemek isterim. Ama ilk 6nce canimizin sag-
Lag1.

Birlik ve beraberlik duygusuyla tiim 6rmeci kardes-
lerimi sevgiyle kucaklamak ve hepimize ge¢mis olsun
demek isterim. Dernekler, liyelerinin yagadig1 sorun ve
problemlerin devleteiletilmesinde bir aracidir. Dernek-
ler sanayiciye, tireticisine para vermez, sorunlarin kar-
silikl1 diyalogla nasil ¢oziilecegi dogrultusunda nasihat
verir. Dernekler, toplumun tiim kademelerinde uzlagi-
ninsaglanmasiicin 6nemlidir.

Bu stirecte sizleri temsil ettigimiz diger mecralarda
da, mesela Ihracatci Birlikleri'nde de toplantilarimi-

2

ORME DUNYASI Temmuz- Ajustos 2020



z1 yapamadik, fuarlara katilamadik. Ama sunu gordiik:
E-ticaret’e hepimizin hazir olmasi lazim. Bu mekaniz-
may1 olugturan isletmeler pandemi siirecinde altin ¢ag-
larini yagadilar. Tekstil ile ilgili medikal isler yapan, hij-
yenik liretim yapan igletmeler, dezenfektan iireticileri
altin ¢agini yasiyor. Ticaret degisiyor. Bilmedigimiz ko-
nulari 6grenmemiz, yeni normale uyum saglamamiz ge-
rekiyor.

Yasananlara baktigimizda tekstil sektoriinde hala
uvey evlat muamelesi gordigiimiizii soyleyebiliriz. Tiir-
kiye genelinde bolgesel tegvikler veriliyor. Bu tesvik-
lerin bir kismini, sanayinin tiim tilke sathina yayilma-
s1 amaci tagidigl i¢in, ben de cok mantikli gériiyorum.
Ama Tirkiye’nin kalbi Istanbul’dur. Uretim tisstimiiz
Istanbul’dur. Tekstil sektoriinde Anadolu’daverilen tes-
viklerin sektorel bazda tekstilde de Istanbul’da verilme-
si gerektigini diistintiyorum. Clinkii Anadolu’da tegvik
olup, istanbul’date§vik olmadiginda,bukezde haksizre-
kabet doguyor. Istanbul’daki kii¢iik ve orta élgekli firma-
larimiz fiyat tutturmakta ve mal satmakta ciddi sikinti-
laryasiyor. Bunlarin 6niiniin alinmasi lazim. Tiirkiye’de
suna bakmak lazim: Hangi kurumlarin kurumlar ver-
gisini, SSK’sin1 tam odiyor. Zira bu firmalar, tilke eko-
nomisine faydali firmalardir. Tturkiye Cumhuriyeti’nin
vergi geliri olur ise, refah ve huzur ortami artar. Ama
Anadoludaki tesvikler Istanbul’un 6z kaynaklarini yi-
yor, Istanbul calisiyor, Anadolu’yave Tiirkiye’ye bakiyor.
Bunun daha adaletli olmasi ve sektorel bazda tegvikle-
rin de gelmesi sarttir. Hatta Anadolu’da bazi bolgeler-
de yeterli diizeyde sanayi olmasina ragmen hala talepte
bulunan firmalar oldugunu goriiyorum. Adam bulup ¢a-
Listiramadigin bir bolgede, hala tekstile yatirim yapmak
da, bukonuda Devletin tizerinde baski kurmak da dogru
degildir.

Cumbhurbagkanimizin séylemlerinin ardindan bir ki-
sim igletmeler yillardir ticaret yaptig1 firmalari zor du-
rumda birakmiglardir. Cek 6demelerini ertelemisler ve
bu durumu firsata cevirmiglerdir. Yillardan beri ¢alig-
misoldugumuzbazi firmalar ‘bizi Cumhurbagkani koru-
yor,benborcumu 6demem’ ceklerimibir y1l 6tesine yaz-
miglardir. Parasiolmadigiicin degil, kurlardaki artistan
faydalanmak i¢in, kotii niyetle bu borglari erteleyen fir-
malar oldu. Bence bu firmalar Tirkiye Cumhuriyeti'nin

dogru sanayicileri degildir. Biz sanayiciler, hepimiz bir-
birimize gobekten bagliyiz. Hepimiz birbirimizin kay-
naklariyla ayakta kaliyoruz. Kimsenin kimseyi zor du-
rumda birakmamasi gerekir. Kurlar artiyor diye dovi-
zini bozdurmayip ¢ekini 6demeyen koca koca firmalar
oldu. Bu yetmez gibi bir kisim firmalar da tedbir alarak
sirketlerini kapatti, konkordato ilan etti. Bu arada da
odemelerini yapmada. i§1etme1ere bu imkéanlar tanin-
diginda, alacaklilar, kiiciik firmalar hep magdur oluyor.
Borclu ise adeta 6diillendiriliyor. Ticarette hata yapa-
n1 affetmeyeceksiniz ve tilkesine faydali olanlari da ko-
ruyacaksiniz ki; o insanlar da istihdam yaratsin, sigorta
primlerive vergilerini 6densin ve Tiirkiye kalkinsin.

Tekstilde tiim yan sanayitiriinlerive makineler digari-
dan geliyor. Digariyabagimliolan bir sanayi dogal olarak
kur artiglarindan da stirekli etkileniyor. Igne, platin ve
yag stirekli pahalaniyor. Peki, bu zamlari siz tiretiminize
yansitabiliyor musunuz? Ne yazik ki artirilamiyor. Siz
kayith galigirken yaninizdaki bir digeri kayit digi tiretim
yapti8inda, igcileri yabanci oldugunda, SSK-Vergi 6de-
mediginde sizin onunla fiyat tutturmaniz mimkin mu?
Oigletmelerintizerine Tiirkiye Cumhuriyetinin gidiyor
olmasigerek. Buisletmelervar oldukea, iilkesinive vata-
nin1 seven igletmeler eziliyor, kayit dis1 calisanin itiba-
r1ve parasi daha ¢cok oluyor. Sektoriin en biiytik sikintisi
budur.

Bizi kurtaracak yegane sey liretim. Bunun icin ise egi-
tim gerekiyor. Almanya’da mesleki ve teknik okullarin
yluzde 80’1 6zel sektor tarafindan da desteklenmektedir.
Bu oran bizde ylizde 1,4 seviyesinde. Mesleki egitim, di-
namik sektorlerin ihtiyacina gore tasarlanmalidir. Bu-
radan bakildiginda Tirkiye’nin tekstil egitimine 6nem
vermesi hayati bir anlam tagiyor. Geng niifusumuzdaki
cevherin degerlendirilemedigini diigliniiyorum. Okul-
lardaverilen egitimin gercek hayattan ne kadar uzak ol-
dugunu gozlemliyor ve deneyimliyorum. Bir sanayici
olarak, Almanyamodelini benimsememiz gerektiginive
tekstil sektorii olarak teknik liselerdeki gencleri sektore
kazandirmak adina atilacak her adimin, bu tilkenin gii-
zel gelecegiicin atilacagini vurgulamak istiyorum.

Tim tyelerimizi kucaklar, hepinize saglikli giinler
dilerim...
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ICINDEKILE

PABASKANDAN

FiKRI KURT / ORSAD BASKANI
CAEGITIM o
TEKSTIL MUHENDISLIGINE RAGBET ARTTI

L'ADUNYADAN

KORONA BILANGOSU: 17 MILYON VAKA,
700 BiN OLUM, GSYH'DE ISE SON 150
YILIN EN BUYUK DARALMASI

LLATURKIYE’DEN

KORONA EKONOMIMiZi NASIL ETKILIYOR?

JORSAD'DAN

URMECiLER KORONA GUNLERINI
DEGERLENDIRIYOR

EIVADESTEK

ODEVLETIN KOVID 19 DESTEKLERI

36 JM

TESISLERIMiZDE ALABILECEGiMiZ
ONLEMLER

LZ0RSAD’DAN

ORSAD UYELERIYLE KAHVALTIDA
BiR ARAYA GELDI

IBORSAD’DAN

ORSAD iPLiIK FUARI'NDA ¢0ZUM
ORTAKLARINI ZiYARET ETTi

L AROPORTAJ

ORSAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Bafsan
Tekstil'in Sahibi Mustafa Bas:
BUGUNLERDE BiRBIRIMIZE

DAHA DA GOK iHTIYACIMIZ VAR
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Stretching
Beyond

creora” Black Parlama yapmayan daha koyu siyah
5 icin siyah spandeks.

- ecO-soft

~ creora® eco-soft Yumusak tutum ve benzersiz
- beyazlkicin dustk isida fikse edilebilen spandeks.

- PowerFit
creo_r‘a® Power Fit spandex yuksek dizeyde kuwet
ve sikilastirma igin tasarlanmis spandex

creora” hakkinda daha fazla bilgi icin

Mr.Song (Chang Seok Song)
cssong@hyosung.com
Tel: +90-212-284-1601




VJROPORTAJ

PAMUK iPLIK 60'TAN FAZLA URUNLE
ORMECILERIN HiZMETINDE

(ZAROPORTAJ

Sahin Orme - Mustafa Sahin:
FASON FiYATI SORUNUNU BIZLER
YARATIYORUZ

(:AROPORTAJ
Barig Tekstil'in Sahibi Ahmet Odabas:
ORMECILERIN BIRBIRINE IHTIYACI VAR
72

2020 BiRCOK SEKTORIGIN
KAYIP BIR YIL OLABILIR

LABGOSTERGELER
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ORME DUNYASI
ORME SANAYICILERI DERNEGI

ADINA iMTIYAZ SAHIBI
Fikri KURT

fikrikurt@orsad.org.tr

YONETIM YERI

Fatih Cad. Akasya Sokak
Dirican Is Merk. No: 7/34 Kat: 3
Merter - Giingdren/ISTANBUL
Tel: (0212) 637 68 05 - 06
Faks: (0212) 637 68 07
www.orsad.org.tr

e-mail:orsad@orsad.org.tr

YAPIM

eVvKQl
eser

hayal eCtigin qQibi

GENEL YAYIN YONETMENI
Ozgiir SEYHAN

ozgurseyhan46@gmail.com

GRAFIK TASARIM
Ugur KARAGUL

ugurkaragul@fevkalbeser.net

iLETiSiM

Merkez Mah. Dap Vadi Y Ofis 55
Kagithane / istanbul

+90 506 509 37 66

fevkalbser

BASKI-CILT

Karakis Basim

Maltepe Mah. Litros Yolu Cad.
2. Matbaacilar Sir. No.1BF 1
Zeytinburnu / ISTANBUL

Alinti yapilmasi yazili izne tabidir.
Gonderilen yazi ve fotograflar iade
edilmez. Yayinlanan makalelerdeki

gorUsler yazarina aittir.
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TEKSTIL Urinleri Paz, San. ve Ti. Ltd. Sti.

Orucreis Mah. Tekstilkent Cad. 10/AD No:2103 [62-276) 34235 Esenler-iSTANBUL/TURKEY
Tel. : (+90 212) 482 38 51 - 67 Faks: (+90 212) 482 38 62
www.global-tekstil.com.tr info@global-tekstil.com.tr kooilneedles@hotmail.com




§ .08 ) IR/AR
TEKSTIL MUHENDISLIGINE
RAGBET ARTTI

ITKIB Birliklerinin 6ncUlugunde gecen yil baslatilan ve 6grencilerin sektére olan ilgisini artirmay!
basaran ‘Tercihim Tekstil MUhendisligi’ projesi, bu yil “Tekstil MUhendisligi Oku, Gelecegi Doku”
sloganiyla devam ediyor. Bu yil tekstil mUhendisligi igin 14 Universitede, 438 kontenjan agild.
Basaril PR ¢alismasi neticesinde tekstil muhendisliginde doluluk orani bir yilda yOzde 42'den
92’ye yUkseldi.

8 | ORME DUNYASI Temmuz- Agustos 2020



7 Istanbul Hazir Giyim
ve Konfeksiyon
Ihracatgilar1 Birligi
(IHKIB), Istanbul Tekstil ve
Hammaddeleri 1hracatg11ar1
Birligi (ITHIB), Istanbul Deri
ve Deri Mamulleri fhracat-
cilar1 Birligi (IDMIB) ile
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isve-
renleri Sendikasi ve Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) ara-
sinda imzalanan protokol ile
2019-2020 egitim doneminde
hayata gegcirilen “Tekstil Mii-
hendisligi Burs ve Istihdam
Projesi”, yeni egitim done-
minde de 6grencilerle bulus-
maya devam edecek. Egitime
yeni bir bakis agis1 kazan-
dirma amaciyla baslatilan
proje ile 2019-2020 egitim
déneminde biiyiik bir basa-
riya imza atildi. ITKIB’in
ortaya koydugu etkili tanitim
¢alismalar1 sonucunda 6gren-
cilerin tekstil miithendisligine
karsi olan algilart degisirken,
boliime kars ilgi biiyiik oran-
da artt1. Birlikler, gectigimiz
yil yakalanan bu basarinin
devamliligini saglamak adina
2020-2021 egitim doneminde
de genglerle bulusarak sek-
torde nitelikli tekstil miithen-
dislerinin sayisini artirmayt
hedefliyor.

Tekstil miihendisliginde
doluluk oram bir yilda
yiizde 42’den 92’ye
yiikseldi

Diinyada altinci, Avrupa’da
ise liglincii biiytik tedarikgi
konumundaki tekstil ve hazir
giyim sektori, Tiirkiye’nin en
fazla ihracat gergeklestiren
ikinei sektorii durumunda.
Tirkiye’ye dis ticarette en
fazla doviz girdisi saglayan
hazir giyim ve tekstil sektori,
kalifiye eleman ihtiyacina

bir ¢6ziim olarak genglerin
tekstil ve hazir giyim mii-
hendisligine kars1 ilgilerinin
artmasini saglamak amaciy-
la, egitim siireleri boyunca
yararlanabilecekleri burs ve
mezuniyet sonrasi is garantisi
sunan bir projeye imza att1.
Imzalanan protokol sonucun-
da biiyiik ses getiren Tercihim
Tekstil Miihendisligi Burs ve
Istihdam Projesi ile 2018de
ylizde 42 olan tekstil miihen-

TEKSTIL MUHENDISLIGi BOLUMUNUN
BULUNDUGU UNIVERSITELER

¢ Adiyaman quversitesi * Cukurova Universitesi
o Dokuz EylUl Universitesi e Ege Universitesi

e Erciyes Universitesi e Gaziantep Universitesi

e istanbul Teknik Universitesi  Kahramanmaras Sitcy
imam Universitesi  Marmara Universitesi

o Namik Kemal Universitesi ¢ Pamukkale Universitesi
e SUleyman Demirel Universitesi e Uludag Universitesi

o Usak Universitesi

disligi boliimii doluluk orani
2019°da yiizde 92’ye yiiksel-
di. “Tekstil Miihendisligi Oku
Gelecegini Doku” sloganiyla
yola gikilan projede 2019 y1-
linda, boliimiin giris puanlar1
ortalama 100 puan artarken
Istanbul Teknik Universitesi,

Marmara Universitesi, Ege
Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi ve Uludag Uni-
versitesi gibi pek ¢ok tiniver-
sitenin tekstil mithendisligi
boliimleri kisa siire igerisin-
de yiizde 100 doluluga ulas-
t1. Akademi-sanayi ig birligi

ile tim sektorlere 6rnek olan
projede, sektorde saglanacak
nitelikli istihdam artis1 ile
rekabet Uistlinliigii saglanmasi
hedefleniyor. Tiirkiye’nin
lokomotif sektorlerinden olan
tekstil ve hazir giyim sektorti,
nitelikli istihdam ile katma
degerini artirmay1 amagclar-
ken burs imkani ile 6grencile-
re de katki sagliyor.

Tekstil miihendisligini
tercih edenlere 6zel
firsatlar

Sektoriin gelecegi i¢in olduk-
¢a onemli olan proje, tekstil
mithendisligini tercih eden
ogrencilere hem 6grencilik-
leri sirasinda hem de mezu-
niyetleri sonrasinda biiyiik
imkanlar sagliyor. Tekstil ve
deri miihendisligi bolimiini

TEKSTIL MUHENDISLIGI OGRENCILERINE

BURS MuUJDES!!

TEKSTIL

TEKSTIL MURERDISLIE! OKU GELECEGINI DKLU

a—

Burs Kriterleri:

- Ogrencinin Universiteye giriste
basan siralamasinin tekstil icin
ilk 80.000 icerisinde olmasi,

« Ogrencinin Gniversite tercihleri
esnasinda ilk 5 tercihinden birinin
“Tekstil Mihendisligi” olmasi,

llk 20 bin: Asgari Ocret
20 - 50 bin: Asgari Ucretin % 70°i

50 - 80 bin Asgari Ucretin % 50'si

6T

*Bursa iliskin detaylar
2020 Yuksekédretim
Kurumlan Sinavi
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EGITIM

ilk 5 tercihinde segen ve ilk
20 bine giren dgrencilere
proje kapsaminda asgari
ticret tutarinda burs verilir-
ken, 20-50 bin arasina giren
Ogrencilere asgari licretin
ylzde 70’1, 50-80 bin arasina
giren dgrencilere ise asgari
ticretin yiizde 50°si karsiliksiz
burs olarak veriliyor. Burs
desteginin yani sira proje
kapsaminda tekstil miithendis-
ligini tercih eden 6grencilere,
sektoriin 6nde gelen sirket-
lerinde staj yapma imkan1 da
taniiyor. Proje, tiniversite
tercihi yapacak her 6gren-
cinin kafasindaki “Mezun
olduktan sonra is bulabilecek
miyim?” sorusuna da yanit
veriyor. Ogrencilere teks-

til mithendisligi béliimiini
tercih ettikleri takdirde burs
ve stajin imkaninin yani sira
mezuniyet sonrasi i garan-
tisi de veriliyor ve tekstil
sektoriinde faaliyet gdsteren
firmalarda en az bes y1l siire
ile istihdam edilmelerine
yardime1 olunuyor.

“Tekstil miithendisligi
oku, gelecegini doku”’
Gegen yil 100 6grenciye
burs desteginin saglandigi
projenin yakaladigi bu basa-

BURSTAN

KRITERLERI

YARARLANABILMEK
IGIN GEREKLi BASARI

rinin yeni donemde artmasi
bekleniyor. 2020 egitim
donemi i¢in 14 iiniversitede
bulunan tekstil mithendis-
ligi bélimlerinde, toplam
438 kontenjan ayrilmis
durumda. Bu yil da tanitim
calismalarina agirlik verilen
Tekstil Mithendisligi Burs ve
Istihdam Projesi igin sosyal
medya iizerinden daha fazla
O0grenciye ulasmak adina
calismalar siiriiyor. Rehber
ogretmenlerle online bulug-
malar yapilarak 6grenciler
bilgilendirilirken, projeye
dair sorular cevaplaniyor.
“Tekstil Miihendisligi Oku
Gelecegi Doku” mottosuyla
yola ¢ikilan projenin tanitim
calismalar1 kapsaminda,
ontiimiizdeki siiregcte Milli
Egitim Bakanlig ile is bir-
ligi icinde, liselerde de 6zel
faaliyetler olacak. Tercihim
Tekstil Mithendisligi Projesi
ile ilgili glincel gelismelere
ve tim detaylara web site-
sinden (http://www.tercihim-
tekstil.com/) ulagilabilir.
Proje tuttu

Tekstil Mithendisligi Burs ve
Istihdam Projesi kapsaminda
[HKIB Yoénetim Kurulu Uye-
si Miige Hepyiiksel Kecik

e  Ogrencinin Universiteye giriste basari siralamasinin
ilk 80.000 icerisinde olmasi

e Ik 5 tercihten birinin “Tekstil MUhendisligi” olmasi
ve 6grencinin bu tercihlerden birine giris yapmasi

e Her yil 4 Uzerinden 2,5 (100 Uzerinden en az 65)
genel not ortalamasina sahip olunmasi

e ilk 20 bin 6grenciye asgari Ucret

e 20-50 bin 6grenciye asgari Ucretin /070’

e 50-80 hin 6grenciye asgari Ucretin °/o50'si

ve ITHIB Yénetim Kurulu
Uyesi Fatma Ugurum, 9
Haziran tarihinde diizenlenen
webinar’da Istanbul’daki
liselerde bulunan rehber
ogretmenlerle bulustu. Prof.
Dr. Ugur Bati moderator-
ligiinde gergeklesen canl
yayina rehber 6gretmenler
yogun katilim gosterdi.
Konugmasinda projenin ba-
sarilarindan bahseden Miige
Hepytiksel Kecik, sekto-
riin tekstil mithendislerine
ihtiyact olmasina ve is bulma
imkaninin yiiksekligine
ragmen bolimle ilgili algida
bir diisiis oldugunu, proje
ile bu alginin degistirildigini
ifade etti. Projenin bu yil da
siirdiigiinii belirten Hepytik-
sel Keg¢ik; rehber 6gretmen-
lerden miihendislik alaninda
egitim almay1 hedefleyen
o0grencilere mesajlarinin
iletilmesi konusunda aract
olmalarini istedi. Hepyiiksel
Kegik, Tiirkiye’nin ihracat
yapan t¢lincii biiyiik sektorii

olan tekstil ve hazir giyim
sektoriiniin tilke ekonomisine
olan katkilarinin yeni beyin-
lerle, donaniml ve yetenekli
potansiyel mithendislerle
stirdiiriilebilecegini sdyle-
di. ITHIB Yo6netim Kurulu
Uyesi Fatma Ugurum ise,
2019 yilinda baslayan proje
faaliyetlerinden bahsederek,
burs projesi kapsaminda, 13
tekstil mithendisligi bolii-
miinden 9’unun kontenjan-
larin1 doldurdugunu belirtti.
Gergeklestirilen proje
kapsaminda amacin sadece
burs vermek olmadigini dile
getiren Ugurum, uygulamali
egitim ve staj programlarina
iliskin rehber 6gretmenlere
bilgi verdi. Rehber 6gret-
menlerden gelen sorulari
yanitlayan Miige Hepytiksel
Kegik ve Fatma Ugurum,

bu yil da 6grencilerin tekstil
mithendisligini tercih etmesi
ve kontenjanlarin dolmasi
i¢in ¢aligmalarin tiim hiziyla
devam ettigini belirtti.
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DUNYADAN

KORONA
BILANGCOSU:

17 MILYON VAKA, 700 BIN OLUM, GSYH'DE
SE SON 150 YILIN EN BUYUK DARALMAS|

Temmuz sonu itibariyle donyadaki korona vakasi sayisi 17 milyon seviyesine ulasirken can kaybi da
700 bini gegti. Duruma ekonomik perspektifden bakildiginda ise, salginla birlikte kisi bagi GSYH'de
yasanacak olan disisin, 1870’ten bu yana kaydedilen en bUyuk dérdincU daralma olmasi
bekleniyor.
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2019 yilinin Aralik
ayinda Cin’in Wuhan
kentinde ortaya ¢ikan
korona viriis salgini yash ge-
zegenin her kosesinde etkisini
stirdiiriiyor. Kisitlamalar bazi
ilkelerde gevsetilirken, Ameri-
ka Birlesik Devletleri, Brezilya
ve Hindistan gibi iilkelerde ise
salgin giderek daha kritik bir
hal aliyor.

Salgin en ¢ok

ABD’yi vuruyor

Diinyanin en prestijli kurum-
larindan birisi olan John Hop-
kins Universite nin verilerinde
gore vakalar diinya genelin-
de inceledigimizde Kuzey
Amerika’da 4.5 milyon vaka
ve 175 bin 6liim, Latin Ameri-
ka ve Karayipler’de 4.5 milyon
vaka ve 200 bin 6liim, Asya’da
2.6 milyon vaka ve 60 bin
6liim, Avrupa’da 3.1 milyon
vaka ve 220 bin 6liim, Orta
Dogu bdlgesinde 1.2 milyon
vaka ve 35 bin 6liim, Afrika
kitasinda 900 bin vaka ve 20
bin 6liim ve Okyanusya’da 18
bin vaka ve 200 6liim vakasi
oldugu dikkat ¢ekiyor. Bu
veriler dogrultusunda korona
viriisiin ve ¢ok Latin Amerika

ve Karayipler, Kuzey Amerika
ve Avrupa’yi vurdugu goze
garpiyor.

Amerika ve Asya’da
vakalar artarken
Avrupa’da azaliyor
Diinyadaki iilkeler bazinda
koronanin yarattig1 yikimi
inceledigimizde en fazla zarar
goren iilkenin 4 milyon 300
bin vaka ve 150 bin 6liim ile
Amerika Birlesik Devletleri
oldugu goriiliiyor. Salgmin
Amerika’nin bir¢ok eyaletinde
yiikselme egilimi i¢erisinde
olmast ve Trump ydnetiminin
salgini ciddiye almaktan uzak
politikalart sayesinde ABD’nin
Kasim ayindaki kritik Bagkan-
lik segimlerine de koronanin
golgesinde girecegini sdyle-
mek miimkiin. ABD’yi 2.5
milyon vaka ve 90 bin 6lim ile
Brezilya, 310 bin vaka ve 47
bin 6liim ile Biiyiik Britanya,
400 bin vaka ve 47 bin 6lim
ile Meksika, 250 bin vaka ve
37 bin 6liim ile Italya ve 1.5
milyon vaka ve 35 bin 6lim ile
Hindistan takip ediyor. Viriisiin
Avrupa kitasinda bir gerileme,
buna karsin Kuzey Amerika,
Latin Amerika ve Asya’da ise

bir artig stirecinde oldugu ise
uzmanlar tarafindan vurgula-
niyor. Salginin ilk giinlerin bu
yana sosyal mesafeyle ilgili
kurallara biiyiik hassasiyet
gosteren Avustralya ve Yeni
Zelanda gibi Okyanusya tilke-
lerinde ise salginin tamamiyla
kontrol altina alindigini sdyle-
mek miimkiin. Tirkiye ise 240
bin vaka ve 5 bin 700 6lim ile
tiim diinyay1 kiskacina alan
bu viriisle oldukca basarili bir
miicadele veriyor.

Ekonomik kiiciilmenin
2008’in iki kat1 olmasi
bekleniyor

Diinya Bankasi, corona viriisii
salgin1 nedeniyle 2020 yilinda
kiiresel ekonominin yiizde

5, kisi bas1 gayrisafi yurt i¢i
hasilanin (GSYH) da yiiz-

de 6,2 kiiciilecegini tahmin
ediyor. Bu 6ngoériiniin gergek
olmasi halinde, diinya ekono-
misi Ikinci Diinya Savasi’ndan
bu yana en derin resesyonunu
(yani gayri safi yurtici hasila-
nin iki veya daha fazla ¢eyrek
yillik periyotta arka arkaya
negatif biiyiime gostermesi) ve
son 150 yilin en kotii dor-
diincii ekonomik daralmasini

yasayacak. Ayrica olusacak
kiiglilmenin boyutunun 2008-
09 mali krizinin neredeyse iki
kat1 olmas1 bekleniyor. Diinya
Bankasi’nin Kalkinma Bek-
lentileri Grup Direktorii Ayhan
Kose ve Kidemli Ekonomist
Naotaka Sugawara’nin konuy-
la ilgili yaptiklar1 analizde, bir-
¢ok tilkede kisi bast GSYH nin
1870’ten bu yana en biiyiik
diisiistinti kaydedebilecegi
belirtildi. Kose ve Sugawara,
“Gelismekte olan iilkelerin
¢ogunlugu, son 60 yilin en
diisiik ekonomik biiyiimesi-

ni yasayacak ve tamaminda
1960’taki kiiresel resesyondan
bu yana ilk kez kisi bas1 gelir-
de diisiisler goriilecek” dedi.
Diinya Bankasi’nin tahmin-
lerinin tutmasi halinde, kisi
bast GSYH’de yaganacak olan
diisiistin, 1870°ten bu yana
kaydedilen en biiyiik dordiincii
daralma olmasi bekleniyor.

OECD’ye gore ikinci dalga
Tiirkiye’yi kotii vurabilir
OECD’nin acikladig bir rapo-
ra gore Salgin kriziyle birlikte
2020 senesi iginde her tilkenin
ekonomisinde kii¢iilme 6ngo-
riilityor. Ikinci dalga olmamas1
halinde 2020 i¢inde GSYH’si
en ¢ok daralmasi beklenen iil-
keler Ispanya (-11,1%), Fransa
(-11,4%), Italya (-11,3%) ve
Birlesik Krallik (-11,5). Bu
iilkeler temmuz ay1 itibariyla
diinyada en ¢ok vaka agisin-
dan ilk 15°te, 6liim siralamasi
bakimindan ise ilk 10’da yer
aliyorlar. Bu tilkeler, haliyle
ikinci dalga oldugu varsayil-
diginda da toplam daralma
acisindan en bagta yer aliyor-
lar. Koronaviriisiin yarattigi
ekonomik krizden en az etkile-
nen iilkeler ise Cin ve Kore.
Yalniz ikinci dalganin yara-
tacagi ekstra etki gdz oniine
alindiginda ise en ¢ok etkilene-
cek tlkeler sirastyla Tirkiye,
Ispanya, Fransa ve Italya.
Ikinci dalga olursa, hali hazir-
da meydana gelecek ekonomik
daralma Tiirkiye ve Ispanya’da
%3,3, Fransa ve italya’da ise
%2,7 oraninda artacak. Ikinci
dalganin verecegi ekstra hasa-
rin en az oldugu tlkelerin ise
Cin (%1,1), Meksika (%1,1)
ve ABD (%1,2).
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AEKONOMIMizi
ETKILIYOR?
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i Berat ALBAYRAK

i Hozine ve Maliye Bakani

Giiven endekslerinin temmuzda aylik bazda;
hizmet sektoriinde ytizde 20.2, perakende
ticarette yiizde 9.6 ve ingaat sektdriinde yiiz-
i de 11.6 yikselmesi sevindirici. Tiirkiye eko-
nomisi tizerine yapilan kottimser tahminler

¢ insallah yine bos gikacak. Temmuz verilerine
i masallah. Sektérel giiven endekslerindeki
artisin ardindan reel kesim giiven endeksi de
¢ 8.1 puan artarak 100.7 seviyesine gikti. Cark-
¢ lari hep beraber daha hizli gevirelim.

Gegen y1lin son giin-
lerinde Cin’de ortaya
¢ikan koronoviriis

tiim diinyaya biiyiik bir hizla
yayilsa da Tirkiye {izerinde-
ki etkilerini Mart baslarinda
gostermeye basladi. Ardindan
alinan 6nlemler neticesinde
ise hepimizin hayati ¢ok ciddi
degisimlere ugradi. ‘Sosyal
mesafe’, ‘maske takmak’ gibi
kavramlar hayatimiza yerlesti
ve haftalar boyunca evleri-
mizde kapali kaldik. Disari-
daki’Yeni Normal’e alismaya
calistigimiz su giinlerde de,
gectigimiz aylarda kaybettik-
lerimizi kazanmanin gayreti
icerisindeyiz. Peki bu siiregte
_]l_m . - ekonomimiz neler kaybetti? Su
JUI — anki durum ne? Oniimiizdeki
_— AU giinlerde ekonomik anlamda
g SEI bizleri nasil bir siire¢ bekliyor?

Orme DUnyas! dergimizin sizlere ulastigi donemde Turkiye'de bes

O B Kapasite kullanim1 ve
M sektorlere giiven artiyor

milyonu askin test yapilacagini rahathkla séylemek momkon. Merkez Bankas: ve Tiirkiye
Turkiye’de Temmuz ayi sonu itibariyle toplam vaka sayisinin 250 bin Istatistik Kurumu'nun agik-
y . y . y p . > y ; A ladig1 verilere gore, martin
toplam vefatin ise 6 bin civarinda olmasi tahmin ediliyor. Dilerseniz ikinci yarisindan itibaren sert
biraz da bu vir0sin Turkiye’deki ekonomik etkilerinden bahsedelim... bir sekilde diisen endekslerde

mayista baslayan toparlanma
temmuzda daha da belirginles-

ORME DUNYASI Temmuz- Agustos 2020 | 15



TURKIYE’DEN

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakan

Ilk 6 ayda tesvik talebi, gegen seneye gére
ylizde 14 artti. Ertelenmis tiketimin yatinm-
lara yonelmesi elbette gok sevindirici bir ge-
lisme. Tabii 6nemli olan bu egilimin istikrarli
ve kalict hale gelmesi. Beklenti ve dis talep
kanalina baktigimizda orada da iyilesmeyi
cok net bigimde gdrebiliyoruz. Temmuzun ilk
iki haftasinda sanayideki elektrik tiiketimi,
nisan-haziran dénemini geride birakmanin
yaninda, martin ayni dénemini de gegmis
durumda. Yani son 3 ayda ilk defa marti
geciyoruz.

ti. Reel Kesim Giiven Endeksi
temmuzda bir dnceki aya gore
8.1 puan artarak 100.7’ye ytik-
seldi. Imalat sanayi genelinde
kapasite kullanim orani bir 6n-
ceki aya gore 4.7 puan artarak
yiizde 70.7 oldu. Kovid-19’un
en ¢ok etkiledigi sektorlerin
basinda gelen perakende,
hizmet ve insaat sektoriindeki
giiven endeksleri de yiiksel-
di. Analistler, ekonomide 4
ana sektorlin tamaminda artig
olmasinin Kovid-19 siirecinde
hizli diisen giiven endeksle-
rindeki hizli toparlanmanin
ticiincii geyrekte biiylime tara-
fina yansiyacagini belirtiyor.
Hazine ve Maliye Bakan1 Berat
Albayrak da, “Ekonomimiz
adim adim yeniden yiikseli-
yor” dedi. Haziranda 55.5 olan
hizmet sektorii giiven endeksi
temmuzda ytizde 20.2 artarak
66.7’ye yiikseldi. Perakende
ticaret sektorii endeksi ylizde
9.6 artarak 94.6 oldu. Insaat
sektorii endeksi de gecen ay 78
iken bu ay yilizde 11.6 artarak
87’ye ulasti. Sektorel giivende
100’tin alt1 kotiimser, 100’ un

Ruhsar PEKCAN
Ticaret Bakani

Aldigimiz giilti 6nlemler sayesinde
Tirkiye'nin pandemiden en az etkilenen
tilkeler arasina girmesini sagladik. Tiirkiye
OECD ve G20 lkeleri arasinda en hizli
biiyiiyen tilke konumundadir. Pandemi done-
minde ticaretin durulmasinin ardindan yeni
yontemler gelistirdik. Temassiz ticaret ile
ihracatimizi bir nevi sofér degistirerek ger-
ceklestirdik. Sanal ticaret heyetleri fuarlar
ciddi anlamda katilimcilar sagladik.

ismail GULLE

Turkiye Ihracatgilar Meclisi Bagkani
Ihracatgilarimiz, seri reflekslerle mart
ortasindan mayis sonuna kadarki stiregte
ihracatta yasadigi kayiplari telafi etmeye
baslad!. Elbette bu kaybin tamamen tela-
fisi dlinya ticaretindeki kosullara da bagli,
salginin 6niimzdeki aylardaki seyri bunu
belirleyecek. Bircok tilkenin ticaretinde da-
ralma siirse de biz Tirk ihracatgilar olarak,
pandemi dncesinde rakamlarimizi yakalamig
durumdayiz.

Ufuk AKCIGIT

Sikago Universitesi Ekonomi Prof.

Ne yazik ki ac! bir regete yazmamiz ge-
rekiyor. Keske yorganimiz biiyiik olsa da
herkesin tsttinii ortse, ancak degil. Yeterince
KOBI var ama Tiirkiye'nin uluslararasi alanda
rekabet edecek biyiik sirketlere ihtiyaci var.
Covid-19 soku zor biyitttigiimiiz sirketleri
zayiflatacak. Kaynak aktarimi yapilirken
gerekirse sirket evliliklerini de gdzden gegir-
memiz, orta boylu firmalari ayakta tutmamiz
gerekiyor.

iizeri iyimser duruma igaret
ediyor. Merkez Bankasi’nin
imalat sanayisinde faaliyet
gosteren 1.749 isyeriyle yaptigi
Iktisadi Yonelim Anketi’ne
verilen yanitlarla belirlenen
imalat sanayisi genelinde kapa-
site kullanim orani da temmuz-
da bir dnceki aya gore 4.7 puan
artarak ytizde 70.7 seviyesine
yiikseldi.

Reuters’e gore bu yil
ekonomi daralacak,
seneye genisleyecek
Reuters’in yaptig1 ankete gore
ise, Tiirk ekonomisi bu yil

.00
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koronaviriisiin etkisi ve diisen
talep nedeniyle daralacak,
ancak oniimiizdeki y1l yeni-
den biiyiiyecek. Ulke icinde
ve disinda 42 ekonomistin
katilimriyla yapilan ankete
gore Tiirk ekonomisinde bu
yil yiizde 4,3’liik bir daralma
bekleniyor. Salginin etkisini
hissettirdigi ikinci ¢eyrekte
12,2; tiglincii ¢eyrekte de
yiizde 3,1°lik bir kii¢iilme
ongoriiliiyor. Ancak ekonomi-
nin oniimiizdeki yil yizde 4,5
oraninda biiylimesi bekleni-
yor. Corona viriisii salgini 6n-
cesinde hiikiimetin 2020 y1li

icin ylizde 5 oraninda biiytime
tahmini bulunuyordu. Tiirk
ekonomisi son olarak 2009
yilinda yiizde 4,7 oraninda
daralma yasamisti. 2010-
2018 yillart arasinda ortalama
biiyiime oraniysa yiizde 5’in
tizerinde gergeklesmisti.
Ankete katilan ekonomist-
ler, Merkez Bankasi’nin bu
yilin sonuna kadar politika
faiz oranini yiizde 8’e kadar
indirecegini tahmin ediyor.
Tiirkiye’nin kriz 6ncesi gayri
safhi yurt i¢i hasila degerine
de 2022 yilinin ortalarinda
ulagabilecegi tahmin ediliyor.
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ORMECILER
KORONA GUNLERINI

DEGERLENDIRIYOR
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Fikri Kurt
. ORSAD Baskani

Covid 19 hastaliginin
Cin’deki belirtileri ortaya
ciktiginda tekstilciler ola-
rak biraz heveslendik. Zira
Avrupa Birligi’nin siparisle-
rini Tiirkiye’ye yoneltecegini
diistindiik ve sektorde bir
beklenti olustu. Oyle de oldu.
Sipariglerin arttigin1 gérmeye
basladik. Ama mart ortasinda
hastalik belirtileri Tiirkiye’de

de ¢ikinca tiim diinyada oldu-
gu gibi Tirkiye’de de iiretim
tamamiyla durdu. Nisan ve
Mayis aylarinda ISKURun
verdigi kisa ¢alisma 6denegi
sayesinde, herkes calisanla-
rin1 magdur etmemek adina
tedbirlerini alabildi. Hala da
isleri yolunda gitmeyen gerek
tekstilden gerekse tekstil
disindan bir¢ok sanayici, bu

desteklerden faydalanmakta.
Kisa ¢alisma 6denegi hala
devam ediyor. Devletimize bu
konuda miitesekkiriz.

Basta Saglik Bakanimiz
olmak tizere, bilim adamlarin-
dan, doktorlarimizdan, hem-
sirelerimizden, saglik sistemi-
nin tiim emekgilerinden Allah
razi olsun. Haziran baslarinda
normallesme ile sirketlerimiz
yeniden ¢aligmaya bagladi.
Saglik Bakanligi’nin ¢ok
olumlu tedbirler almasi neti-
cesinde hastalik ile ilgili ¢ok
ciddi saglik sorunlar yasa-
maksizin, bugiin de caligmaya
devam edebiliyoruz. Temmuz
ve Agustos aylari igerisinde
belki de en parlak yillarimiz-
dan birisini gegirdik. Siparis-
lerimiz artt1. Bu sayede salgin
donemindeki yaralarimizi
sarabildik. Bugiin itibariyle
de islerin oldukga hareketli
oldugunu séyleyebilirim. Bu
sikintilt dénemde ihracattaki
artis, tekstilde hizla donen
carklarin olusturdugu ivmeye
cok sey borglu.

Bu hareketlenmenin sebe-

bi su: Gegtigimiz yillarda
Temmuz ve Agustos aylari
Avrupa’nin tatil donemine
gelen 6li aylardi. Ama Avrupa
da stokunu erittigi icin su an
itibariyle tiim tekstil maki-
nelerinin, daha ziyade kalin
fayn, cift plaka, esofman
kumas1 yapanlarin ve {i¢ iplik
makinelerinin tam kapasitede
calistigini soyleyebilirim.
Tonlarca siparis var. Su anda
disariya fason is vermek
istiyorum, isimi yaptiracak
yer bulamryorum. Sadece
ince fayn dedigimiz siiprem
makinelerindeki siparislerimiz
digerleri kadar yogun degil.
Ama 6rmeciler olarak mutlu
oldugumuzu ve siikrettigimizi
ifade etmek istiyorum. Ciinkii
baska sektorlerle kiyasladigi-
mizda tekstil sektorii dis tica-
ret agigini engelleyen, ticaret
fazlas1 veren ¢ok onemli bir
sektor. Rakamsal biiytikliik-
lerimizi korumak, bu zorlu
siiregte ¢ok onemliydi.

Sektdr olarak kayiplarimiz
telafi etme yolunda devam
ediyoruz. Devletimizden de
Allah raz1 olsun. Ancak bu
siiregte de bazi firmalarimiz

magdur oldu. Sanayici ve
sanayicinin yaninda ¢alisan
kisiler eger kayit altinda ise,
o firmalar bu siireci kayip-
s1z kapatti diyebiliriz. Ama
kayitsiz ¢aligmigsa, o kisinin
devletten ya da ISKUR’dan
bir beklentisi olamaz. Bu zih-
niyetteki insanlarimiz evlerine
gotiirdiikleri asla ilgi sikint1
yasamistir. Bir de devletin ve
kamu bankalarinin ii¢ ay erte-
lemeli desteklerinden yarar-
lanan firmalar oldu. Devletin
sanayicinin ayakta kalmasi
ile ilgili olarak SSK, vergi
otelemesi gibi kolayliklar ¢ok
onemlidir. Ama tek 6demeyi
yapamayan firmalar ii¢ ay
sonra bunlari ikiser ikiser
nasil ddeyecek? Eger isletme-
ler tasarruflu giderse, ayagini
yorganina gore uzatirsa, genel
gideri ile ilgili hesaplarini
dogru yaparsa sorun yasamaz.
Ama bu siiregte bazi firmala-
rin da kapanma riski oldugunu
da sdylemem gerekir.
2020’nin birinci ¢eyregin-

de Cin’deki sipariglerin
Tiirkiye’ye kaymasi sekto-
riimiizii hareketlendirirken,
salginin Tiirkiye’yi vurdugu
ikinci geyrekte ise igleri-

miz durma noktasina geldi.
Ucgiincii ceyrek toparlanma,
dordiincii ceyrek ise bunun
meyvelerini yeme donemidir.
Hastaligin yayilmasinin 6niine
gegilmez ise gerek diinya ge-
rekse Tiirk ekonomisi ¢oker.
Buna da miisaade edilmez.
Evinize sadece calisarak
ckmek goétiirebilirsiniz. Biz
ikinci ¢eyrekte cok dnemli
dersler aldik. Tedbirlerimizi
aldik. Bundan sonraki siirecte
de insanlarimizin daha duyarl
olmasi ve igyerlerinde sosyal
mesafeye ve hijyene dikkat
etmeleri lazim. Tiim igyerleri-
mizde is sagligi ile ilgili tim
onlemlerin alinmasi gerekir.
Isyerinde maske takilmali ve
eller sik sik yikanmali. Ayrica
her giin isyerine giren is¢inin
atesinin dl¢iilmesi lazim. Bir
toplantiyla isgiler bilgilendi-
rilmeli, atesi olanlarin isyerine
gelmemesi ver mutlaka has-
taneye basvurmasi bu arka-
daglara anlatilmali. Bu bilinci
olusturmamiz lazim. Hepimiz
duyarli olmak zorundayiz.
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Mahir Macit
. ORSAD Genel Sekreteri

Ozellikle Mart baslarinda
korona salgini iilkemizde

bas gdsterdiginde, tedbirler
alinmaya baglandi. Bunlar
neticesinde igyerlerinin bir
kisim dnlemler almasi ya da
seyrek calisma gibi goriisler
giindeme geldi. Ama benim
isletmem ufak oldugu i¢in

bu siirecte calistim. Siireci

bu anlamda hafif atlattim.
Issizlik veya vergi avantajla-
riin higbirinden faydalanmak
istemedim. Cilinkii imkani
olan aslinda bu tip durumlarda
devletine yardimci olmali.
Devlete bir nebze de olsa nasil
faydali olabilirim diisiincesiy-
le bu destekleri almadim. S6z
konusu olan iilkemiz. Imkan-
larim 6lglisiinde borg¢larimi
Odeyebilecegimi diisiindiim ve
bundan kagmadim. Tim is¢i-
lerime maasimi tam 6dedim.
Hatta zam yaptim. Onlarin da
tereddiitleri vardi, bunlar1 en-
gellemek istedim. Allaha sii-
kiir isletmemiz de kapanmadi.
Var olan durumlarda bir takim
bahanelere siginarak bundan
istifade etmek istemedim.

Sektoriimiizde birgok arkada-
simizin benzeri bir diislinceye

sahip oldugunu diisiiniiyorum.

Stireci istisnalar hari¢ normal
seyrinde gegirdik. Beni en
¢ok etkileyen olay, sektorii-
miize biiyiik hizmetler veren
Mertsan Makine’den Atilla
Demirbag’in Nisan ayinda,
Diindar Tekstil’den Murat
Diindar’in da gegenlerde bu
hastalik sebebiyle vefati oldu.
Bu arkadaslarimizin 6zellikle
kisa araliklarla vefat etmesi,
ister istemez bizleri etkiledi.
Bu insanlar bizim ve sekto-
riimiiziin tanidig1 insanlardi.
Bu salginin ne kadar ciddi
oldugunu birebir yasadik. Bu
konuda is¢ilerimizle, aile-
mizle, yakinlarimizla el ele
ve saglikli sekilde atlatmanin
yollarini aradik, Bakanligin
tiim sartlarina uyduk. Saglik
bakanligiin duyarh agikla-
malarini, canli sunumlardaki
ifadelerini dinledik ve siirecin
bir paydasi oldugumuzu
hissettik. Bu {ilkede yasatan
her vatandasin bu kurallara
uymasi gerekir. Sektdriimiiz

geneli itibariyle biiytik firma-
lar biraz daha fazla etkilenmis
olabilirler, zira ¢cok sayida
calisanlar1 var. AVM’lerin
kapanmasi gibi durumlar

da sektorii elbette etkiledi.
Mart ve nisana ait 6demele-
rin dtelenmesi neticesinde
Devlete olan borglar Ekim
gibi 6denmeye baglayacak.
Mali giicii iyi olmayan fir-
malar bu durumdan olumsuz
etkilenebilir. Dikkatli olmak
gerekir ama borcu 6telemenin
de bir sonu yok. Diger futbol
maglarimin seyircisiz olmasi,
forma ve benzeri tekstil tiriin-
lerinin iiretimini durdurdu. Bu
imalatta bugiinlerde sikintilar
basladi. Koronanin basladigi
Wuhan kentinde ilk seyircili
mag oynandi. Bu siirecin de
kademeli bir oturus diizeniyle
seyirciye donmesi gereki-
yor. Bu konuda bir ¢dziimiin
olmasi gerektigi kanaatinde-
yim. Elbette maske, mesafe ve
hijyen ¢ok dnemli, herkesin
buna dikkat etmesi gerekir.
HES kodu da giivenligi bir an-
lamda garantiliyor. Bu siiregte

ORSAD olarak elbette bir
seyler yapmak isterdik ama
her tiirlii toplu etkinligin ya-
saklanmasi sebebiyle bunlari
yapamadik. Ramazan ve Iftar
programimizi yapamadik.
Dergimiz de bu sebeple biraz
gecikti. Ama sonugta hayat
devam ediyor. Tarihin her
doneminde benzeri sikintilar
olmustur, salginlar 6nceden
de vardi. Diinyada iletigimin
de etkisiyle, haberi ¢abuk
alinan bir hastalik yasiyoruz.
Umariz tedavisi de kolay olur,
asis1 bulunur. Ticari olarak
bizler uzun vadeli ¢alisiyoruz.
Salgin gdsterdi ki ¢ok uzun
vadeli ¢alismak dogru degil.
Hayatin siirmesi i¢in ekonomi
gerekiyor. Sadece ¢eklerle bu
is olmuyor. Vadelerin kisalma-
s1, nakde doniilmesi gerekiyor.
Ama toplum yapis1 olarak bu
isleri cabuk unuturuz. Umariz
vadeler eski uzun siireleri-

ne déonmez. Ekonomimiz
altyapimiz ¢ok biiyiik degil.
Herkes kendi sermayesini
kullantyor. Ama devletimizin
biirokrasi anlaminda, 6zellikle
Maliye Bakanligi’nin siirekli
mevzuat degisikligi yapmasi
¢ok yanlig. Mali miisavirler
mevzuatlara yetisemiyor.
Salgin siiresince ayni isi yapan
firmalarin bir kismi miicbir
sebep sinifina girdi, bir kismi
giremedi. Mevzuat karisik-
1181 sebebiyle. Biirokrasinin
bu anlamda miikellefleri ¢ok
zora soktugunu diistinliyorum.
Bunlarla alakali bir farkindalik
ya da tutarlilik yok. Vergile-
rin 6denebilir olmast gerekir.
Bu siiregte vergi oranlariin
Odenebilir seviyeye cekilmesi
gerektigini diistinliyorum.
Odenebilir olursa herkes ver-
gisini 6der. Korona viriis deni-
len bu hastalik sunu gosterdi:
Yerli imalatin ne kadar 6nemli
oldugunu. Makinanin ken-
disinin ve igne, yag, benzeri
yedek pargalarin tilkemizde
tiretiliyor olmasi gerekiyor.
Yedek pargalar dile gelse, ben
bu iilkede iiretilmek istiyorum
diyecek. Ulkemizde bunlarin
alasi tiretilir. Su anda bunlar1
iretmeye calisan arkadaslari-
miza da basarilar diliyorum.
Bizler de 6rmeciler olarak bu
arkadaslar1 desteklemeliyiz.
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Salginin Tiirkiye’de goriil-
mesini takiben, 20 Marttan
itibaren siparisler iptal edil-
meye baslandi, ardindan

da Nisan ve Mayis aylarim
kapal1 gecirdik. Hazirana
kadar iki ayda anca 7 ton
kumas tiretmisizdir. Hazi-
rana gelindiginde ise iptal
edilen siparisler yiizde 95
oraninda yeniden talep edil-

_Gékmen Aydinh )
- Biray Kumas / ORSAD YK Uyesi

di ve bizler de bu siparisleri
Agustos basi teslim edildi.
Elimizde en fazla yiizde 5’1
kaldi. Ama Nisan-Agustos
aras1 kendi 6z kaynak-
larimizla idare ettik. Bu
siirecte vade uzatmak iste-
yen ya da mal1 geri almak
istemeyen miisterilerimiz
de oldu. Bugiin itibariyle
isler bir miktar hareket-

lendi. Temmuz ve Agustos
aylar1 Tirkiye’de 6rme i¢in
Olii sezon olarak degerlen-
dirilir ama gegen yila gore
bu yilin Temmuz ve Agus-
tosunda satiglarda ciddi bir
artis oldugu goézleniyor.
Yilsonu geldiginde hedefle-
rimizi yakalayabilecegimizi
diistinliyorum. Ama bu du-
rum tiim piyasa i¢in boyle
midir, ya da tiim piyasay1
doyuracak bir is yogunlugu
var midir, bilemem. Do-
vizdeki artis ihracatginin
lehine bir durum. Ama
piyasanin vadeler konusun-
da nasil tepki verecegi, bu
parametrelerin yilsonunda
nasil bir enflasyon dogura-
cagi, bu enflasyonun ¢ali-
san maaslari lizerinde nasil
bir tesir yaratacagi gibi
soru isaretleri var. Kirilgan
bir yapimiz var diyoruz

ve tiim diinyada iiretim

ve ihracatta bir daralma
oldugu kesin. Bu durumun
bize olasi etkileriyle heniiz
karsilagsmadigimizi diisii-
niiyorum. Eyliilde geri 6de-
mesi baslanacak kredilerin
piyasaya etkisini su anda
tahmin edemiyoruz. Son iki
aylik hareketli siirecte isleri
rast gitmeyen insanlar, bu
6demelerde dogal olarak
zorlanacak. Kisa ¢alisma
O0denegi, firmalarimizin
maliyet ytikiinii distirdii.
Biz de firma olarak bu
avantajdan iki ay siiresince
yararlandik, ¢iinkii is¢ilik
maliyetleri 6rme sanayisin-
de ¢ok 6nemli bir kalem.
Bu konuda rahat bir nefes
alabilmek 6nemliydi. Ama
tim diinyada bu siire¢ nasil
yonetilecek, bilmiyoruz.
Diinya da hazir degil, bir
belirsizlik var. Bundan son-
raki siirecte diinya ticareti
belki de yeniden yapilana-
cak. Bu ¢ercevede konvan-
siyonel pazarlama yon-
temleri gézden gecirmeli,
dijital ortamda pazarlama
konusunda kendimizi gelis-
tirmek zorunda oldugumuz
bir dénemin igerisindeyiz.
Kendimizi dijital diinyaya
hazirlamamiz, egitmemiz,
yeni bir seyler 6grenme-
miz gereken bir siireg

yasiyoruz. Zira bu siireg
bekledigimizden ¢ok daha
uzun yasanabilir, ‘Yeni
Normal’ bir hayat tarzina
dontisebilir. Bu krizin olasi
pozitif etkilerinden birisi
tiim dinyada Cin’e karsi
bir tepki olmasi. Bu tepki-
nin tekstilde Tiirkiye’nin
lIehine isleyecegini tahmin
ediyorum. Isletme gideri
diye bir gider kalemi 6rme-
de maalesef hi¢ g6z oniline
alinmiyor. Ama bir sirket
yeniliklere ayak uydura-
miyorsa, Ar-Ge’ye bir pay
ayiramiyorsa hep yerinde
kalmaya mahkumdur. Bu
ekonomik bir parametre.
Karliliklarimizi artiracak
sistemlere yonelmemiz
gerekiyor. Is¢i maliyeti en
biiyiik gider kalemi ama bir
is¢i maastyla bir aile gegi-
nebiliyor mu, bu da ayr1 bir
soru. Bizim satis fiyatlari-
miz ¢ok diisiik. Karlilikla-
rimiz1 dogru hesaplayama-
mak en 6nemli sorunumuz.
Herkes Inditex sertifikasi
pesinde ama bir firmanin
tiim ¢alisanlarinin 6zlik
haklarinin verilmesi, tim
fiziksel sartlarin ¢alismaya
uygun olmasi ve is sagligi
ve is giivenliginin ytlizde
yiiz saglanmasi sart1 var.
Bu kalemlerin her biri, ayni
zamanda birer maliyet. Iste
bu maliyetleri karsilayacak
bir karlilik sart. Krizleri
yoOnetecek 6z sermayeniz
olmazsa krizleri yone-
temezsiniz. Dolayisiyla
fiyatlar gbzden gegirilmeli.
Kira fiyatlar1 ve politi-

kas1 gozden gecirilmeli.
Tim sektorler i¢in gecerli
olacak bi¢cimde Tirkiye’nin
tiim maliyet analizlerinin
yeniden yapmasi, Devlet
Planlama Teskilatiyla dev-
let tarafindan alttan gelen
maliyetlerin azaltilmas1 ve
Devleti sirketimize adeta
ortak eden vergi politika-
larinin gézden gegirilmesi
gerekiyor. Ege’deki giize-
lim pamuktan vazgecip Gii-
ney’deki siradan pamuga
mahkm kalmamak gereki-
yor. Tirkiye’nin yillik pa-
muk ihtiyacini Tirkiye’den
karsilamasi gerekiyor.

ORME DUNYASI Temmuz- Agustos 2020 | 21



Mustafa Vial
. ORSAD Genel Sekreter Yardimeisi

2017 ve 2018 yillarinda
doviz kurlarinda yaganan
artislar ve sozde darbe girisi-
mi gibi etkenler neticesinde
ekonomiye ve tekstil sektd-
riine bir durgunluk hakimdi.
Ancak 2019 yil1 aslinda
herkesin memnun oldugu

bir y1l olarak kayda gecti.
Makineler dondii, faaliyet-
lerimiz devam etti. Gegmis
yillarin karliliklart olmasa
da, 2019°da zarar eden ya da
kapanan sirket olmadi. Dola-
yistyla 2020’ye herkes biiyiik
bir heves ile girdi. Ancak
2019 Aralik ayinda Cin’de
salginin ¢ikmasi sonucu tim
bu planlar alt iist oldu. Ilk
baslarda Cin’de yasanan bu
durumun Tiirk ekonomisine
olumlu etkileri olabilecegi
disiiniildi. Ama artik diinya
global bir koy haline gelmis
durumda. Biz de hammadde
kaynaklarimizin 6nemli bir
kismin1 Cin’den temin ediyo-
ruz. Cin’deki salginin bize
olumlu yansiyacagi diisiin-
cesi ¢ok dogru bir diisiince
degildi. Zira diinya iizerinde

herhangi bir iilkede yasanan
olumsuzluklar tiim diinyay1
etkileyebiliyor. Salginin kisa
siirede Avrupa’ya yayilma-
s1 ve bu y1lin mart ayinda
Tiirkiye’de ilk vakanin
goriilmesiyle bu hayalin ger-
¢eklesmeyecegini idrak ettik.
Okullar, isletmeler, ibadetha-
neler kapandi. Tim tilkeler
kendi kabuguna cekildi.
Sokaga ¢ikma kisitlamala-
rtyla birlikte birgok isletme
sikint1 yasadi. Orme sektorii
Avrupa tlkelerine hitap
ediyor, Avrupa’dan siparis-
ler durunca bizde de isleri
durdurdu, iiretimde ciddi bir
daralma yasandi. Bu, elbette
isletmelerin 6ngéremedigi
bir durumdu. Firmalar kapali
oldugu déonemde personele
yillik izin kullandirdi ya da
iicretsiz izin gibi se¢enekler
gliindemde oldu.

ORSAD olarak ziyaret
ettigimiz her iyemiz fason
fiyatlarindan sikayetgi.
Maliyeti 1 TL olan bir isin
fasonunu 1,10 TL’ye yapmak
bu siiregte 6rmecilerimize

pahaliya patladi. Fason ya-
parken maliyet hesaplarini,
is¢ilik masraflarini, asinma
pay1 bedelleri ve tazminat
gibi giderleri diisinerek
fiyat belirleyebilen firmalar
krizi kiigiik hasarlarla atlatti.
Bizler 6rmeciler olarak birer
sanayiciyiz. Bir sanayici bir-
kac aylik bir kriz durumunda
kendi giderlerini karsila-
yamiyorsa burada gbzden
gecirilmesi gereken hususlar
vardir. Ormeci bir sanayici-
dir, 6rmeci giiciinlin farkinda
olmadigi i¢in, maalesef 4-5
aylik bir bocalamada t6-
kezleyiveriyor. Uyelerimiz
maalesef giinii kurtarma
adina ticaret yapma yoluna
¢ok gittiler. Bu da islerin
durdugu noktada isletmelere
biiyiik zararlar verdi. Bu tip
olaylardan ders ¢ikarmamiz
gerekiyor.

Bu siirecte devlet tegvikle-
ri oldu. Bundan yaralanan
iiyelerimiz de oldu. ORSAD
olarak bizden destek isteyen
tiim firmalarimiza bu nokta-
da danigmanlik yaptik. Mali

miisavir ve danigmanlarimiz
firmalarimizin bu devlet
desteklerine nasil ulasilacag:
konusunda destek sagladilar.
Devletin sanayiciye sagladigi
destekler bu donemde ¢ok
onemliydi. Devlet bir yardim
paketi agikladi diye, ¢alisa-
ninin maagini ¢ok rahat dde-
yebilecek isletmelerin dahi
bundan yararlandigi, hatta
gayrimenkul yatirimi yapti-
gina yonelik duyumlarimiz
da var. Isleri iyi olmasia
ragmen devletin imkanlarin-
dan yararlanan firmalarin ol-
mast liziici. Devler hepimi-
zin devleti. Bizim bu devlete
destek olmamiz gerekiyor.
Maske, tulum ve tibbi tekstil
malzemeleri iiretimi ya-

pan isletmeler bu siiregten
olumlu etkilendi. Onlar
adina sevinsek dahi, 6rme
sektorii genelinde mayis
sonuna kadar gegen donem
kayip bir donemdi. Haziran,
Temmuz ve Agustosta gok
ciddi is yapan parkurlarimiz
oldu. Ug iplikte bos makine
bulmak imkansiz hale geldi.
Ama bazi parkurlarda da hig
is olmadi. Yani karliliklar ve
kazanglar firmalarin makine
parkuruna gore degiskenlik
gosterebildi.

Bugiin itibariyle ise durum
soyle: Gegmis yillarda islet-
meler uzun vadeli ve uzun
terminli siparisler alabiliyor-
du. Bugiin ¢ok kisa terminli,
daha diistik tonajli siparigler
geliyor. Anlik olarak bir ha-
reket var ama firmalar bir ay
sonrasini tahmin edemiyor.
Kovid’in agisinin bulunmasi
ve Avrupa’nin yani paza-
rimizin rahatlamasiyla bu
belirsizlik ortadan kalkacak.
Gergekei olmamiz, kendimi-
zi kandirmamamiz gerekiyor.
Ya 6lecegiz, ya da olacagiz
diye bir s6z var. Olmediysek
bir sekilde, bununla yasama-
ya alisacagiz. Evlere kapana-
rak bu hayatin gegmeyecegi-
ni kabul etmemiz gerekiyor.
Diinya Saglik Orgiitii ge-
lecekte bu tip salginlarin
olabilecegini belirtiyor. Artik
yeni bir normal var. Buna
uyum saglayarak yasamak
zorundayiz. Bizi ¢calismak
kurtaracak.
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Vahit Dikilitas
ORSAD YK Baskan Yardimcisi

Nisan ortast, nisan sonu gibi elimizde kalan siparigleri tamamlaya-
bildik. Birgok arkadas gibi biz de sirketi kisa agip, ¢alisip is bitince
kapattik bir donem. Isletmenin agik kalmas1 durumunda vardiyalari dii-
siirerek gecistirdik. Su anda islerimizde bir hareketlilik var. Avrupa dii-
siik adetli ama hizli teslim isteyen siparisleri bize veriyor. Tiirkiye’nin
tedarigi ¢ok giiglii. Avrupa da artik stoklu ¢calismiyor. Yiikli siparisler
degil ama parca parga siparisler bizi hareketlendirdi. Uzak dogudan

iic ayda eline geliyordu, biz 40 giinde teslim ediyoruz. Tercih edilme-
mizin en dnemli sebebi budur. Kisa donem ¢alisma 6deneginden iki

ay kadar biz de faydalandik. Su anda normale dondiik ve tam kapasite
calisiyoruz. Dolarin yiikselmesinin yansimalari oldu, tek bir makinenin
igne, platin ve yag degisimi bugiin 30 bin TL’ye patliyor. Diger yandan
fason fiyatlar1 hala ¢ok diisiik, enerji maliyeti ise ¢ok yiiksek. Insanlar
stirekli ¢alistig1 icin moralleri yerine geliyor ama korkarim ki fason

bu fiyatlarla yapilirsa birgogu ¢alisa ¢alisa batacak gibi goziikiiyor.
Sadece giiclii olanlar ayakta kalacak. Isletme sermayesi varsa, entegre
bir isletmeyse ayakta kalacak. Tavuk kuluckaya ilkbaharda yatar. 20
civcivimiz var derler, ama sonbahara kadar kac1 hayatta kalir, bilin-
mez. Bu borglar geri ¢agrildiginda sikinti olabilir. Insanlar ¢alisalim da
nasil olursa olsun diyerek maliyet hesaplarini yanlis yapiyorlar. Sek-
toriimiiniiz en ciddi sikintis1 bu. Birbirimizi ¢ok vuruyoruz. En biiyiik
diismanimiz kendimiziz. Eskiden herkes malin1 pesin satardi, simdi
dort ay vade var. Bu durum nakit akisini krize sokuyor. Ekonomide de
bir belirsizlik var. Bu siire¢te 6rmeciler olarak birbirimize kenetlenme-
liyiz.

Mustafa Bas i
Bafsan Tekstil / ORSAD YK Uyesi

Stiregte isi olan ¢alisti, isi olmayan da kapatti. Kendi
firmamda bu siiregte ylizde on civarinda bir diisiis yasa-
dim. Ama piyasa genelinde yiizde 50’den fazla diistisler
oldugunu duyuyorum. Tesviklerden yararlanma gereksi-
nimi duymadim. Calisan bir isletme oldugum i¢in duyarlt
davranmak ve ¢alismayanin, maddi sikint1 ¢eken sanayici-
lerimizin hakkina saygi gostermek istedim. Caligsanlarimin
maaslarini da eksiksiz verdim. Ne zaman duyarli ve bilingli
olursak, sosyal mesafeye dikkat edersek bu illetten o zaman
kurtuluruz. Bu daha ¢ok sektdrel degil sosyal bir mesele.
Insanlarimizi duyarli olmaya davet ediyorum. Dinimiz
geregi ellerimizi yikamamiz fitratimizda var, bu yiizden
sansliyiz. Ama sosyal mesafeye maalesef hi¢ dikkat etme-
yen bir toplumuz. Tedbir bizden, takdir Allahtan.

Murat Bahat
Bahat Tekstil

Her sey yolunda gitti. Bir sorun yasamadik. Mecburen ka-
patmam gereken donemde kapattim. Sonra giin asir1 ve hafta
asir1 izinler yaptik. Nisanda dnemli kayiplarimiz oldu. Ama
sonrasinda isler diizeldi. Kisa ¢alisma ddenegine bagvurduk
ve bundan istifade ettik. Islerimiz normal seyrinde devam
ediyor. Sirket icinde hastaligin bulasmamast ile ilgili uyari
ve temizlikleri yaptik ve kalabaligi azaltma yolunu sectik,
elemanlari ¢ok bir arada tutmadik, siikiirler olsun bir rahatsiz-
lik da olmadi. Eyliil ekim gibi kamu bankalar1 borglar1 ve er-
telenen taksitler basladiginda ¢ifter cifter bunlarin 6denmesi
uygulamanin ¢ok yanlis oldugunu diisiintiyorum. Vergi, SSK
ve Kamu bankasina olan kredi bor¢lar cifter cifter olacak, bu
ciddi bir sikint1 olabilir.
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Erol Tasdemir
i Oztas Kompresor

isler gok kotii. Sadece yatirimi diisiinen isletmeler yeni makine aliyor
ama ¢ok az boyle isletme var, artik kimse mecbur kalmadik¢a makine
almiyor. Bizim islerimiz yatirima yonelik isler oldugu i¢in bizi daha
kotii vurdu. Allahtan belli bir miisteri portfoylimiiz var ve teknik servis
hizmetimiz sayesinde ayakta duruyoruz, onun disinda makine satiglari
durdu. Desteklerin hi¢birinden yararlanmadim. Hak etmedigim bir seyi
almak benim hosuma gitmiyor. Eger ditkkanimi kapsatsaydim tamam,
ama biz doniigiimlii ¢alistik, bazen 1 hafta on giin kapattik, ama isimizi
hep siirdiirdiik. Bu kredi ve desteklere bagvurmadik. Kur yiikseldi-
ginde piyasada bir duraganlik olur. Kur sabit kalinca da hareketlenme
yasanir. KDV’ nin, sanayinin canlanmasi i¢in yiizde 10’a diigiirtilme-
sini talep ediyoruz, yiizde 28 gergekten ¢ok biiyiik bir yiik bu siirecte.
Salgin ne zaman dip yapar bilemiyoruz. Bir¢ok firma sahibi sirketinin
basinda degil, yoneticiler isbasinda olmayinca 6demenizi de zamanin-
da alamiyorsunuz, yeni yatirimlar da olmuyor.

! Ferhat Altinpinar
i Alinpinar Orme

Hafta haftay1 tutmuyor. Cok bir yogunluk yok. Bir hafta iyi, bir hafta
kotii. Yiizde 20 kapasitedeyiz diyebilirim. Insanlar giysiden dnce gida-
y1 diigiiniiyor artik. Bunda da haklilar. Insanlar sok oldu. Tesviklerden
yararlanmadik. Isletmemde ben de bizzat kendim elemanlarimla galisi-
yorum. Bu siireci ¢alisarak asacagiz insallah. Ama insanlar sagduyulu
olmali, saglik kurallarina dikkat etmeli. Sektoriimiize Allah yardim
etsin, durum i¢ agic1 degil. Kriz ¢iktiginda Cin’den bize is gelecek
diye sevinenler vardi. Ben bir limited sirketim, 20 jakar makinem var.
Cin’deki bir limited sirkette 400 makine var. Tiirkiye Cin’in yaninda
marketin yanindaki seyyar satic1 gibi kalir. Kendimizi Cin’le kiyasla-
mayalim, kimse Cin’den vaz gegmez. Adam 3,5 tonluk 6rme makinesi-
ni sifirdan {i¢ glinde imal ediyor, biz burada demiri biikemiyoruz. Ama
hala ders almadik. Istanbul’da calisan Afgan ve Ozbege ayda en az
200 bin dolar maas ddeniyor. Ulkedeki para disartya gidiyor. Okumaya
kars1 degilim ama okumayacak insanlar okuyacak insanin hakkini ye-
mesinler, ¢aligsinlar, bize ¢alisacak insan lazim. Bir de maskelerimizi
her zaman takalim!

! Atilla Ceylan
i Tushe Tekstil

30 senelik ticaretimizde bir siirii kriz yasadik. Stratejilerle, sansimizla
ya da ticari bilgimizle hepsini atlattik ama bunu hayal bile edemezdik.
Tim diinya etkilendi. Cok ani gelisti. Baslangicta kiiciik 6nlemler
aldik, bor¢larimizi 6deyip kafamizi rahat hale getirmeye calistik.
Pandemi Martta Tiirkiye’de patlayana kadar tiim sipariglerimizi teslim
etmeye, tim bor¢larimizi 6demeye odaklandik. Salgin patladiginda ise
devletin 6ngdrdiigii tiim kurallara uyduk. Calisanlarimizin ve kendi-
mizin glivenligi i¢in ilaglama sirketleriyle anlastik, maskeyi zorunlu
kildik, disardan gelenler i¢in banko sistemi olusturduk, yiiz ytlize
goriismelerin Oniine gegtik, hijyene ve sosyal mesafemize dikkat ettik.
Cok digarida olmadik, teknolojiden yararlandik. Ama piyasanin olum-
suzlugu bizi de etkiledi. Krizde dnce firsatcilar ortaya cikiyor. Ode-
mesini 6telemek ya da mallarini almak istemeyen firmalarla miicadele
ettik, bu siirecte 6z kaynaklarimizin giiciiyle ayakta kaldik. Temmuz
ayindan itibaren yeniden tiretimde ytlizde 80’lere ulastik. Y1l gecen
yilin rakamlariyla kapatabilecegimizi diisiiniiyorum.
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! Sinasi Parlak
i BFS Orme

Kriz bizde martta patladi. Zaten isler biraz zayifti ama bir anda vurun-
ca miisterilerimiz panige kapildi. Ug tip tepki yasandi. Kimi miisteri
higbir siparisi iptal etmedi, kimisi iirlinlerinizi kesip iiretime girdiyse-
niz tamam ama girmeyenleri durdurun dedi, bir kismi1 da siparislerini
tamamen iptal etti. Orme sektoriiniin ok nis bir alan1 olan ihracat
odakli fantezi jakar tiiriinde organik re-cycle tiriinler tireten bir firma

olarak Avrupa’da yasanan belirsizliklerin ardindan bizim sipariglerimiz

ylizde 50’nin iizerinde durdu. Bu siiregte eksik ¢alisma 6deneginden
hala faydalaniyoruz, bu anlamda bize gergekten fayda sagladi bu
uygulama. Tekstilde bazi marka firmalar yazlik koleksiyonlarini dahi
cikarmadi. Insanlar tiiketim olarak AVM’ye gidemedi. Bu durumdan
hepimiz bir ders ¢ikarmak durumundayiz. Biz hep siparis gelecek gibi
bor¢lantyoruz. Bor¢lanma adina ¢ok dikkatli olmaliyiz. TL ile aldigi-
miz1 TL ile, dolarla aldigimizi dolarla satmaliyiz. Ust kalite iiretimlere
devam etmek, bu siire¢te moda sanayisinin alacag1 pozisyona gore
tavir almak durumundayiz. Cevreci ve siirdiiriilebilir iiriin yapmak ¢ok
onemli.

i Ahmet Yilmaz
i Sava Makine

Pandeminin ilk goriildiigii hafta kapattik. Ardindan ¢aligmaya basladik
ve hep isimizin basinda bulunduk. Ancak bu belirsiz siirecte makine
satiglarimiz neredeyse tamamiyla durdu, tiim pandemi siirecinde iki
adet makine sattim. Kovan imalatimiz da yiizde 10’lara kadar geriledi.

Su aralar piyasalar biraz hareketlenir gibi, makine satisinda ¢ok olumlu

gorlismelerimiz var, ama hala somut bir sey yok. Bu siirecte Devlet
destegini gosterdi, elemanlarimiza maas yardimi, stopaj yardimu,
sigorta yardimi sagladi. Bu isin nereye varacagini kestiremiyorum.
Dalgalanmalar ¢ok biiyiik. Vaka sayilar1 bir azaliyor, bir artiyor. Orme
isi Avrupa’ya gobekten bagli. Avrupa mahvolmus durumda. Oliim
oranlari ¢ok yiiksek. Avrupa tiikketmedigi siirece bizim iiretmemizin
hi¢bir anlam1 yok maalesef. Avrupa ne zaman almaya baslarsa biz de
o zaman isimize gercek anlamiyla déneriz. Orme piyasasinda giinliik,
diikkkani dondiiren kiigiik hacimli isler var, ama 50-100 tonluk siparis-
ler yok. Dolayistyla sektdr giinii kurtarmaya galisiyor.

Murat ve Arif Sabuncu
i Sim Iplik

Oncelikle ilk bir ay tesisi kapattik. Agtiktan sonra da sosyal mesafeye
cok dikkat ettik. Digaridan gelen sofor ve pazarlamacilari tesislerimi-
zin igerisine almamaya ¢alistik. Hijyene dnem gosterdik, cok stikiir
su ana kadar da olumsuz bir sey yasamadik. Ancak kapasiteler ylizde
15’lere kadar geriledi. Bu siirecte elimizde olan ¢ekler Gtelenince
biraz dengemizi kaybeder gibi olduk. Ciinkii biz hi¢bir borcumuzu,
kiramiza varincaya kadar, 6telemedik. Hatta bu bor¢lar igin bir kamu
bankasindan ii¢ ay 6demesiz bir kredi kullandik, bize can suyu oldu.
Kendi yagiyla kavrulan bir sirket oldugumuz i¢in bizler ¢ok olumsuz
etkilenmedik. Pandeminin 2021 Subat’inda bitecegini diislinliyorum.
Hayat normale dondiiglinde geri doniisiimiiz ger¢ekten ¢ok iyi olabilir,
zira diinyada Cin’e kars1 biiytiik bir tepki var. Bu tepki Tiirk sanayici-
sinin isine yarayacaktir diye diisiiniiyorum. Ulke olarak ekonomik bir
darbogaza girmez isek, onliimiizdeki yilin Tiirk tekstili i¢in ¢ok iyi bir
yil olacagini diistinliyorum. Bu olumsuz siirecte fason vadelerinin 30
giinlere gerilemesini de olumlu bir not olarak sunmak istiyorum.
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Bizde de ciddi bir diisiis yasandi ama bunu firsata ¢evirip Ar-Ge’ye
yoneldik. 15 giin sirketi kapattik, bir ay motivasyon amagli arada bir
goriistiik. May1s sonu itibariyle ¢ok iyi ¢alistyoruz. Ug aydir Pazar
dahil yedi giin ¢alistyoruz. Bu yilin mayis, haziran ve temmuz ayinda
gecen senenin rakamlarina kiyasla iglerim yiizde 50 artti. Ben eyliilde
genelde iist segmentte baglarim. Puntali, kalin fine kumaslar basla-
yacak, bu da isleri biraz daha hareketlendirir diye diisiniyorum. Bir
kamu bankasi kredi imkanindan faydalandim. 20 giin kadar da kisa
caliyma 6deneginden faydalandik. Pandemi patlamazsa isimiz iyi ama
ikinci dalga biiyiik gelirse ¢ok biiyiik sikint1 olur. Oz sermayesi biiyiik
firmalar da eridi, bes senedir her yil bir kriz var. Art1 kotii niyetli esnaf
zaten kalmadi, herkes var olma savasi veriyor.

Emrah Gézen
Assos Orme

Stirecte 55 giin kapali kaldim. Sonrasinda ufak tefek calistik. Korona
tedbirlerine dikkat ettik. Yiizde 30 oraninda bir diisiis yasadik diyebi-
lirim. Ama son giinlerde dolardaki artis koronadan daha biiyiik sikinti
yaratt1. Iplik¢i fiyatin ne oldugunu bilmeyince iplik géndermedi, iplik
gelmeyince 6rmeci ¢alisgamadi. On giin iplik bekledim. Kredilerden ya-
rarlanma geregi duymadim. Inancim geregi faizli hicbir ise bulasmam.
Devletin kisa ¢alisma 6deneginden yararlandim. Oniimiizdeki iki ay1
doldurdum. Isglerim iyi, ii¢ makine ile basladim on oldu, besi de yolda.
Yeni, biiylik bir yere taginmak istiyorum. 2000 metrekare yer i¢in 50
bin TL kira istiyorlar. Insanlarimizin tamamen ahlaki bitmis, tamamen
firsat ekonomisi var. Ulkenin durumu belliyken, iiretimde carklar dur-
musken, iireticiye devletin sahip ¢ikmasi gerekirken, nasil oluyor da
mal sahipleri bu kadar astronomik ticretler talep edebiliyorlar? Serbest
ckonomi piyasasi, bu kadar m1 serbest? Ben iiretmezsem {iilke nasil
kalkiacak, o kira nasil 6denecek? Devletimizin bu konuya el atmasini
rica ediyorum.

Murat Kus
Finteks

Mart ve nisanda kapattik. Sokaga ¢ikma yasagi siiresince siparisler
iptal oldu. Mayista acil islerimizi yaptik. Haziran ve temmuz aylarinda
kismen caligmaya basladik Yiizde 50 kapasite. Kismi ¢alisma 6de-
neginden faydalandik ama kredi ¢gekmedik. Vadelerin ¢ok degistigini
gormedim ama kendini tekel gibi goren ara malzemeciler yani likra,
sim gibi ithal {irlinleri satanlar bizden pesin para talep ediyorlar ve
bence ayip ediyorlar. Yillardir ¢alistigimiz firmalarin ‘Paray: gonder,
mal1 al” demesi kiric1 oluyor. Bizler de bu firmalari eliyoruz ve onlarla
calismiyoruz. Ben iimitliyim. Ulke olarak biiyiik avantaj ve potansi-
yelimiz var. Hi¢ timitsiz degilim, bunu da firsata doniistiirecegiz. Bu,
kiiresel bir sikinti. Herkesi etkiledi. Avrupa ne kadar kétiiyse, biz de o
kadar kotiiyiiz.

Yavuz Dénmez
Melita Orme
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Devletin ve bankalarm saglamis oldugu higbir destekten yararlanma-
dik. Yaklasik 150 giinliik bir is zararimiz oldu. Ardindan var giiciimiiz-
le calistik. Son iki ay ¢ok iyi gecti ama dovizde yasanan hareketlenme
ve belirsizlik yeniden piyasada bir durgunluga sebebiyet verdi. Yine de
siikkretmek lazim. Piyasada bir endige ve korku var. Artik stok olayi ta-
mamen bitti. Artik herkes sadece siparis tizerine is yapiyor. Bu giin on
ton ipligi varsa Oriiyor, yarin elinde iplik yoksa duruyor. Belirsizlikten
dolay1 herkes mali degil, paray1 elde tutma yolunu segiyor. Firma ola-
rak tiim saglik dnlemlerimizi aldik. Dikkat edilmesi gereken ii¢ seye,
yani sosyal mesafe, maske kullanimi ve el hijyenine devam ediyoruz.
Tedbirlerimi aliyoruz ve calismaya devam ediyoruz. Oniimiizdeki giin-
lerde piyasa sartlari neyi gosterirse ona hazirlikli olmaya ¢alisiyoruz.

Mithat Sach
Miteks

Uc ay calismadik. 15 Martta kapattik, Haziranda agtik. Bu siiregte
higbir 6deme almadik, 6deme yapamadik. Sonrasindaki 1,5 ay topar-
ladik. Ama son 15 giindiir piyasada yeniden bir durulma var. Rekabet
¢ok. Is var, ama kar marj1 yiiksek degil maalesef. Eski giinleri mumla
artyoruz. Maliyetler artt1. Satiglarimizin yiizde 80’inin dolar {izerinden
olmasi bir avantaj. Ddvizle ¢alistigimiz i¢in doviz farkindan dolay1

bir avantajimiz var. Kar1 bu sagliyor ama fason fiyatimizi hala yukari
¢ekebilmis degiliz. Maske dagittik, sirketimizi dezenfekte ettik ama
yabanci is¢iye dayali bir sektor oldugumuz i¢in gok bilingli ¢alisanlari-
miz yok. Devlet desteklerinden faydalandik. O ddemeler geri ¢agirildi-
ginda isler durmadigi taktirde kendi yagimizda kavrulabilecegiz. Ama
yeniden evden ¢ikamaz olursak, o bor¢lar da 6denemeyebilir. Caligir-
sak cark doniiyor. Parant miisteriden alamayinca, kendi 6demeni de
yapamiyorsun. Bu, bir déngili. Temennimiz hayatin normale donmesi,
tesislerimiz kapanmasin, ¢carkimiz donsiin.

Naim Demir
Sefa Orme

Cok siikiir, islerimiz iyi, her sey rayma oturdu. ilk 45 giin ¢alismadik,
sonrasinda ise isler yavas yavas basladi. Temmuz basindan itibaren is-
lerimizin masallahi var diyebilirim, tam kapasite ¢alistyoruz. Siikiirler
olsun firmamizda da higbir saglik sorunu yagamadik. Devlet destekle-
rine ya da kamu bankalarinin verdigi kredilere bagvurmadan, kendini
yagimizla kavrulduk. Ancak son birkag haftadir dolar kurundaki dal-
galanma ve artiglardan dolay1 kimse 6niinii gdremiyor. Disardan gelen
hammaddelerin hepsi dovizle geliyor ve firmalar bu zamlari1 aninda
fiyatlara yansitiyor. Bir varil yag gegen sene 2.800 TL iken simdi 5100
TL oldu. Bunlar biiyiik maliyetler. Tiim hammaddelerimizde fiyatlari
iki katina ¢ikti. Yine de salginda ikinci bir dalga yasanmadigi takdirde
islerimizin giderek iyilesecegine inancimi koruyorum.

Faruk Baydar
Ozmeri¢ Orme
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Mehmet Karacan
i Abide Orme

Su alt1 yedi ay gergekten sikintiliydi. Biz ¢alismak istedik. i1k patla-
diginda personeli ikiye boldiim, doniisiimlii ¢alistirdim. Avrupa pazart

kapaninca isler de otomatik olarak yartya diistii. Hazirana kadar sokaga

¢ikma yasaklar1 ve belirsizlik bizi etkiledi. Iki ay icin kisa ¢aligma
O0denegi destegi aldik. Doviz bir yere oturmayinca hepimizi sikinti-
da birakiyor ¢iinkii bir siirii ara mal kullaniyoruz. Sabit olsa pozis-
yonumuzu ayarlayacagiz. 6.80-7.50 aras1 biiyiikk dalgalanma. Euro
dolar paritesinde de dalgalanma var. Herhalde kiiresel bir sorun. Kriz

donemlerinde en kolay feda edilen gider kalemi Ar-Ge oluyor. Istedigi-
miz yatirimlar1 yapamadik. Yurtdisi seyahatlerini yapamadik, diinyanin

nabzini tutamadik. Herkes ilk olarak kendi giderlerini stabilize etmeyi
calisti. Bundan sonraki donemde vaka sayilarinda anormal artiglar
olursa daha sikintili giinler yasanabilir. Bor¢larin vadesi geliyor. Allah
kredi kullanmis kisilere kolaylik versin. Vakalar artarsa onlarin isi ¢ok
zor, sikint1 biiyiiyebilir.

Nevzat Aytekin
i Organik Tekstil

Mart ve nisanda kapattik. Sokaga ¢ikma yasag: siiresince siparisler
iptal oldu. Mayista acil islerimizi yaptik. Haziran ve temmuz aylarinda
kismen c¢aligmaya basladik Yiizde 50 kapasite. Kismi ¢alisma 6de-
neginden faydalandik ama kredi ¢gekmedik. Vadelerin ¢ok degistigini
gormedim ama kendini tekel gibi goren ara malzemeciler yani likra,
sim gibi ithal {irlinleri satanlar bizden pesin para talep ediyorlar ve
bence ayip ediyorlar. Yillardir ¢alistigimiz firmalarin ‘Paray1 gonder,
mali al” demesi kirici oluyor. Bizler de bu firmalari eliyoruz ve onlarla
¢aligmiyoruz. Ben iimitliyim. Ulke olarak biiyiik avantaj ve potansi-
yelimiz var. Hi¢ timitsiz degilim, bunu da firsata doniistiirecegiz. Bu,
kiiresel bir sikinti. Herkesi etkiledi. Avrupa ne kadar kotiiyse, biz de o
kadar kotiiytiz.

Abdullah Baspinar

i Kervan Makine

Nisan ve mayista tamamen kapaliydik. Hazirandan itibaren yiizde 80
normale dondiik diyebilirim. Kisa ¢alisma ddeneginden faydalandik.
Ug ay bunu kullandik. Ben SSK, vergi gibi tiim bor¢larimi 6dedim.
Sonra ne olacagi belli olmaz. Bu riske girmedim. Ama bence bu
borglar taksitlendirmeli, ikiger ikiser ddemek bazi firmalari sikintiya
sokar. Ama devler gerekeni az da olsa yapt1. ithalata bagimli ihracat
var. Ara mallar cok 6nem tasiyor. Igneyi adam Euro ve dolarla aliyor.
Vergiler yiikseltildi ama onun zararini da biz ¢ekiyoruz. Keske Devlet
KOSGEB iizerinden faizsiz kredi verse, piyasaya destek agisindan
¢ok dogru bir hamle olur bu. Bundan sonra hayat normal olmayacak.
Diinyada ve Tiirkiye’de ekonomiden siyasete yeniden bir yapilanma
yasaniyor. Herkes konumunu belirlemeye ¢alistyor. Tiirkiye’de de
sikintilar olacak. Buna kimisi dogum sancisi, kimisi de kriz diyebilir.
Ama bir gercek var ki, bir degisim var. Bu bize ekonomik olarak nasil
yansir, ona bakmak lazim. Ama dogum gergeklesene kadar bir sikinti
olacak.
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Abdullah Yildiz
Ayyildiz Tekstil

Herkesten farkl bir sey yasamadik bu siiregte. 20 Mart gibi
kapattik, Mayista agtik. Ardindan ilk siparigler gelmeye
basladi. Haziranda toparladik, Temmuz ve Agustos ise ol-
dukgea iyi gidiyor. Bazi iiretici firmalar mal yetistiremiyor.
Ozellikle likracilar. Biz Tiirk milleti higbir seyden yilmay1z
ve her duruma uyum saglariz. Bu siiregte Devlet destekle-
rinden de faydalandik. KGF desteklerinden faydalandik.
KGF sayesinde devletin bizlere ¢ok biiyiik faydasi oldu,
devletten Allah raz1 olsun. Koronadan dolay1 ¢ok disari
¢ikamiyoruz, islerimizi telefon lizerinden ya da internet

¢ lzerinden yiirlitiiyoruz. Ben her gegen giin islerin daha da

i iyi olacag goriisiindeyim. Biz sektdr olarak buradan kayip
vererek ¢ikmayiz. Tekstil, Tiirkiye’de ¢ok giiglii bir sektor.

i Recep Temiir
¢ Karasahin Orme

Koronaviriis ¢iktigindan beri sirketimizi kapatmadik. Ancak
iiretimimiz ve bunun paralelinde satiglarimiz ytizde 30 sevi-
yesinde azaldi. Tesviklerden yararlandik. Bu bize can suyu
oldu. Ozellikle KGF fonlarindan faydalandik, bizlere can
suyu oldu. Bir dénem iicretsiz izin uygulamamiz oldu, devlet

i kargiladi. Bu viriisiin 2012 Eyliil’tine kadar giindemde olaca-
i g diisliniiyorum, dolayisiyla bununla yasayacagiz. Sanayi

iiretmeye devam ediyor. Biz hi¢ durmadik. Ama 6nlemlerimi-
zi de aldik. Maskesiz girisi yasakladik, 15 glinde bir ilaglama
yapiyoruz. Calisanlarin ve disardan gelenlerin atesleri diizenli
olarak dlgiiliiyor. Bununla yasamayi 6grenecegiz. Piyasada
vade neredeyse kalkti. Bu, biz 6rmecilerin isine gelen bir du-

i rum. Insanlar nakitleri 6lgiisiinde pesin galistyor. Fasonlarda
¢ vade neredeyse kalkti, artik vadeler iki ay1

Omer Mutlu
Agent Tekstil

Mart, nisan ve mayista hayat adeta durdu. Ithalat¢1 bir fir-
ma oldugumuzdan yurtdisindaki firmalar da kapaliydi. Ha-
ziran, temmuz ve agustos ise diger ii¢ ayin kaybini yiizde
60-70 oraninda telafi etti. Bu sekilde devam ederse yilsonu
hedefleri tutabilir. Seamless, ¢orap ve kapitone drgi isleri
¢ok iyiydi. Bu firmalarin bize katkisi sayesinde ivmeyi
yukari ¢ikarttik. Jakarli 6rgiide bir durgunluk vardi ama diiz
orgii daha iyi durumdaydi. Biz, kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandik. Ben borglarimi 6teleme yolunu segmedim ama
Oteleyen firmalar 6niimiizdeki siiregte sikinti ¢ekebilir.
Pandemiden dolay1 tiim diinya etkilendi ve asist bulunana
kadar bu etki siirecek. Bunlarin artis1 da olacak, eksisi de.
Tiirkiye Cin’den donen ciddi siparisleri alma durumuna

i gecti. Bu, bize neticede art1 yansiyacak. Yilsonuna kadar

¢ ¢ok ozel bir durum olmadig: siirece olumlu yansiyacagini
disiiniiyorum.

creors

Cihan Turk
Birteks

Bizim i¢in hayat bir hayli zor gegti. Ticari olarak herkesi
oldugu gibi bizi de ciddi manada olumsuz etkiledi. Tahsilatta
biiyiik sikintilar yasadik. Bugiin daha iyi durumdayiz. Duru-
munu toparlayamayan arkadaglarimizin da oldugunu duyu-
yorum, bu yiizden sansli hissediyoruz. Devler olmasaydi ¢ok
zor durumda kalirdik. Devlet desteklerinden yararlandik ve
bu sayede ayakta kaldik. Haziran basindan bu yana iglerimiz
iyi. Su an mal yetistiremiyoruz ama eski karliliklarimiz yok.
Fabrikalardan yeterince {iriin gelmiyor, vardiyalar hentiz tam
oturmadi. Tiim fabrikalar en ¢ok yiizde 60-70 kapasiteyle
calistyor. Ithal hammadde sikintisi artti. Bu da i¢ piyasada
stkint1 yaratiyor. Ozellikle spandex iplik ve elyafli iiriinler
vergilerin artmasiyla ithal edilemiyor. Bu tip hayati tiriinlerin

i 1 temininde ve termininde ciddi sikintilar var. Vergi politikasin-

dan dolay1 ithalatgr mal getiremiyor, buradaki hammadde de
yeterli degil. Sentetik iplik bulmakta ciddi sikintilarimiz var.
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DESTEK

DEVLETIN
KoviD-19
DESTEKLERI

KoronavirUs yuzunden tom isletmeler gok onemli maddi
kayiplar da yasadi. Bu zararlar azaltmak adina pandemi
boyunca sanayici ve Ureticilere saglanan destekleri sizler

igin biraraya getirmek istedik. ITKiB’in gegtigimiz gunlerde
acikladigi rapordan faydalanarak hazirladigimiz bu haberde
ormecilerimizi bu desteklerden haberdar etmek istedik...
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DESTEK

ITKIB’in gectigimiz
giinlerde yayinladigi
‘KOVID-19 Kap-
saminda Ulkemizde Alinan
Onlemler ve Devlet Destekleri’
baslikli aragtirmada sanayici,
tiretici ve ihracatcilara sagla-
nan destekler iki ana grupta
inceleniyor. Bunlar: Finansal
destekler, ihracat islemlerine
yonelik destekler ve ¢aligma
hayat ile ilgili destekler. Diler-
seniz bu desteklerden kapsamli
bir sekilde bahsedelim:

1- FINANSAL

DESTEKLER:

KREDI GARANT{ FONU

KEFALET LIMITLERi

* KGF’nin sagladig: kefa-
letlerin bakiye tutar1 250
milyar TL’den 500 milyar
TL’ye arttirtlmustir.

* KGF’nin kefalet limiti 25
milyar TL’den 50 milyar
TL’ye ¢ikarild.

» Tirkiye Kalkinma ve
Yatirim Bankasi’na kredinin
acilis tarihinden itibaren
baslamak tizere bireysel ve
isletme kredilerinde 96 ay,
yatirim kredilerinde ise 156
ay1 asmamak tizere birden
fazla yapilandirma yapa-
bilme ve kredinin vadesini
degistirme imkani getirildi.

* Hazine ve Maliye Bakanli-
ginca kefalet limiti:

- Kobi tanimini haiz ya-
rarlanicilarda azami 12
milyon TL’den 35 milyon
TLye,

KOBI tanim1 diginda ka-

lan tiizel kisi yararlanicilar

icin ise azami 200 milyon

TL’den 250 milyon TLye

¢ikarildi.

Kefalet limitlerinin 31

Aralik’a kadar; KOBI ta-

nimint haiz yararlanicilar

i¢in 50 milyon TL

KOBI tanimi disinda ka-

lan tiizel kisi yararlanicilar

i¢in ise azami 350 milyon

TL olarak uygulanmasi

hiikiim altina alind1.

Bagvurular Tiirkiye Halk

Bankasi, Vakifbank ya da

Ziraat Bankas1 lizerinden

yapilabilmektedir.

*Detayl bilgi icin: http://

www.kgf.com.tr/index.php/tr/

CEK ODEME DESTEK
KREDiSi VE EKONOMIK
ISTIKRAR KALKANI
KRED]i DESTEGI
* Cek Odeme Destek Kre-
disi ve Ekonomik Istikrar
Kalkani Kredi Destegi ile
istihdamda azaltma yapma-
malar1 6n kosulu ile;
+ Cck Odeme Destek Kredisi
(KOBI ve KOBI Dist Islet-
me bazinda 1-10 Milyon TL
tutarinda) '
» Kredi Destegi (KOBI ve
KOBI Dis1 Isletme bazinda
5-50 Milyon TL tutarinda)
verilmeye baslandi.
» Her iki kredi de 3 ay anapa-
ra ve faiz 6demesiz, toplam
12 ay vadeli ve yillik yiizde
9 5 faizle alinabilecektir.
e Her iki destek i¢in de
- Yillik Ciro 0-25 Milyon
TL i¢in Azami 1 Milyon
TL

- Yillik Ciro 25-125 Milyon
TL ig¢in Azami 5 Milyon
TL

- Yillik Ciro 125 Milyon
TL tizeri i¢in Azami 10
Milyon TL tutarlarinda
faydalanilabilecektir.

MERKEZ BANKASI

DESTEKLERI

e 18 Mart 2020 - 30 Hazi-
ran 2020 tarihleri arasinda
vadesi gelecek reeskont
kredisi geri 6demelerine
90 giine kadar vade uzatim
imkan1 tanindi.

* Firmalar kredi kullanimina
aracilik eden bankalara bas-
vuruda bulunarak herhangi
bir geri 6demede bulun-
maksizin mevcut senetlerini
90 giine kadar daha uzun
vadede bir senet ile degisti-
rebilme imkani tanindi.

» Kredi taahhiit hesab1 agik
olan reeskont kredileri ile
18 Mart 2020 30 Haziran
2020 tarihleri arasinda kul-
lanilacak reeskont kredileri-
ne 12 ay ek taahhiit kapatma
siiresi verilerek bu kredile-
rin taahhiit kapatma siireleri
24 aydan 36 aya uzatild.

e Mevcut reeskont kredisi
azami vadesi 20 03 2020
tarihinden itibaren gegerli
olmak {izere kisa vadeli
kullanimlar i¢in 120 giinden
240 giine, daha uzun vadeli

—Toral Sales = — 5504,“

Overview

y b
iraciay }

kullanimlar igin ise 720
giine ¢ikarildi.

* Mal ve hizmet ihracatgisi
firmalara Tiirk Liras1 cinsi
ihracat ve doviz kazandirict
hizmetler reeskont kredisi
kullandirilacak ve bu kredi-
lerin toplam limiti 60 milyar
TL olacaktir.

BDDK DESTEKLERI

» Kredi geri 6demelerine
esneklik tanindi. Gecikmeye
giren kredilerin takipteki
kredilere aktarilmasi siiresi
90 giinden 180 giine ¢ika-
rildi. Uygulama 31 Aralik
2020 ’ye kadar siirecektir.

* Yeniden yapilandirilmis
olan kredilerin geri 6deme-
lerine esneklik getirildi. Bir
yillik izleme siiresi igerisin-
de anapara ve faiz 6demesi
30 giinden fazla geciken ya
da bu siire igerisinde bir kez
daha yeniden yapilandir-
maya tabi tutulan kredi-
lerin tahsil imkani Sinirh
Krediler Grubuna (3. Grup
Krediler) alinmasi sart1
kaldirilmistir. Uygulama

31 Aralik 2020 *ye kadar
stirecektir.

KOSGEB DESTEKLERI

» Dezenfektan, koruyucu elbi-
se, gozlik, maske, eldiven
gibi tirtinleri yerli tiretenlere
KOSGEB’den 10 milyon
liraya kadar destek saglandi.

+ KOSGEB’in geri 6demeli
olarak verdigi destekler
kapsaminda 30 Haziran
2020’ye kadar olan alacak-
lar 3 ay ertelendi.

+ KOSGEB Tarafindan
Uygun Kosullarda Finansal
Destek Saglanmasi Amaci
ile:

- Yatirim ve igletme kredi
iist limiti KOBI basina
300.000 TL’de 3 milyon
TL’ye ¢ikarilmus,

- Kredilerin vadesi 48 ay-
dan 60 aya uzatilmistir.

- Basvuru i¢in: KOBI’lere
saglanacak finansman
destegine iliskin bagvuru,
degerlendirme ve destek-
ten faydalanma kosul-
lar ile is ve islem akisi
KOSGEB ve bankalar ile
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yapilacak protokollerle
belirlenecektir.

BAKANLIK DESTEKLERi

Vergi Odevlerinde erteleme-
lere gidildi. Miicbir sebep-
ten vergi ertelemelerinden
yararlanabilme sorgusu i¢in
takip edilecek adimlar: in-
teraktif vergi dairesi (Www.
ivd.gib.gov.tr) > Kullanict
Girisi > BILGILERIM >
518 Sira No’lu VUK Genel
Tebligi Kapsaminda Miicbir
Sebep Durum Sorgusu.
Muhtasar Ve KDV Tevkifati
fle SGK Primlerinin Nisan,
May1s Ve Haziran Odemele-
11 6 Ay ertelendi.

Tim gelir vergisi miikel-
lefleri miicbir sebep hali
kapsamina alinmustir.
22.03.2020 tarihinden
30/04/2020 tarihine kadar,
nafaka alacaklarina iligkin
icra takipleri hari¢ olmak
iizere, yurt genelinde ytrii-
tiilmekte olan tiim icra ve if-
las takiplerinin durduruldu.
Faaliyetlerini durduran is
yerlerinin su faturasi borg-

larinin 3 ay siireyle ertelen-
mesine imkan tanimnmugtir.
Faaliyetleri durdurulan veya
faaliyette bulunamayan
isletmelerin yillik ilan ve
reklam vergileri ile yillik
cevre temizlik vergilerinin,
faaliyetleri durdurulan veya

faaliyette bulunulamayan
donemlere isabet eden kismi
almmaz.

TEDAS’a Ait Ge¢cmis
Donem Elektrik Tiike-
timinden Kaynaklanan
Borclar; Odenmemis veya
yapilandirilmamis olan
alacaklarin asillarinin tama-
minin, 2021 yilinin Eyliil
ay1 sonuna kadar TEDAS’ a
iletilmek iizere dagitim/
perakende satis sirketleri-
ne veya TEDAS’a yazili
basvuruda bulunulmasi ve
6denmesi gereken tutarin
ilk taksiti 2021 yilinin Ekim
ayinin son giiniine kadar
6denmek tizere ve her yil ilk
taksitin tekabiil ettigi ayda
toplam ti¢ esit taksitte 6den-
mesi sartiyla, bu alacaklarin
6denen kismina isabet eden
asil alacaga olan eklentilerin
tahsilinden vazgegilmistir.
Ar-Ge ve tasarim merkez-
lerinde yiiriitiilen faaliyet-
ler; Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsa-
minda Bolge simirlari iginde
yiiriitiilen faaliyetlerin
Bolge disinda da yiiriitiil-
mesine 11/3/2020 tarihinden
itibaren 4 ay siireyle sinirlt
olmak {izere, Sanayi ve
Teknoloji Bakani tarafindan
izin verilebilecektir.

DIGER DESTEKLER
* Nisan, Mayis ve Haziran
aylarinda temerriide diisen

firmalarin kredi siciline
“Miicbir Sebep” notu diisiil-
mesine olanak tanindi.
Devlet destekli alacak sigor-
tas1 kapsami genisleterek
KOBFI’lerin alacaklarinin
garantilenmesi saglandi. Bu
kapsamda devlet destekli
alacak sigortas1 25 milyon
TL’den 125 milyon TL’ye
¢ikartilmugtr.

Sirketler Karin Yiizde 25
’ine Kadarim Dagitabile-
cek: Sermaye sirketlerinde,
30 Eyliil 2020 tarihine
kadar 2019 y1l1 net donem
karinin yiizde yirmi bes 25
ile sinirlandirilarak sirket
kaynaklarimin nakit kar
dagitim1 yapilmak suretiyle
azaltilmamasu, sirketleri-
mizin meveut 6z kaynak
yapilarinin korunmasi ve
ilave finansman ihtiyacinin
dogmamasi amaglanmak-
tadir.

ZIRAAT BANKASI:

- Firmalarin kurumsal kart
limitleri artirilacak.

- Mevcut krediler 6 aya
kadar 6demesiz donem
olmak iizere yapilandirila-
bilecek.

- Odemesiz dénem, turizm
gibi donemsel faaliyeti
olan sektorlerde 12 aya
kadar uzatilabilecek.

- 31 Mart 2020 tarihine
kadar taksit, faiz ve ana-
parasini 6demeyenler bu
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DESTEK

doneme dair 6demelerini
erteleyebilecek.

- Firmalara istihdam azalt-
mamak sartiyla 3 aylik
donem boyunca personel
maas gideri kadar ilave
kredi limiti verilecek.

e VAKIFBANK:

- Kurumsal, Ticari ve KOBI
segmentinde yer alan
miisterilerin diizenledikle-
ri ¢eklerin 6denmesi ama-
ctyla “Cek Odeme Destek
Kredisi” hazirlandi.
Bireysel kredi miisteri-
lerinin taksit, kredi kart1
O6demeleri 3 aya kadar
Otelenebilecek.

Turizm ve sehir igi toplu
tagima dahil en ¢ok et-
kilenen sektorlere 6zgii
krediler, 12 aya kadar
6demesiz donemli olarak
yapilandirilacak.
Firmalarin nakit yone-
tim limitleri artirilarak,
bu limitlerden yapilacak
6demelere 3 ay 6demesiz,
12 aya kadar taksit imkani1
verilecek.

Firmalarin, 31 Mart 2020
tarihindeki devre sonu
faizleri de dahil olmak
tizere 30

Haziran 2020 tarihine
kadar olan tiim anapara ve
faiz 6demeleri konusunda
esneklik saglanmistir.
Isletmelere 3 aylik maas
gideri kadar uzun vadeli
kredi kullandirilacak.

HALKBANK:

31 Mart 2020 tarihine
kadar taksit, faiz ve ana-
parasini 6demeyenler bu
doneme dair 6demelerini
erteleyebilecek.
Firmalarin kurumsal kart
limitleri arttirilacak.
Banka miisterilerine 6 aya
kadar 6demesiz donemle
kredilerini uygun vade-
li yapilandirma imkani
sunulacak.

Firmalara istihdam azalt-
mamak sartiyla 3 aylik
donem boyunca personel
maas gideri kadar ilave
kredi limiti verilecek.
Odemesiz dénem, turizm
gibi donemsel faaliyeti
olan sektorlerde 12 aya

kadar uzatilabilecek.
- Esnaf ve sanatkarlarin
O0demeleri 3 ay siireyle ve
faizsiz olarak ertelenebi-
lecek.
Halkbank tarafindan tim
esnaflar igin “ igletme ve
finans destegi “ ile “ paraf
esnaf kart destegi *“ paket-
lerini hayata gegirilecek.
Isletme Finansman Des-
tegi: 6 ay ddemesiz, 36 ay
vadeli, 25 bin TL limitli,
Hazine destegi yillik %4,5
maliyetli.
Paraf Esnaf Kart Destegi:
Esnaf ve sanatkarlarimizin
mal ve hizmet aliminda
taksitli ve vadeli islem
yapabilecekleri, nakit
akislarini diizenleyebile-
cekleri kart imkani. 3 ay
O0demesiz, 12 ay vadeli, 25
bin TL’ye kadar limitli.
Calisan sayilarinda azaltma
yapmayan tiim firmalara
Haslkbank, Vakifbank, Zi-
raat Bankasi, Vakif Katilim
ve Ziraat Katilim tarafindan
ise devam kredi destegi
verilecek. 6 ay 6demesiz,

36 vadeli ve %7,5 yillik
maliyetli bu krediler cirosu
25 milyona kadar olan
firmalarda azami 10 milyon
TL, 25-125 milyon TL olsan
firmalarda azami 25 milyon
TL, 125 milyondan fazla
olan firmalarda azami 100
milyon TL bi¢iminde olacak.
Firmalara kira 6demeleri
konusunda destek ve esnek-
lik saglanmustir. 11 6zel ida-
relerinin, belediyelerin ve
bagli kuruluslarin miilkiye-
tinde veya tasarrufunda olup
kiraya verilen taginmazlara
kira 6demeleri konusunda
destek ve esneklik saglan-
mistir.

Hazine tasinmazlari
iizerinde tahsisli olan ve
faaliyetleri durdurulan ticari
tinitelerden bu siiregte kira
bedeli alinmayacak, agik
olan ticari tinitelerde ise
personel sayisi ve faaliyet
stiresi dikkate alinarak kira
bedelinde indirim saglandi.
Teknoloji gelistirme bolge-
sinde yer alan firmalardan
2 ay boyunca kira alinma-

yacaktir. Ar-Ge ve tasarim
firmalarimin da 2 aylik kira
O0demelerinin ertelenmesi
hususunda talimat gonderil-
mistir.

HAYATI iLE

ILGILI DESTEKLER

ASGARI UCRET

DESTEGI
2020 yilmin tamaminda
Aylik 75 TL Asgari Ucret
Destegi saglandi.
17.04.2020 tarihinden itiba-
ren 3 ay siireyle ahlak ve iyi
niyet hallerine vb. uymayan
haller disinda hizmet/is
sozlesmeleri feshedileme-
yecektir.

IKi AYLIK TELAFi
DESTEGI DORT AYA
CIKARILDI
Telafi Caligma: Cesitli
sebeplerden dolayi isin
durmast, isyerinin tatil
edilmesi veya is¢inin talebi
ile kendisine izin verilmesi
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hallerinde, is¢inin ¢alisma-
dig1 siirelerin daha sonra
calisilarak telafi edilmesidir.
S6z konusu hallerde isveren
dort ay i¢inde calisilmayan
siireler icin telafi calismasi
yaptirabilir. Telafi ¢alisma-
s1, is¢inin ticretini aldig1
ancak ¢esitli sebeplerden
dolay1 ¢alismadigi bir siireyi
sonradan calisarak yerine
getirmesidir.

Dért aylik siirenin sona
ermesi halinde artik telafi
¢alismasi miimkiin olmadig1
gibi, iscinin telafi galigmasi
nedeniyle ¢caligmadig siire-
nin Ucreti de istenemez.
Telafi ¢alismalari, giinlik
en ¢ok calisma siiresi olan
11 saati agsmamak kosulu

ile giinde 3 saatten fazla
olamaz. Ornegin isyerin-

de bir is¢i giinliik 7 saat
calistyorsa, telafi galisma-
styla birlikte ancak 10 saat
calisabilecektir.

Is Kanunu’nun telafi galis-
masini diizenleyen 64’tincii
maddesine uyulmamasi
halinde bu durumdaki her
ig¢i i¢in idari para cezasi
verilebiliyor.

KISA CALISMA
ODENEGI
PROSEDURLERI
KOLAYLASTIRILDI

23-03-2020 tarihinden

itibaren bagvuru sekli ve

prosediirleri kolaylastirilmis
kisa ¢alisma 6denegi devre-
ye alind.

Kisa Cahsma Odenegine

Nasil Bagvurulur? Viriis-

ten olumsuz etkilendigi ge-

rekgesiyle kisa galisma talep
eden igverenlerin, buna ilis-
kin kanitlarla birlikte ‘Kisa

Caligma Talep Formu’ ile

‘Kisa Caligma Uygulanacak

Isci Listesini’ bagli oldugu

ISKUR biriminin elektronik

posta adresine www.iskur.

gov.tr elektronik posta gon-
dermek suretiyle bagvurma-
lar1 gerekmektedir.

Kisa Cahisma Odeneginin

Kabul Edilme Kriterleri

Nelerdir?

- Isverenin faaliyetlerinin
1/3 oraninda azalmis ya
da 3 ay boyunca toplam 4
hafta faaliyetlerin durdu-
rulmus olmasi,

- Iscinin kisa ¢alismanin
basladigi tarihte, 450 giin

igsizlik 6denegi ve 60 giin
kesintisiz sigorta prim
O0deme sartlarini saglamisg
olmasi,

Zorlayict sebep gerekge-
li kisa calisma ddenegi
basvurulari i¢in uygunluk
tespitinin tamamlanmast
beklenmeksizin, igveren-
lerin beyan1 dogrultusun-
da kisa galigma 6demesi
gerceklestirilecektir.

Kisa caligma 6deneginden
faydalanamayacak yada
iicretsiz izne ayrilan ¢ali-
sanlar i¢in giinliik 39,24
TL destek saglanacaktir.

GUNLUK 39,24 TL
NAKDI UCRET
DESTEGI
Kimler Yararlanacak?
Ucretsiz izne ayrilan ve
kisa ¢aligma 6deneginden
yararlanamayan isciler ve
is sozlesmesi feshedilen ve
igsizlik 6deneginden yarar-
lanamayan isgiler.
Ne Kadar Siire Odeme
Yapilacak?
- Ucretsiz izne ayrilanlar
i¢cin 6deme stiresi 17/4/
2020- 17/7/2020 tarihleri

~§
-
-

RRUERREiiiiii LB

arasinda ticretsiz izinli
olunan siireler.

- Issizlik 6deneginden
yararlanamayan isgiler
i¢in nakdi licret deste-
ginin siiresi 17/4/2020
- 17/7/2020 tarihleri
arasinda igsiz olarak gecen
stireleri kapsar.

Ne Kadar Odeme Yapi-

lacak? 39,24 Tiurk Lirasi

olarak belirlenen bir giinliik
tutardan damga vergisi
diisiildiikten sonra hesapla-
nan tutar ile ddemeye hak
kazanilan giin sayis1 ¢arpimi
sonucu elde edilen tutara
tekabiil etmektedir.

Nereye Odeme Yapilacak?

Banka PTT yoluyla is¢inin

kendisine ddenir

Ne Zaman Odeme Yapila-

cak? Her ayin 8 ’inde 6de

nmeye baglanir.

Basvuru Nasil Yapilir?

- Is Sozlesmesi Feshedilen
issizler igin: Issizlik
maasina bagvurulduysa:
15/03/2020 sonrasi is
sozlesmesi feshedilen
ve igsizlik 6denegi
basvurusuna ragmen
hak kazanamayan isci
basvuru yapmayacaktir.
ISKUR otomatik 6deme
tanimlayacaktir.

- Issizlik maasina

basvurulmadiysa:

15/03/2020 tarihinden

sonra i§ sozlesmesi

feshedilen ancak igsizlik

Odenegi bagvurusu

yapmadiysa issizlik maasi

basvurusu yapacaktir.

Bagvuru https://esube.

iskur.gov.tr/ lizerinden

gerceklestirilir.

Ucretsiz izne Ayrilan

ve Kisa Calisma

Odeneginden

Yararlanamayan

Isciler icin: Basvuruyu

igveren https://uyg.sgk.

gov.tr/IsverenSistemi
adresi lizerinden yapar.

Basvuru {icretsiz iznin

verildigi ay1 takip eden

ayin 3’line kadar yapilir.

Bu sartlardaki isgiler

icin ilgili aya ait eksik

giin nedeni olarak *“ 28

Pandemi Ucretsiz izin ”

secilmelidir.
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TESISLERIMIZDE
ALABILECEGIMIZ
ONLEMLE

KoronavirUsten kendimizi, is yerlerimizi ve
calisanlarimizi korumak amaciyla tesktil P
isletmelerimizde almamiz gereken énlemleri LU, . :
sizlerle paylasmak istedik. Sanayi ve y
Uretimimizin aksamadan devam etmesi ve 2 7
sagligimizin korunabilmesi igin bu énlemlere
riayet etmek olduk¢a 6nemli...
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2019 y1ilinin son
giinlerinde 6nce
Cin’de ortaya ¢ikip
bir salgin halinde tiim iilkeye
yayilan ve kisa siirede yayildi-
g1 ttim {ilkelerde hiikiimetleri
kisa siire iginde siki 6nlem-
ler almaya mecbur birakan
Covid-19 yiiziinden kamu ve
6zel sektor kuruluslart ile irili
ufakli tiim igletme ve igyerle-
rinde faaliyetler durdurularak,
sokaga ¢ikma yasaklarina
veya kontrollii dolasima varan
uygulamalar devreye alin-
mak durumunda kalinmistir.
Bunun bir sonucu olarak

da pek ¢ok sektorde global
tedarik zincirinin halkalarinda
da kopukluklar olusmus ve
iiretim faaliyetleri de durum
normallesene kadar askiya
almmustir. Tirkiye’de ilk vaka
Mart 2020°de kaydedilmis
olup, Asya ve Avrupa iilkele-
rinde oldugu gibi tilkemizde
de hiikiimet tarafindan fasilalar
halinde bir dizi 6nlemler alin-
masini zorunlu kilmistir.
Hayatin yavas yavas normale
donmeye basladig1 su giinlerde
ITKIB, tekstil ve hazir giyim
tesislerinde, sirketler tarafin-
dan alinmasi gereken hijyen
ve giivenlik kosullar ile ilgili
bir rapor yayinladi. Tekstil

ve haziriyim sektorlerindeki
tiim ¢aliganlarin, tageron ve
alt yiiklenici firmalarin ve
ziyaretgilerin uymalar gereken
kurallar1 ve sergilemeleri
gereken giivenli davraniglart
igeren bu rehberi 6rme sanayi-
mizin degerli temsilcileri i¢in
derledik:

Sirket Giris ve Cikis
Kapilari ile Bekleme
Salonlar1 Talimat:

» Calisanlart getiren tiim ser-
visler kapi-turnike girigle-
rinde ates 6l¢iimii nedeniyle
olusabilecek yigilmay1
onleme amagli olarak en
az 20 m kadar uzakta veya
lokasyonun durumuna gore
uygun alanda indirme isle-
mine baglamalidir.

» Tiim galisanlar servislerden
indikleri sekilde maskeli
olarak girig yapmalidir.

Viicut sicaklig turnike giris
kapilarinda -varsa- termal
kameralarla veya arach
girislerde manuel termomet-
reler ile dlglilmelidir.
Bakanlik genelgesine uygun
olarak 37.5 C ve lizeri atesi
tespit edilen calisanlarin
sirkete girisi miimkiin olma-
malidir.

Yiiksek ates tespiti halinde,
saglik formu doldurularak,
girige yakin bolgede olus-
turulan karantina odasinda
veya belirlenmis benzeri bir
alanda izolasyon saglanarak
saglik ekibi kontroliinde
bekletme ve ikinci bir ates
6l¢iimii yapilmalidir.
Yiiksek ates teyit edilirse,
calisanin ig yerine girmesine
izin verilmeden 112 arana-
rak ve/veya tedbir alinmis
stirticli ve kendisi maskeli
olacak sekilde, servis araci
ile hastaneye yonlendiril-
melidir.

Of\/\
O

Ziyaretci girisleri saglik
kontrolformu ile igeri alin-
malidir.

Tim ziyaretgiler i¢in kap1
giriglerinde ates Ol¢iimii
yapilmalidir. 37.5Cve {izeri
ates tespit edilen ziyaretgiler
izolasyon amagli karantina
odasina veya belirlenmis
benzeri bir alana yonlendi-
rilmelidir.

Tiim ziyaretciler kap1 girisi
itibariyle maske kullanma-
lidir.

Sahsi kargolarin kapilarda-
ki banko veya muhaberat
ofislerinden kabulii iptal
edilmelidir.

Nakliyeci siiriicii girig
kayitlari giivenlik odalarina
girmeden, disarindan mobil
cihazlar ile yapilmalidir.
Ziyaretcilere/tedarikgilere
giriglerde el dezenfektani

kullanma imkan1 saglanmali
/ kullandirilmalidir.

* Giris yapan her nakliyeci,
tedarik¢i ve ziyaretciye
maske kullandiriimalidir.

» Bekleme salonlarinin
genisligine gore belirlenen
sayidan fazla ziyaretgi kabul
edilmemelidir.

 Salonlarin giris ve/veya ¢1-
kisinda el dezenfektan sivisi
bulundurulmalidir.

* Penceresi olmayan, hava-
landirma imkani bulun-
mayan bekleme salonlart
kullanima
kapatilma-
lidir.

* Bekleme
salonlarinin
haftada 2 kez
dezenfekte
edilmesi sag-
lanmalidur.

* Bekleme
salonlarinda
masa var ise
etrafindaki
sandalye
ve/veya
koltuklar ge-
rekli sosyal
mesafeyi saglayacak sekilde
diizenlenmelidir.

(1
[

Soyunma /Giyinme
Odalari, Dus ve Tuvalet
Alanlar1 Kullanim
Talimati:

* Soyunma-Giyinme Alani,
caliganlarin ige baslama-
dan ve is bittikten sonra i
elbiselerini giyipcikardiklar



alan1 ifade etmektedir.

El yikama talimati: Eller
20 sn. boyunca, avug igleri,
parmak aralari, parmak
uglari, el sirtlari, bilekler ve
basgparmak ¢evresi olmak
tizere sabunlu su ile yikan-
malidir.

Miimkiinse soyunma-gi-
yinme alanlar1 kullanilma-
malidir, yaptig1 is geregi
soyunma dolab1 kullanma
zorunlulugu olan galisan-
lar varsa da bu say1 asgari
diizeyde tutulmalidir.
Soyunma dolabi kullanma-
yacak ¢aliganlara doniisiim-
li giyilmek tizere yedek is
elbisesi ve yaptig1 ise bagh
olarak gerekiyorsa tulum
temin edilmelidir.

Tiim soyunma-giyinme
alanlar1 giinliik olarak de-
zenfekte edilmelidir.

Her soyunma-giyinme
alanlarina firma tarafindan
icerigi sirket tarafindan
onaylanmis el dezenfektani
koyulmalidir.

Calisanlar soyunma-gi-
yinme alanlarina mutlaka
maske ile girmelidir.
Soyunma alanlarinda kalma
stiresi sinirlandirilmalidir.
Soyunma dolaplar1 arasin-
daki sosyal mesafeye uygun
aralik birakilmalidir, bunun
saglanamadigi durumlarda
fasilali olarak soyunma
alanlarina gidilmesi i¢in
calisma saatleri buna gore
planlanmalidir.

Soyunma alanlar1 giris - ¢1-
kislarinda sosyal mesafenin
korunmast i¢in dnlemler
almmmalidir.

Soyunma odalarina gidis
ve gelislerin yogunlugunu
azaltmak i¢in kademeli ola-
rak yapilmasi saglanmalidir.
Soyunma odalarinda kesin-
likle birsey yenilip, i¢ilme-
melidir.

Duslar yasaklanmali, sadece
0zel durumlar i¢in izin
verilmelidir.

Pisuarlarda sosyal mesafeyi
korumak i¢in bir dolu, bir
bos olacak sekilde bazilar
kullanima kapatilmalidir.
Soyunma odalari, tuvalet ve
duslarda bulunan kapr tuta-
maklar1, musluk, tirabzan ve
elle temas edilen yiizeyler

ile tuvaletler her zaman-
kinden daha sik ve ayrintili
olarak temizlenmelidir.

* Yan yana olan lavabolar i¢in

sosyal mesafeyi korumak
ve temasi 6nlemek igin
bir dolu, bir bos olacak
sekilde bazilar1 kullanima
kapatilmali veya separator
yaptirilmalidir.

* Tuvaletlerde el kurutma

makinalart iptal edilmelidir.

Uretim Alanlarinda,

Ekipman Ve Makinalarda

Hijyenik Ve Saghkh
Calisma Talimati:

Bu talimatta gegen: Ekipman,
El Aleti: Uretim ve bakim
ekiplerince kullanilan makas,

6l¢ii aletleri vb. her tiirlii birey-

sel kullanilan aletleri, ifade
etmektedir.

Uretim / vardiya baginda
yapilan igbagi toplantilari
sosyal mesafeye uygun
yapilmalidir.

Uretim hatlarindaki plan-
lamalar, ¢aliganlar arasi
sosyal mesafeyi koruyacak
sekilde yapilmalidir.

Tiim ¢alisanlar maskeli
olarak ¢alismali, maske-
ler vardiyada en az 2 kez
degistirilmeli, kullanim1
biten maskeler uygun /
belirlenmis atik kutularina
atilmalidir.

Maskeye dokunmadan 6nce,
ellerinizi su ve sabun ile te-
mizleyin, su ve sabuna erisi-
min 8 olmadig1 durumlarda

A

alkol bazli bir el antiseptigi
kullanin.

Maskede delik ve benzeri
hatali durumun olup olma-
digin1 inceleyin.

Maskenin st tarafi metal
seridin oldugu taraftir.
Maskenin dogru tarafinin
disartya baktigindan emin
olun.

Maskeyi yliziiniize yerlesti-
rin. Maskenin metal geridini
veya sert kenarini, burnunu-
zun sekline gore kaliplayin.
Maskenin alt kismin1 asagt
dogru ¢cekerek agzinizi ve
¢enenizi kapatin.

Maskenin iizerini ellerimizle
kapatarak nefes aldigimizda
kenarlardan hava sizintist
olmadigina emin olun.
Maske yaninda koruyucu
g06zltk de kullanildig1 du-
rumda gozliikte bugulanma
oluyorsa maskenin yiize tam
olarak oturmasini saglayn.

Kullanimi biten maskeler
uygun / belirlenmis atik
kutularina atilmalidir.
S6zkonusu atik kutulari
Bakanlik¢a yayinlanan
genelgeye uygun olarak
toplanmali ve en az72 saat
bekletildikten sonra normal
evsel atik statiistinde atil-
malidir.
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iki kisinin birbirine sosyal
mesafeyi saglamayacak se-
kilde yakin ¢alismasi duru-

munda maskeye ilave olarak

yliiz siperligi veya koruyucu
gozliik kullanilmalidir.

Miimkiinse vardiya aralarin-

da, miimkiin degilse hafta
sonlar1 ¢alisma olmadig1
zamanlarda tiim {iretim
alanlar1 dezenfekte edilme-
lidir.

Is kiyafetlerinin siklikla
temizlenmesi viriis koruma-
st i¢in 6nem tagimaktadir,bu
nedenle; kumas yiizeyine
takilan/yapisan virtisiin
havaya sac¢ilmasini onlemek
icin kullanilan is kiyafetle-
rini ¢ikardiktan
sonra ¢ok fazla
hareket ettir-
memeli, silkme
vb. islemlerden
kagmilmahdir.
Is kiyafetlerinin,
baskalarinin is
kiyafetlerine
temasi da engel-
lenmelidir.

Is kiyafetleri
miimkiinolan
her firsatta 60°- 90° sicaklik-
ta deterjanile yikanmalidir.
Uretim alanlarinda kullani-
lan su sebillerinin dezenfek-
siyon aralig1 artirtlmali, tek
kullanimlik su kaplar1 veya

bireyselsu mataralari ile
kullanilmahdir.

+ Uretim alanlarina ait
WC’lerde tiim manuel
musluklar fotoselli hale
getirilmelidir.

Atolye havalandirmalari ile

taze hava giriginin artirilma-
s1 optimizasyonu saglanma-
lidir.

Havalandirma sistemi filt-
relerinin periyodik kontrolii
yapilmalidir.

Mola siireleri, birikmeleri
onleyebilmek amaciyla
miimkiinse fasilali hale
getirilmeli ve/veya uzatil-
malidir.

Ayni birime ait mola saatleri
iretim siireci aksamayacak

sekilde farkli zaman aralik-
larina yayilmalidir.

+ Uretim sahasindaki pa-
nolara, ekranlara ve ortak
alanlara bilgilendirme dokii-
manlari konulmalidir.

Ekipman, El aletleri

ve Makinalara yonelik

tedbirler:

* Biitiin ¢alisanlar kendi ekip-
man ve ¢alisma alanlarinin
dezenfeksiyonundan kendisi
sorumlu tutulmalidir.

* Her kullanim dncesi ve
sonrasl, Onceden dagitilmisg
olan yiizey dezenfeksiyon
malzemeleri kullanilarak
dezenfektasyon yapilmalidir.

 Ortak kullanilan tim ekip-
manlar dezenfektanl bez/
havlu kagit ile temizlenme-
lidir. Bu temizlik sirketin
calisan sayisi1 ve fiziki 6zel-
ligine ve imkanlaria gore
calisma Oncesi veya ¢alisma
bittigi anda yapilmalidir.

* Bu ekipman, ortak kulla-
nimda olan ve elle temas
edilerek kullanilan klavye,
fare, el aleti vb. olarak dii-
stiniilmeli, tiim ekipman bu
sekilde kontrol edilmelidir.

» Temizlik ve dezenfeksiyon
islemi yapilirken eldiven ve
gozliikler kullanilmalidir.
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Eldiveni el yikama yerine
kullanmayin.

Eldiven giymeden dnce ve
eldiven ¢ikardiktan sonra
eller mutlaka yikanmali.
Eldiven giyilmesinin ellerin
kontaminasyonuna karst
tam bir koruma saglamadigi
bilin.

Eldiven giyme endikasyo-
nu ortadan kalkar kalkmaz
eldiven ¢ikarin.

Eldivenli eller yikanmamali
veya lizerine alkol bazli el
dezenfektani uygulanmamali.
Enfeksiyon bulasma riski-
nin fazla oldugu durumlarda
¢ift kat eldiven (iki eldiven
iist tiste) giyilmeli.

Ayni eldivenle asla iki farkli
girisimde veya kullanimda
bulunulmamali.

Eldivenler tekrar yikanma-
mali ve yeniden kullanilma-
malidir.

Temizlik amaci ile kullani-
lan bez veya kagit havlular
belirlenmis uygun atik
kutularina atilarak bertaraf
edilmelidir.

Uretim hatlar1 ve bakim
alanlarinda kullanilan ortak
temas ylizeyleri, kontrol pa-
nelleri ve aletler gerekli go-
riliirise stre¢ gibi malzeme

ile sartlmali, bu malzemenin
periyodik olarak yenilenme-
si saglanmalidir.

Ofis Kullanim Talimati:

» Ofis personeline giinde kag
adet ve hangi maskenin
verilecegi belirlenmelidir.
Genel tavsiye olarak giinde
2 iki adet cerrahi maske kul-
lanim1 Snerilmektedir.

» Ofis giris ¢ikislart miimkiin
oldugunca temassiz hale
getirilmeli, miimkiin degilse
kapilarin daima agik kalip
kalamayacag1 degerlendiril-
melidir.

 Tum ofis giris ve ¢ikisla-
rinda en az %70 Izopropil
alkol ya da Etanol (Etil
Alkol) iceren el antiseptigi
dispenseriolmasi saglanma-
lidir.

» Ofis ekipmanlarinin dezen-
feksiyonunda kullanilacak
kimyasal, el antiseptiginden
ayr1 olarak belirlenmeli ve
bulundurmalidir.

» Ofiste ortak olarak kul-
lanilan yazici, faks gibi
dokiimanlarin yakinina veya
dokiiman degisimi veya
esya degisimleri sonrasin-
da caligan1 uyarici sosyal
mesafeye dikkat ¢ceken, elini
dezenfekte etmesini hatirla-
tan gorsel afisler asilmalidir.

 Bulas riski tagiyan atiklarin

atilacag bir atik kovasi
belirlenmeli ve ¢alisanlar
bilgilendirilmelidir.
Ofislerde bulunan tiim
kisisel atik kovalari iptal
edilmeli, ortak atik ve ¢op
kovalar1 belirlenmelidir.
Ofislerde bulasg riski tasiyan
maske, viicut siirlintiilerinin
olabilecegi pegete, kagit
mendil, havlu gibi atiklarin
olabilecegi atiklar i¢in ayr1
bir atik kovast bulundu-
rulmalidir. Bu atik kovasi
temassiz agilir olmali ve

en az gilinliik ve 4’te 3’
dolar dolmaz belirlenen tek
temizlik gorevlisi tarafindan
atik alanina gotiriilmelidir.
Ofislerde Covid-19 salgini
boyunca uyulacak kurallar
astlmali, tim c¢aliganlarin
erisebilecegi sekilde bilgi-
lendirmeler yapilmalidir.
Ofislerde gorev yapan
calisanlarin sosyal mesafe-
ye uygun sekilde oturmasi
saglanmali, evden ¢aligma
imkani degerlendirilmelidir.
Ofislerin glinde en az 3 kez,
yarimsar saatlik periyotlarla
havalandirilmasi saglanma-
lidir. Havalandirma klimalar
ile yapilacaksa bunlarin
bakimlarinin tam ve filtre-
lerinin dezenfekte edilmis
ve uygun oldugundan emin
olunmalidur.

* Bulas riskinin ¢ok oldugu

revir gibi alanlar ve vaka
goriilen ofislerde hava-
landirma i¢in ofis hacmi-
ne uygun HEPA filtreli,
atmosferik plazmali patojen
iyonizatorii ile havalandir-
manin yapilmasi saglanma-
lidir. Bunlarin ne kadar stire
kullanilacagi Is Sagligi ve
Cevre Departmani yetkili-
leri ile goriistilerek belirlen-
melidir.

Ofislere, ofis personeli
disinda personelin girisi
engellenmeli, ziyaretgiler
ile goriismelere kisitlama
getirilmeli, mutlaka gorii-
stilecekse ayr1 bir alanda ve
sosyal mesafe kurallarina
uygun ve kisa siire iginde
goriismeler gergeklestiril-
melidir.
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Ofis temizliginde hep ayn
kisinin temizligi yapmasi
saglanmalidir.

Ofis temizliginde hangi
kurallara uyulacagi ve
ozellikle bulas riski tagiyan
atiklarin nasil, ne sartlarda
toplanacag1 ve nerede bi-
riktirilecegine dair kurallar
hakkinda temizlik ¢aliganla-
11 egitilmelidir.

Ofis bulas atiklarinin en az
3 giin bekletildikten sonra
diger atik kategorisinde ber-
taraf edilmesi saglanmalidur.

isaretlenmeli ve sosyal
mesafeye uygun ortamlar
yaratilmalidir.

Ofislere giris ve cikiglarda
sosyal mesafeye dikkat
edilmelidir.

Kullanilan ofis ekipmani
dezenfektan ile dezenfekte
edilmeli, dezenfeksiyon
islemi ile ilgili verilen
kurallara uygun hareket
edilmelidir.

Ofis malzemelerini dezen-
fekte etmek icin verilen
kimyasallar el antiseptigi

olarak kullanilmamalidir.
Hastalik belirtisi olanlar
saglik servisine yonlendiril-
melidir.

Caligmalar esnasinda ke-
sinlikle ele, agza, burna ve
g6ze dokunulmamalidir.
Ofislere gelen kargolar
acildiktan sonra kargo
atiklart mutlaka uygun atik
kutusuna atilmali ve eller
mutlaka sabunla en az 20
sn. yikanmali ya da dezen-
fekte edilmelidir.

Sigara igmeden once ve

sonra, hapsirma veya ok-
siirmeden sonra, tuvaletten
sonra ve ofis i¢indeki belge
degisimlerinden sonra mut-
laka eller 20 sn. boyunca
sabunla yikanmali ya da
dezenfekte edilmelidir.
Ofislerde yapilacak bakim
¢aligmalarinin ¢alisma
saatleri disinda yapilma-
sina 6zen gosterilmelidir.
Bu miimkiin degilse sosyal
mesafe ve genel tedbirler
uygulanarak bakim ¢alisma-
st gerceklestirilmelidir.

Acik ve Kapali
Mola/Dinlenme Alanlar
Tedbirleri Talimati:

Kapalive acik tiim dinlenme
alanlar1 periyodik olarak
(tercihen haftada 3 kez)
dezenfekte edilmelidir.

Bu alanlara giris ve cikiglar-
da kullanilabilecek sekilde
el dezenfektan1 konulma-
lidir.

Cay alaninda kullanilan tim
malzemeler tek kullanimlik
olmalidir.

S6z konusu tiim alanlara
Bakanlikga tavsiye edilen
ve sirket tarafindan hazir-
lanmuis uyarilari igeren afis
ve gorseller asilmalidir.
Acik/kapalt dinlenme
alanlarinda sosyal mesafe
koruyucu isaretleme/sinir-
landirmalar yapilmalidir.
Mola kapsaminda kullanila-
cak olantiimlavaboalanlari-

Ofislerde saghkli

ve emniyetli bir

sekilde calisma

gerceklestirilmesine

yoénelik alinmasi gereken
tedbirler:

* Calisma alanina gelmeden
once takacaginiz tek kul-
lanimlik maskenin agiz ve
burnunuzu tam olarak kapa-
digindan ve burun kismina
bastirarak yiiziiniize tam
olarak oturdugundan emin
olunmalidir.

» Ofislere girmeden dnce
bulas riski olan alanlara
temas olmasi durumunda
mutlaka eliniz el antiseptigi
ile dezenfekte edilmelidir.

+ Kisisel ¢alisma alanlari
belirleyip sinirlandirmali,
miimkiinse ¢izgi ¢cekerek
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na bilgilendirme gorselleri
astlmalidir.

* Mola alanlarinda yer alan
bank, sandalye, koltuk gibi
oturma/dinlenme ekip-
manlarin da sosyal mesafe
kuralinin ihlal edilemeyece-
&i sekilde fiziki sinirlamalar
yapilmalidir.

* S6z konusu masa, sandalye
ve koltuklarin yerlerinin de-
gistirilmemesi saglanmalidir.

* Havalandirma veya klima
sistemlerinde gerekli dezen-
feksiyon ve filtre temizligi
islemi yapilmali ve bundan
sonra kullanima alinmalidir.

» Eger yapilacaksa, mola
alanlarindaki ¢ay dagitimi
eldivenli, maskeli bir kisgi
tarafindan ¢aliganlara servis
edilmelidir.

* Calisanlarin bir arada sigara
icmesi engellenmelidir.

» Herhangi bir anda, kapali
veya agik bir dinlenme/
mola/gay/sigara igme
istasyonunda, o alanin
metrekaresine gore sosyal
mesafe kuralini garanti
eden, sirketce belirlenecek
sayida maksimum ¢aliganin
olabilecegi sekilde tertip
alimmalidir.

Yemekhane, Kafeterya,
Kantin, Cay Ocagi, Sosyal
Tesis vb. Hizmet Alanlar
Talimati:

* Bu talimatta gecen: Tesis:
Yemekhane, kafeterya, sos-
yal tesis, tiiketim kooperati-
fini, Kampiis: Isyeri smirlari
igerisinde kalan alan.

* Yemekhane, kafeterya,
sosyal tesislere yonelik
tedbirler;

* Yemek servisi oncesi y18il-
malar1 6nlemek ve sosyal
mesafe kuralini uygula-
yabilmek i¢in gerekiyorsa
birimlere gore yemek
paydosu saatleri yeniden
ayarlanmali, bir oturumda
yemek yiyen sayisi diisiiriil-
meli, hatta gerekirse yemek
molalari uzatilmalidir.

+ Tesislerdeki masalarda
sandalyelerin %50 azal-
tilmasi saglanmali, sosyal
mesafeyi koruyacak sekilde
sandalyeler capraz olarak
yerlestirilmeli, ¢alisanlarin
yemek yiyecekleri masa ve

sandalyeleri belirlenmelidir.
Herhangi bir Covid pozitif
vaka durumunda yakin
temastaki kigilerin tespiti ve
sonrasinda izolasyon kolay-
lig1 agisindan ¢alisanlarin
stirekli kendilerine tahsis
edilen masa ve sandalyeler-
de oturup yemek yemeleri
saglanmalidir.

Kampiis igerisinde bulun-
mas1 durumunda Sosyal
Tesis, restoran ve tesis i¢i
kafe kapatiimalidir. Uriin-
lerin, paket servis veya
gel-al hizmeti ile verilmesi
saglanmalidir.
Yemekhaneye girig-¢ikis

ve yemek dagitim sirasinda
sosyal mesafeyi koruyacak
sekilde zemin isaretlemeleri
yapilmalidir.

Tesislerin girisine uygun
atik kutusu ve el dezenfek-
tanlar1 konulmalidur.

Kapi kollari, kaydirma
stantlari, tutma noktalar1 de-
zenfektan trlnlerile servis
esnasinda temizlenmelidir.
Catal, bigak ve kasigin
paket icinde ve el degmeden
servis edilmesi saglanma-
lidir.

Salata barlar iptal edilmeli,
salata tek kapta hazir olarak
verilmelidir.

Masalardaki tuzluk, pegete-
lik, kiirdanliklar kaldirilmal
ve tek kullanimlik paket
olarak yemek alim esnasin-
da verilmelidir.

“Ekmek” posetli, “Su” ka-
pal1 (bardak/petsise) olarak
yemek alim sirasinda gorev-
li tarafindan dagitilmalidir.
Tesis calisanlarinin iire-

tim ve dagitim esnasinda
eldiven maske bone takmast
saglanmalidir.

Tesis ¢alisanlarinin atesleri
giin iginde 2 kez 6gle pay-
doslarindan 6nce ve sonra,
belirli araliklarla 6lgiilme-
lidir.

Tesis mal kabul islemleri
esnasinda malzeme getiren
kisilerin ates 6l¢timii, yapil-
mali, eldiven maske takmasi
saglanmalidir.

Asgari hafta sonu mutfak
ve tesislerin dezenfeksiyon
islemi yapilmalidir.

Bulasik yikama suyu sicak-
lig1 72 C iizerine ¢ikarilma-
11, sebze ve meyveler igin
ilave yikama ve durulama
siirecleri devreye alinma-
lidir.

Calisilmayan giinlerde
tesislerdeki hareketliligi
azaltarak temizlige ve tesis
¢alisanlarinin minimum

temasina firsat vermek i¢in
calisanlara tesiste pisirilen
yemek yerine kumanya
verilmesi alternatifi diisii-
niilmelidir.

Kantin ve Cay Ocaklarina
yénelik tedbirler:

Kantin noktalarinda sira
beklemede sosyal mesafeyi
koruyacak sekilde zemin
isaretlemeleri yapilmalhdir.
Satisa sunulan pogaca,
simit, agma vb. trlinlerin
acikta olmayacak sekilde
paketli bir sekilde dagitim1
ve satis1 yapilmalidir.
Nakit yerine, kredi kart1
veya Ozel kart sistemleri ile
satig yapilmalidir.

Kantin ¢aliganinin eldiven,
maske, bone takmasi sag-
lanmalidir.

Cay hazirlig eldiven kulla-
nilarak yapilmali, dagitim
elemanlar1 eldiven ve maske
kullanarak hizmet verme-
lidir.

Seker kapali ambalajda
olmali, ¢ay/icecek sunumu
tek kullanimlik bardak ile
yapilmalidir.

Kantin ¢ay ocaklari ve
ekipmanlar1 asgari hafta
sonlarinda dezenfekte edil-
melidir.
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ORSAD, UYELERIYLE |
KAHVALTIDA BIRARAYA GELDI

ORSAD 8 Subat Cumartesi gunu Hawthorn Tryp by Wyndham Oteli'nde gergeklestigi kahvalti
organizasyonuyla Uyeleriyle bir araya geldi. ‘Teknolojik Gelismeler ve SurdUrUlebilirlik” bashkl
toplantiya ORSAD Uyeleri yogun bir katiim gerceklestirdi. Anadolu iplik ve Akkas Grubu’nun
gergeklestirdidi firma sunumlarinin yani sira Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi istanbul il MOdUro
Umit Unal’in 2023 Yolunda Turkiye Sanayisi’ baslikli konusmasi bUyUk ilgi cekerken, KOSGEB

KOBi Uzmani M. Kemal GUzelyurt’un firmalara y6nelik KOSGEB destekleri ve tesviklerini anlattigi
konusmasi da érmecilerimize devlet destekleri konusunda oldukga faydal tuyolar verdi.
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ORSAD tarafin-

dan 8 Subat giinii
Hawthorn Tryp by
Wyndham Oteli’nde gergek-
lestirilen kahvalt1 organizas-
yonuna drmecilerimiz yogun
ilgi gosterdi. ORSAD Genel
Sekreter Yardimeis1 Musta-
fa Vicil’in sunuculugunda
gergeklestirilen etkinlik,
sehitlerimizin anisina saygi
durusu ve Istiklal Marsi’nin
okunmastyla basladi. Ar-
dindan ORSAD’1n Faaliyet
Raporu bir sunum esliginde
ORSAD iiyelerinin dikkatine
sunuldu. Faaliyet Raporu
sunumunda ORSAD’1n son
bir yil igerisinde yapmis

oldugu faaliyetler kapsamli
bicimde ele alindi. Ardindan
ORSAD Baskam Fikri Kurt,
kahvaltinin agilis konugsmasi-
n1 gergeklestirdi.

ORSAD Baskam Fikri
Kurt: ‘Ekonomide her
alanda bir duraklama
yasanirken, bizlerin
makineleri donmeye
devam ediyor’
Konusmasina artik gele-
neksel hale gelen ORSAD
kahvaltilarina tiyelerin gos-
terdigi ilgiye tesekkiir ederek
baslayan ORSAD Baskani
Fikri Kurt sunlar1 sdyledi:
‘Sektoriimiiz 2016 yilina

kadar ¢cok olumlu bir biyii-
me gergeklestirdi. Ancak
2016°daki darbe girisimiyle
bir duraklama donemi yasan-
di. 2017 ve 2018 yillarinda
thracatimiz her ne kadar art-
sa da bir durgunluk dénemi
gegirdik. Doviz kurlarinda
yasanan artiglar biiylimeyi
olumsuz etkiledi. Uretim-
lerimizi katma degerli hale
getirmek ve basic mallarin
iretiminden uzaklagsmamiz
gerekmektedir. Yiikte hafif
ama pahada agir bir liretim
hedeflemeliyiz. Hepimiz
nereden nereye geldigimizi
hatirlamaliy1z. Birilerinin
yaninda ¢iraklik yaparak
basladigimiz bu macerada
birer isveren haline geldik
ve her birimiz iilke ekonomi-
sine katki saglayan bireyler
haline geldik. 2020 yilinda
yine ayni azimle calisarak
verimliliklerimizi artiracagi-
miz1 disliniiyorum. Elbette
bazi eksiklikler var. Ticarette
iilkesini diisiinen firmalar
ile sadece cebini diisiinen
firmalar arasinda bir u¢urum
olusuyor. Bu iilke bizim.
Ticaretimizi birbirimizi zor
duruma sokmadan siirdiir-
mek durumundayiz. Kimi

sigortal1 is¢i galistirirken
kimisi sigortasiz eleman ¢a-
Iistirtyor. Kimi 8 saat eleman
calistirirken kimisi 12 saat
calistirtyor. Haksiz rekabet
ortaminda yapilan satiglarin
ne kendimize ne de iilkemize
faydas1 var. Hepimizin ortak
sikintist fason fiyatlari. Artan
enerji ve is¢ilik maliyetleri
¢ercevesinde tiim ormeciler
maliyet hesaplarini akiler bir
sekilde yapmak durumunda-
dir. Liitfen bu emegi ucuza
satmayin. Is ve is¢i saglhg
konusunun ne kadar 6nemli
oldugunu, yeni teknolojiler
gelistirip katma degerli tiriin
satmanin ne kadar hayati ol-
dugunu artik hepimizin idrak
etmesi gerekiyor. Amacimiz
kendimizi gelistirmek, katma
deger yaratmak olmali.
Tekstil sektorii tilkemizin en
istikrarli ve en mesakkatli
isidir. Ekonomide her alanda
bir duraklama yasanirken,
bizlerin makineleri donmeye
devam ediyor. Mesleki okul-
larimiz maalesef yok oldu.
Artik vasifsiz eleman bul-
makta dahi gii¢liik ¢ceker hale
geldik. Thracate Birlikleri ile
iiniversite sanayi isbirliginin
adimlarin attik ve tekstil bo-

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi istanbul il Midiri
Umit Unal’a plaketini GRSAD Baskani Fikri Kurt verdi.
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limiind tercih eden 6grenci-
lerimize burs imkani1 sagla-
dik. Bu sayede bu yil ilk kez
tekstil miithendisligine ilgi
¢ok onemli oranda artt1. Ge-
lecegimizi olugturmak i¢in
mesleki okullarda okuyan
¢ocuklarimiza destek vermek
zorundayiz. Bu ¢ocuklart
yureklendirmek zorundayiz.
Her isletme bu okullardaki
ogrencilere 200 TL’lik bir
O6denek ayirsa, bu ¢ocuklari
kazanmis oluruz, yani tasin
altina biraz da bizlerin el
atmas1 gerekiyor. Bu konuda
duyarli olmamiz gerekiyor.
Sorunlarinizi Ankara’da
durmaksizin dile getiriyoruz.
Elbette sonu¢ almak kolay
olmuyor, ama bizler ORSAD
olarak sizlerin sorunlarini-

71 ve ¢oziim Onerilerimizi
yilmadan gerekli mercilere
iletmek konusunda biiyiik bir
ozveri ile ¢alistyoruz. Birlik
ve beraberlik gliclimiizii ar-
tiracaktir. Tek yiirek, tek giig
olmak zorunday1z.’

Akkas Grup KOBI’lere
entegre bir danigmanlhk
hizmeti sunuyor

ORSAD Bagkani Fikri
Kurt’un ardindan ORSAD’1n
¢6ziim ortaklarinda Ak-

kas Grup Yonetim Kurulu
Bagkani Erkan Akkas kisisel
verilerin korunmasi ka-

nunu ¢er¢evesinde Akkas
Grubu’nun faaliyetleriyle
ilgili bir sunum gergeklestir-
di. Giiniimiizde KOBI’lerin
karsilagtig1 sorunlara uzman
bir kadro ile rehberlik hizme-
ti veren Akkas Grubu’nun
sundugu entegre danigsman-
lik modeliyle KOBI’lerin
kiiresellesen diinyada rekabet
etmelerine katki sagladik-
larin1 belirten Erkan Akkas
sunlar1 sOyledi: ‘Akkas
Group; yatirim danigsmanligi,
sigorta tesvik danigmanligi,
sinai (Marka, Patent, En-
diistriyel Tasarim, Entegre
Devre, Taninmis Marka,
Cografi Isaret) ve fikri
miilkiyet (Telif) haklarinin
korunmasi, Kisisel verilerin
korunmas1 danigsmanligi,
kisisel verilerin korumasi ka-
nunu kapsaminda uyumluluk
raporlarinin hazirlanmasi,
kalite sistemleri kurulumu,
devlet desteklerinden ya-
rarlanma, tesvik ve hibeler,
dis ticaret, satis pazarlama,
kalite belgelendirme, Ar-Ge
yonetimi, mesleki yeterlilik
konularinda sertifikali egi-
timler, 6l¢limler, ortak saglik
giivenlik birimi hizmetleri ile
sinai miilkiyet alaninda ve-
killik ve danigsmanlik sirketi
olarak hizmet vermektedir.
Sirketimiz yerel ve kiiresel
sirketler i¢in entegre hiz-

CUMHURIYETI

MNOLOJI BAKANLIGI
UL IL MUDURLUGH

. Yunus Emre Tip Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Serhat Erol’a

ORSAD Yénetim Kurulu Uyesi Adalet Turan bir plaket verdi.

. KOSGEB KOBi Uzmani Kemal Gizelyurt’a plaketini
ORSAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi Aptullah Karabela verdi.

met sunmaktadir.” Ardindan
Akkas Grup Yonetim Kurulu
Baskani1 Erkan Akkas’a
ORSAD Baskan Yardimcisi
Vahit Dikilitas tarafindan bir
plaket verildi.

Dr. Serhat Erol:
‘Ilkyardim egitimi bir
zorunluluk’

ORSAD’1n bir diger ¢6ziim
ortagi olarak s6z alan Yunus
Emre Tip Merkezi Yo6netim
Kurulu Uyesi Dr. Serhat Erol
ise Ormecilerin firmalarinda

ilkyardim egitimi almalarinin
hem bir zorunluluk, hem de
hayati derecede dnemli bir
sorumluluk olduguna vurgu
yaparak sunlar1 soyledi: ‘Iki
glnliik ilk yardim egitimi
almis bir kisi inanin bir

kriz aninda birisinin haya-
tin1 kurtarabilir. Hepimizin
basina bu tip seyler gelebilir.
O yiizden herkesin ilkyardim
egitimi almasini 6neriyorum’
diye konustu. Dr. Serhat
Erol’a ise plaketini otelini
ORSAD’1n bu etkinligi i¢in

. Anadolu iplik’e plaketi ORSAD Yonetim Kurulu Uyesi

Getin Ak¢am tarafindan verildi.
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acan ve ayni zamanda QR-
SAD Yonetim Kurulu Uyesi
olan Adalet Turan verdi.

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig:
Istanbul i1 Miidiirii
Yiiksek Umit Unal:
‘Sanayicimizin
yanindayiz’

Ardindan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Istan-
bul 11 Miidiirii Yiiksek Umit
Unal, sanayimizin mevcut
durumu, gelisimi, sanayide
dijitallesme ve 2023 yilinda
Tiirk sanayisi baslikli bir ko-
nusma gerg¢eklestirdi. Konus-
masina katilimcilara tesekkiir
ederek baslayan Umit Unal,
rekabette ayakta kalabilme-
nin tek yolunun katma deger,
dijitallesme, nesnelerin in-
terneti, otomasyon ve bunun
sonucunda da katma degeri
yiiksek tiretimden gectigi-
ne vurgu yaptt. Umit Unal
konusmasini soyle siirdiirdii:
‘Gayri Safi Milli Hasilasi-
nin yiizde 3’iini Ar-Ge’ye
harcayan ilkelerin gelistigini
goriiyoruz. Tirkiye’de bu
oran 2002°de yiizde 0,05
seviyesindeydi. Bugiin bu
oran 1,3 seviyesinde. 2023°te
bunu yiizde 3’e ¢ikartma-

y1 hedefliyorduk. Ancak
birbiri ardina olumsuzluklar
yastyoruz. Suriye, Rusya,
ABD gibi giindemlerimiz
var. Dolayisiyla 2023’te bu
orani 1.8 seviyesine ¢ikart-
mak da bizleri kurtaracaktir.
Cok geng bir nesil geliyor.
Niifusumuzun yiizde 50°si
31 yas ve altinda. Bu durum
ozellikle yazilim konusun-
da bizlere biiyiik avantajlar
saglayacak. Patentiniz,
markaniz yoksa biiyiimeniz
miimkiin degil. Merdiven
altindan ¢ikmamiz gerekiyor.
Her yeni iirtinliniizii mutlaka
patentle taglandirin. Strate-
jik bliylimemiz gerekiyor.
Isletmelerimizi mutlaka
yiiksek teknolojiye dayanan
iirlinlere yonlendirmeliyiz.
Devlet yonetimimiz, cografi
konumumuz ve geng niifusu-
muz bizler i¢in biiyiik birer
avantaj. Dilinyada teknolojiyi
bizler kadar yogun kullanan
bir millet yok, ama teknoloji-

yi sadece kullanmamali ayni
zamanda iiretmeliyiz. Diin-
yada ilk 500’e giren iiniver-
sitelerimiz var. Veri artik ¢ok
Onemli ama sentezlenmemis,
analiz edilmemis verinin
hi¢bir degeri yok. Calisan
sayiniza ya da iiretiminize
glivenmeyin. Eger gelecege
ayak uyduramazsaniz, 20 yil
sonraki teknolojiye bugiin-
den hazirlik yapmazsaniz,
adamin biri ¢ikar bir yazilim
yapar, senin isini elinden alir.
Elindeki 70 bin metrekarelik
fabrika bir anda bir mezbele
haline gelir. Su anda diin-
yanin en biiyiik 20 firmasi
on yasindan kii¢iik. Apple,
Tesla, Facebook, bunlarin
hepsi yeni firmalar ama diin-
yanin en biiyiik firmalari.’
Ulkemizde bin 500 tasarim
merkezinde 170 bin ¢alisani-
miz oldugunu belirten Umit
Unal, teknik meslek lisele-
rindeki genclere de biiyiik
imkanlar sunulacaginin ve
onlarin sanayiye katilmasinin
Oniiniin acilacagina vurgu
yapti. Umit Unal konugma-
sini soyle siirdiirdi: ‘Herkes
komutan olmak istiyor ama
kimse asker olmak istemi-
yor. Tiim genglerimiz masa
bas1 isi istiyor. Devletimiz
teknik meslek lisesi mezunu
genclerimizi sektorlerine
kazandirmakta kararli. Bu
konuda ¢ok dnemli tegvik-
ler veriliyor. Tekstil, CNC,
motor, bilgisayar ve tasarim
okuyan genglere artik biiytik
onem veriliyor. Artik milli
helikopterlerimizin motorla-
rin1 biz yaptyoruz. Savunma
sanayimiz her gegen giin
daha da gelisiyor. Yerli elekt-
rikli otomobil konusundaki
gelismelerden de haber-
darsimiz. Ar-Ge’ye yapilan
harcamalar ile gelismislik
arasinda ¢ok dogrudan bir
iliski var ve Hitkkiimetimiz de
bunun farkinda. Bu gergeve-
de Ar-Ge desteklerimiz hiz
kesmeden siirecek. Amerika,
Japonya, Almanya ve Giiney
Kore gibi iilkeler Ar-Ge
¢alismalarina ¢ok ciddi biit-
celer ayiriyorlar, Ar-Ge’de
¢ok sayida insan istihdam
ediyorlar. Bunun meyvelerini
de ihracatla topluyorlar. 15

ORSAD BU YIL NELER YAPTI?

ORSADIn sUreli yayini ORME DUNYASI her iki ayda
bir dernek Uyeleri ve sektér profesyonellerinin

begenisine sunuldu.

Her yil duzenli olarak ¢ikarilan Makine Parkuru
kitapeigi, bu yil da 200’den fazla Oye firma ve 6
bine yakin makine igerigiyle Oyelerin ve sektérin

begenisine sunuldu.

Uye ziyaretlerimizde onlarin gors talep ve
onerilerini dinleyerek, igisleri Bakanhgi’nin 1 Ekim
2018’deki yonetmeligi geregince Uye bilgilerinin

guncellemelerini yaptik.

Yapmis oldugumuz etkinliklerde dernegimize,
dolayisiyla sektéromuze destek veren
firmalarimiza tesekkur ziyaretlerinde bulunduk.

Bu ziyaretler sonucu elde edilen talep ve énerileri
Yonetim Kurulumuzda da degerlendirerek bir rapor

haline getirdik.

Enerji maliyetleri, KDV esitsizligi, organize

sanayi bolgesi tahsisi, kalifiye eleman eksikligi,
konkordato ilanini kolay olmasi gibi konulari
kapsayan 18 maddeden olusan raporumuzu
meslek komitelerine, sanayi ve ticaret odalarina ve
yetkili bakanliklara ilettik.

Kalifiye eleman eksikliginin ¢6zOmu konusunda
teknik meslek liseleriyle ‘Okul-Sanayi isbirligi
Programi’ni imzaladik. Bu protokol kapsaminda
mezun olan dgrencilerin sektorde istihdamina
yonelik toplantilar duzenledik.

Makine bagislari yaptik. Zeytinburnu BuyUkelgi
Sehit Galip Balkar Teknik Meslek Lisesi’nin
tasinmasi esnasinda makinelerin tasinmasini ve

muhafazasini sagladik.

Uyelerimizin bir diger talebi olan bonservis
uygulamasini baglattik.

Dernegimizin geleneksel hale gelen iftar yemegini
Uyelerimizin yogun katihmiyla gergeklestirdik.

Sektorel fuarlara katilim saglayarak ¢ézom
ortaklarimizi ziyaret ettik. Denizli'de pamuk; iplik ve
kumas fuarini dozenledik.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Hatay
Valiligi ile birlikte Afrin‘deki Mehmetgiklerimize
ve Anadolu’nun gesitli illerinde egitim géren
6grencilerimize destek sagladik.

Temmuz’da bu iilkenin bo-
liinmez biitiinliigiine kastet-
tiler. Ardindan da ekonomik
baskilarla bizi yildirmaya ¢a-
listilar. Ancak Tiirkiye artik

¢ok giiclii bir tilke. Sanayici-
mizin yanindayiz, iilkesi i¢in
ireten herkesin yanindayiz.
Yurtdisindan ithal edilen
irtinleri Tirkiye’de tiretmek
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konusunda, yerli makine iire-
timi konusunda devletimizin
¢ok ciddi tesvikleri var,

bu destek ve tesviklerden
faydalanin. Sanayi Bakanli-
g1, Teknoloji 11 Miidiirliigii
ve KOSGEB’e gelmekten,
bu tesviklere bagvurmaktan
liitfen ¢ekinmeyin. Artik her
sey internet ortaminda ¢ok
daha hizl ¢oziiliiyor. Inanin
bizlere geldiginizde ¢ok iyi
karsilanacaksiniz, aracilara
para vermeyin, kendi isinizi
kendiniz kosturun. Uzmanla-
rimiz anlamadiginiz husus-
larda sizlere yardimci oluyor.
ORSAD Genel Sekreteri
Mabhir Macit’e de bu organi-
zasyonun gerceklesmesine
katkilarindan dolay: tesekkiir
ederim.’

Artik KOSGEB’den
destek almak cok kolay
Umit Unal’mn ardindan

s6z alan KOSGEB KOBI
Uzmani Kemal Giizelyurt ise
katilimcilara finansa erisim,
devlet destek ve tegvikleri

konulu bir sunum ger-
¢eklestirdi. KOSGEB’in
kiigiik ve orta olgekli
sirketleri desteklemek
amactyla kurulduguna
vurgu yapan Glizelyurt,
birgok farkli destek pake-
tiyle KOBI’lerin hayatini
kolaylastirmay1 hedefle-
diklerini belirtti. Gilizelyurt
bu desteklere bagvurularin
artik ¢cok daha kolay oldu-
gunu ve internet iizerinden
bu basvurularin kolaylikla
yapilabilecegini 6rneklerle
ormecilere anlatti. KO-
Bi’lerin internet iizerinden
bu bagvurular1 yapmakta
glicliikk cekmeleri duru-
munda ise KOSGEB’e
giderek yetkili uzman-
lardan her zaman destek
alabileceklerini sdyledi.
Kemal Giizelyurt internet
iizerinden bu desteklere
basvurularin nasil ya-
pilacagini katilimcilara
ayrintili olarak anlatti.
Kemal Giizelyurt konus-
masini soyle stirdiirdii:

“KOBI’lerin ¢alisan sayis1
250’yi gegmiyorsa ve mali
bilangodaki aktif toplami1
125 milyon TL’yi gegmiyor-
sa KOSGEB desteklerinden
faydalanabiliyor. KOSGEB
olarak ¢ok sayida destek
vermekteyiz. Firmalara
eleman alimlarinda yiizde 60
oraninda geri 6deme sagli-
yoruz. Yani ise yeni aldiginiz
bir liniversite mezununun
maasinin yiizde 60’11 biz
odiiyoruz. Bu basvurular
i¢in tek yapmaniz gereken
internet izerinden bir talep
formu olusturmak ve banka
bilgilerinizi girmek. Bu talep
olusur olusmaz uzmanlari-
mizin ekranlarina diisliyor ve
bes giin igerisinde size geri
doniis sagliyoruz. Eger bir
belge almak istiyorsaniz bel-
gelendirme desteklerimizden
faydalanabilirsiniz. Ar-Ge
destegi 6nemli bir destek.
Eger firmalarimiz diinyada
olmayan bir iiriinii olustur-
maya ¢alisiyorsa, bu iiriiniin
prototipi ortaya ¢ikana kadar

yapmis olduklar1 masraf-
larla ilgili olarak onlara
toplam 750 bin TL’lik bir
kaynak aciyoruz. Patentini
almis ama bunu seri liretime
gecirmek istiyor ise, 0 zaman
da 5 milyon TL’ye kadar
destek sagliyoruz. Bu {iriin
diinyada var ama Tiirkiye’de
yok ise, yani ithal ediyorsak,
bu kapsamda da yatirimi-
niza 5 milyon TL’ye kadar
destek veriyoruz. Ozellikle
firmalarimizin yurtdisina
agilmalarini ve ihracata yo-
nelmelerini hedefleyen ¢ok
sayida yurtdisi destegimiz
var. Firmalarimiz dniimiizde-
ki bir y1l icerisinde kag tane
fuara katilacagini, kac tane
yurtdis1 gezisi yapacagini
daha dnceden planlar ise ve
bunu bizlere bildirmeleri du-
rumunda yiizde 100 oraninda
destek veriyoruz. Firmala-
rimiz yurtdisi pazarlarinda
basarili olmak adina istihdam
yarattiklarinda st limiti 90
bin TL olmak sartiyla 4 ele-
mana kadar destek veriyoruz.
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Ayrica yazilim lisans kulla-
nim bedelleri ve masaiistii
bilgisayar, diziisti bilgisayar
gibi donanim giderleri i¢in

de st limiti 100 bin TL olan
destekler sagliyoruz. Bunun
yanisira e-ticaret sitelerine
iiyelik, sosyal medya tanitim
giderleri, arama motorlar1
optimizasyonlari gazete ve
dergilerdeki reklam giderleri,
isletmeyi ve Uriinlerini taniti-
c1 yabanci dilde hazirlanmis
katalog giderlerini kapsaya-
cak bigimde 100 bin TL’ye
kadar destekler de KOSGEB

Akkas Grup Yonetim Kurulu Baskani Erkan Akkas’a
ORSAD Baskan Yardimeisi Vahit Dikilitas tarafindan bir plaket verildi.

tarafindan saglantyor. Ayrica
yurtdist fuar katilim giderle-
ri, stand kurulumu, nakliye
ve organizasyon giderleri,
fuarda gorev alacak isletme
temsilcilerinin fuar siiresince
gergeklesen konaklama ve
ekonomi sinifi gidis doniis
ulasim bedellerin, kapsaya-
cak bicimde 150 bin TL’ye
kadar destek veriliyor. Yurt
dis1 Pazar destek programin-

da yer alan bir diger destek
ise test, analiz ve belgelen-
dirme giderleri. Test analiz
giderleri isletmelerin yurtici
ve yurtdisi laboratuvarlardan
uluslararasi pazarlara girisini
saglayacak veya uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji
yaratacak akredite olunan
test, analiz konularinda
alacaklar1 hizmet giderlerini
kapsayan ve lst limiti 100
bin TL olan desteklerimiz
mevcut. Bu destek kapsamin-
da basvuru, dosya inceleme,
danigmanlik, egitim, tetkik,
denetim ve belge alimi
giderleri desteklenmektedir.’
KOSGEB KOBI Uzman
Kemal Giizelyurt yurtdisi
KOBI destekleri kapsaminda
bir diger destegin ise hizmet
alimi konusunda verildigini
belirterek sunlart sdyledi:
‘Tiirkiye Thracatgilar Meclisi,
Ihracatgi Birlikleri, iiniver-
sitelerin isletmelere yonelik
egitim hizmeti vermek ama-
ciyla kurulmus birimlerinden
alinan egitim hizmetleri
karsiliginda da hizmet alimi1
giderleri kapsaminda iist li-
miti 100 bin TL olmak tizere
desteklerimiz mevcut.’

*KOSGEB destekleri ile
ayrintil bilgiye ORSAD
web sitesinden ulasabilirsiniz.
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ORSAD, IPLIK FUARI'NDA
COZUM ORTAKLARINI
ZIYARET ETTI

Avrasya’nin en bUyUk, donyanin ise ikinci en boyUk iplik fuari olan TUYAP iplik Fuari 27-29 Subat
tarihleri arasinda TOyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde gergeklestirildi. ORSAD Baskani Fikri Kurt,
Genel Sekreter Mahir Macit ve Genel Sekreter Yardimcisi Mustafa Vicil fuarin ilk gononde 6rme
sanayisinin ¢6zum ortaklarini fuarda ziyaret ederek temaslarda bulundular.
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Uluslararasi tekstil
sektoriinii bir araya
= getiren Istanbul
Iplik Fuar1, 2020 yilinda da
diinyanin ¢esitli ilkelerinden
gelen katilimc1 ve ziyaretci-
leri ayni noktada bulustura-
rak kiiresel iplik ticaretine ve
tekstil {iretimine yon veren
firmalar biraraya getirdi. 22
iilkeden 302 firma ve firma
temsilciliginin katilimi ile
ger¢eklesen fuara ORSAD

Yonetimi de ilgi gosterdi.
Orme sanayisinin temsilcileri
ve ¢Ozilim ortaklariyla fuarda
bir araya gelen ORSAD
Baskani Fikri Kurt, ORSAD
Genel Sekreteri Mahis Macit
ve ORSAD GEnel Sekreter
Yardimcis1 Mustafa Vicil,
fuar katilimeilariyla 6rme
sanayisinin sikintilarini ko-
nustu, kendilerine verimli bir
fuar diledi ve ¢esitli temas-
larda bulundu.

Hanhyioya

. ORSAD Yonetimi; Hamboyanin Genel MUdurt ve ORSAD Yonetim Kurulu
Uyesi Gokmen Aydinl'y ziyaret etti. 2014 yilindan bu yana Nigde’de
40 bin metrekare kapal alanda en yuksek teknolojiyle gunde 25 bin
kilogram iplik uretiyor. OEKO TEX, Organic, BCI ve CMIA normlarina uygun
olarak Uretim yapan firma geng ve dinamik kadrosu ve guglo teknolojik
altyapisiyla katma degeri yUksek iplikler Uretiyor.

. ORSAD Yonetimi‘nin fuarda ziyaret ettigi firmalardan bir digeri Sulekler
oldu. Sulekler Yonetim Kurulu Baskani Kenan Sulek (soldan Uguncu) ve
Satis Sorumlusu Mehmet Ali Ayyildiz (sagdan ikinci), ORSAD Yonetim
Kurulu ile sektoru ve fuarr degerlendirdi. 2013’ten bu yana iplik Ureten
Sulekler, polyester, vizkon, kesik elyaf, naylon, flos iplik, keten ve
yUn gibi dogal ipliklerin yanisira filasment ipliklerin bukum, katlama ve
teksture islemlerini de yaparak kumas Ureticilerinin ihtiyacini karsilyor.

AYCAN

LTIC 5AN LTD 37,

ORSAD Yonetimi Ozvaycan Tekstil’i ziyaret etti ve Ozvaycan Tekstilin
Sahibi Ali Vaycan ve oglu Suat Vaycan ile biraraya geldi. 1994 yilinda
Bursa’da kurulan Ozvaycan Tekstil, 6zellilkle sim ipligi konusunda iddiali
bir firma. Firma yuksek kaliteden 6dun vermeden uygun fiyatlar ve kisa
terminlerle musterilerine hizmet sunuyor. Ozvaycan 10 bin metrekarelik
kapall Uretim tesisinde Vaycan markasiyla UrUnlerini piyasaya sunuyor.

. ORSAD Yotetimi iplik fuarinda Kumas Yarn Dyeing Factory Satis ve
Pazarlama MudurU Serdar Behlul Gurkule ile de biraraya geldi. 1993'ten
bu yana hizmet veren firma gunluk 17,5 tonluk iplik Uretimine sahip. Maya
iplik markastyla Oronlerini piyasaya suren firma OEKO TEX, GOTS, DETOX
ve BClI sertifikalarina da sahip.
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ORSAD’DAN

. ORSAD Yo6netimi RB Karesi Satis Sorumlusu Ahmet 0gulmus ile bir araya
geldi. Sektore 1983 yilinda atilan RB Karesi, poy, polyester, naylon/
texture bukumlu iplikler, fantezi iplikler, Rachel jakarl ¢ézgulu 6rme,
Rachel duz ¢ozgulU 6rme Uretiminde bulunuyor. Uretimini Bursa’da
gergeklestiren firma OEKO TEX sertifikasina sahip ve ozellikle polyester
ve naylon iplik Uretiminde iddiali bir firma olma ¢zelligini tasiyor.

T
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TEKSTIL sanayj

VE Ticaper As

ORSAD Yonetimi, Teymur Tekstil'den Necati Akbal ve Berat Yidit ile
biraraya geldi. 1993 yilinda open end iplik Uretimine baslayan Teymur
Tekstil, 2017 yilinda ring iplik tesisinin de devreye girmesiyle birlikte iplik
Uretimini ayda 1.200 tona kadar yUkseltti. Gunde 17 ton Ring/kompak iplik
Ureten firma Uretimini Gaziantep’te gergeklestiriyor.

KUCUKCALIK
= _ = v~ =t

Kogukealikin iplik fuarindaki standini ziyaret eden ORSAD Yonetimi
KucUkealik Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Soyarict ile de biraraya

geldi. Turkiye’nin tekstildeki 6nemli firmalarindan birisi olan Kugukealik,
dokumadan konfeksiyona, boyadan brodeye, iplikten ev tekstiline kadar
tekstilin birgok farkl dalinda entegre bir Uretimi benimsiyor.

. Nogatex’in Sahibi ibrahim Uygun ORSAD Yanetimini standinda agirladi.
Nogatex, elastan, bukumlu iplik, elastomultiester ve polyimide iplikleri
sektérun begenisine sunan bir firma. Firmanin yuvarlak érgu sektorune
sundugu Aoshen elastan ve CM800 elastomultiester elyaflar érmecilerin
yenilikgi Uronler Uretmesine katki saglayan hammaddelerin basinda
geliyor.

&

HIiRASIM

winew. hirasim.com
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ORSAD Yonetimi, Hirasim firmasindan Genel MUdUr Sener Yurtoglu
(sagdan ikinci) ve Kuzey Marmara Satis Temsilcisi Ersin Kuruca (soldan
ikinci) ile bir araya geldi. Ulkemizin onde gelen sim iplik Ureticilerinden
birisi olan Hirasim, uzun yillardir cirosunun yuzde 2’sini Ar-Ge
galismalarina ayiran bir firma. Firma M tipi ve MX tipi sim iplik Uretiminde
cok iddial.

ORSAD'In fuarda ziyaret ettigi firmalardan bir digeri de Erdem Tekstil oldu.
Ihracat Pazarlama Sefi Mehmet Ustundag, Pazarlama Mudurd Hasan
Kalayer ve Bursa Depo Pazarlama Uzmani Nasdir Kara, ORSAD yénetimini
standlarinda agirladilar. 200 bin metrekare kapali alanda, 900 ¢alisani ile
dort ayrrisletmede aylik 3.250 ton kapasiteyle iplik Uretimi yapan Erdem
Tekstil, Turkiye’nin onde gelen iplki Ureticileri arasinda yer aliyor.
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Biska Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Burhan Kaplan (soldan ikinci),

iplik fuarinda ORSAD Yonetimini gok sicak karsiladl. Gaziantep'te 1997
yilinda kurulan Biska Tekstil, toplam 105 bin metrekarelik kapal alanda
gunde 90 ton iplik Uretim kapasitesine sahip. Biska Tesktil karde, penye,
kompakt, likral, santuklu, 90100 pamuk, ©/0100 modal ve pamuk modal
karisimlariile Ne: 6/1ile Ne: 100/1 arasinda iplik Uretiyor.

ORSAD Yonetimi, ORSAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi ve GMS
Tekstil / Balsuyu Mensucat Yoneticisi Aptullah Karabela’yi da ziyaret
ettiler. Nitelikli ve deneyimli insan kaynaklari, yoksek Uretim kapasitesi,
genis Urun yelpazesiile kaliteyi adeta bir Uretim felsefesi olarak goren
Balsuyu yatinmlarina ara vermeden devam ediyor. Balsuyu Sirketleri,
1100 ¢alisant ile 155 bin m2 ’si kapali olmak Uzere toplam 235 bin m2 ‘lik
alanda Uretim yapiyor.

ORSAD'In fuarda ziyaret ettidi bir diger kurum ise E.N.A. Tekstil oldu.
ORSAD Yonetimi, EN.A. Tekstil Yoneticileri Sezai Sahin ve Yiimaz Acar ile
bir araya geldi. EN.A. Tekstil global standartlara uygun kalite ¢izgisinde,
Uretimin her asamasini kontrol altinda tutarak en Ust verimde %/0100
Viskon Openend, 90100 Viskon Vorteks ve Karisimli elyaflardan Vorteks
Uretimleri yapan bir firma.

ORSAD, iplik fuarinda Birteks'i de ziyaret etti. Birteks Genel MudurU Cihan
TUrk (soldan ikinci) ve Birteks Genel Koordinatort ismail Anli (sagdan
ikinci), ORSAD yonetimini adirladi. ORME DUNYASI dergimizin gegen
sayisinin konuklarindan da birisi olan Birteks,dunyaca Unlu spandex
Ureticisi Hyosung’un Turkiye distributorlugunu yurutuyor.

=
Global Recycled —
w.  Standard ARIFOGLL

Arifoglu Tekstil Ege ve Marmara Bolgesi Satis MUdurU Alpar Atan, ORSAD
yonetimini standinda agirladi. Arifoglu Dokuma Tekstil iplik pazarlama
AS. bir 0guz Tekstil A.S. kurulusu. 1974 yilinda kurulan ve 0guz Tekstil,
2011 yilinda iplik yatirmi yaparak 0guz Tekstil iplik Tesislerini faaliyete
gecirmis. 0guz Tekstil, 2012 yilinda iplik, satis ve pazarlama faaliyetlerini
yUritmek amaci ile Arifoglu Dokuma Tekstil iplik Pazarlama sirketini
kurmus.

SEUUTE

uafton Spandex

Dunyanin énemli spandex Ureticilerinden birisi olan Huafon’un yetkilileri
Fatih Varol ve Serkan Nag ORSAD yoneticilerini standlarinda agirladi.
Huafon Spandex, dunya ¢apinda monomer spandex bitkiler arasinda
en buyUk Uretim UssUNne sahip firma olup 40.000 tonluk bir kapasiteye
sahip.
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. Karsu Tekstil'in yoneticilerinden Volkan Bogazkoy, ORSAD|
standinda konuk etti. YUksek kaliteli ve ¢zellikli mal Uretimine, Urun
cesitlendirmesine, bu amacla Ar-Ge faaliyetlerine ve teknolojideki
yeniliklerin benimsenmesine buyuk énem veren Karsu, entegre bir
bicimde moda iplik, fonksiyonel iplik, teknik iplik ve kumas Uretimi
yaplyor.

. Orkum Tekstilin Sahibi ibrahim Turk ile biraraya gelen ORSAD Yonetimi,
sektorun durumunu degerlendirdiler. Orkum Tekstil, Tekirdag’daki
merkezinde kalite standartlarn ve sertifikalart dogrultusunda 50 bin
metrekarelik kapal alanda 750 ¢alisani ile hizmet veriyor.

0

. Turkiye’nin tek, dunyanin ise en bUyUk spandex Ureticilerinden birisi
olan Hyosung Turkiye de iplik fuarinin katiimeilarindan birisiydi. ORSAD
Yonetimini Hyosung’dan Betul Ayse Yigit ve Suat Sancak adirladi. Uzun
yillardir Turkiye’de ¢rme sanayicilerinin hayatlarini kolaylastiran Urunler
sunan Hyosung, yaptdi Ar-Ge ¢alismalariyla da dikkat gekiyor.

Ulkemizin 6nde gelen bir digger iplik Ureticisi Kale iplik de fuarin
katiimellarindan birisiydi. Kale iplik Yonetim Kurulu Baskani Fahrettin
Elmas, ORSAD yonetimini standinda agirladi. Rejenere iplik, gipe iplik ve
ring iplik/in tum kategorilerinde Uretim yapan Kale iplik, aylik 250 ton
polyester ve nylon poy dan Gipe Uretmektedir.

. Canan Tekstil ihracat Satis MUduru Engin Salman, ORSAD yoneticilerini
iplik fuarindaki standinda agdirladi. Canan Tekstil 1996 yilinda Gaziantep’in
ilk polipropilen Ureticilerinden biri olarak Uretim hayatina baslamis. 2002
yiinda polipropilen ipliklere ilave olarak akrilik, karisimiiiplikler ve el 6rgu
iplikleri konusunda Uretime baslamis ve iplik sektérondeki tecrubesini
Uretici olarak taglandirarak kisa zamanda sektorun onemli Ureticilerinden

biri olmustur.

.‘:,.J -
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. ORSAD Genel Sekreteri Mahir Macit, Eurotex Genel Muduru Senol Ozbeki
standinda ziyaret etti. Eurotex, dikissiz giyim ve sentetik iplik Uretimi
alaninda faaliyet gosteren Eurotex, gésteriyor. Firma gerek i¢c piyasada
markalasmig gerekse ihracat agirlikli galisan firmalara yonelik satislart ile
Turk tekstil sektorunun énde gelen firmalarindan biri olmustur.
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ORSAD Yonetln Kurulu Uyesi ve Bafsan Tekst|l’|n Sahlbl Mustofa Bas

BUGUNLERDE BIRBIRIMIZE

DAHA DA COK IHTIYACIMIZ VAR

Pandemi sUrecinde tum dUnyada oldugu gibi Torkiye’de de ciddi ekonomik sikintilar yasandigini
belirten Mustafa Bas, / Benim 6devim ¢alismak ve Uretmek. Sektéromuozon citasini yokseltmeye,
gelecek nesillere daha degerli bir miras birakmak igin gayret ediyorum. Orme sektéronun uyum ve
birlige en gok ihtiyaci oldugu gunler bunlar’ diye konusuyor.
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ORSAD Yénetim

© Kurulu Uyesi ve

~ Bafsan Tekstil’in Sa-
hibi Mustafa Bas ile bu zorlu
giinlerde 6rme sanayisinin ge-
lecegini ve bu ortak gelecegin
ingas1 icin ORSAD’1n nasil
bir stratejik 6nemi oldugunu
konustuk...

Son bir yil igcerisinde
hayatinizda neler degisti?
Giderleriniz ne sekilde
artt1?

Maliyetlerimizde yiizde
50°nin lizerinde artislar
yasadik son bir yil igerisin-
de. Elektrik tiiketimi, igne,
yag gibi biz 6rmeciler igin
olmazsa olmaz iiriinlerde ¢ok
ciddi artislar yasandu. Iscilik
maliyetleri galisip kazandi-
ginda sorun degil, kazanir-
sin, paylasirsin. Bu maliyet
artiglarini devletin yanlis
yonetimine de baglamamak
lazim. Bu, global bir kriz.
Krizden tiim iilkeler etkilendi,
sadece Tiirkiye degil. Ama
artan maliyetler karsisinda
bizler de fiyatlarimizi ayni
oranda artirmamiz gerekirken,
bunu yapmiyoruz. Bu yine biz
ormecilerin hatasidir. Bir es-
naf, bakkal ya da sanayici 10
TL’ye aldigimi 10 TL’ye verir
mi? Maliyet hesabini dogru
yapmayan sanayicilerimiz
oldukga, kar etmemiz, yatirim
yapmamiz giderek imkéansiz
hale geliyor. Iplik¢i maliyetini
hesaplamus, ipligi 19 iken 21
yapiyor. Boyahaneci kim-
yasallarinda yasadig1 artisi
sana zam olarak yansitiyor.
Bizlerse diinyaya dogru goz-
lerle bakmiyoruz. Isletmemiz
calisiyor, makinemiz doniiyor
diye seviniyoruz. Zararina
liretim yapiyor, ¢alisa galisa
batiyoruz. Sektoriimiizde ¢ok
degerli arkadaslarimiz var.
Ama 6rmecilerin menfaatini
biz 6rmecilerin diisiinmesi
gerekiyor. Menfaatlerimiz
nedir? Once kazanacaksin.
Ama kazandigin zaman
yaninda ¢alisan elemanina

da bakacaksin. Isverenleri-
mizin bilingli hareket etmesi
gerekiyor. Keske daha sik bir
araya gelseler. Birbirleriyle
konussalar, beraberce ka-
rarlar alsalar. Elele verseler.

sektdrun temsilcileriyiz. ORSAD size bir seyler
yapamaz. ORSAD bir sivil toplum kurulusudur.
ORSAD’a biz bir seyler yapabiliriz. Biz ORSAD’I
bir yerlere getirecegiz. ORSAD'In bizi bir yerlere
getirmek gibi bir nosyonu olamaz. ORSAD’a
bakis agimizi dedistirmemiz gerekiyor. ORSAD
bir sivil toplum kurulusudur ve bu kurulus da
bizim beraberce daha gugli olusumuzun bir
yansimasidir.

Sorunlara beraberce, uyum
igerisinde, birlik igerisinde
gogis gerseler. Sektoriimiiziin
sikintilarini bir arada, sesimizi
daha giir ¢ikararak duyurmali-
y1z. Bu sikintilar1 devlet yarat-
miyor, bu sikintilar1 yine biz
ormeciler yaratiyoruz. Orme
sanayicilerinin tiim sektorel
sikintilarimin sorumlusu maa-
lesef yine 6rme sanayicileri-
dir. Isverenler olarak bizlerin
birincil gorevi topluma karsi
sorumluluk hisseden bireyler
yetistirmek olmali. Hepimiz
bir organize sanayi bolgesi
istiyoruz ama bunun i¢in

hi¢ kimse elini tagin altina
koymuyor. Devlet bir orga-
nize sanayi bdlgesini senin
i¢in kurdugunda adam basi 2
milyon TL verin diyecek. Bu

para sektorde kag kiside var?
Birka¢ makine ile ¢alisanlarla
biiylik tesisler arasindaki ugu-
rum ¢ok biiyiik. Tedarikgileri-
mizle nasil diyaloga girmemiz
gerektigini dahi bilmiyoruz.
Cantaci olarak tabir edilebi-
lecek yag, igne gibi malze-
meleri satan kisilerin bizim
sektoriimiize vermis oldugu
zarar keske idrak edilebilse.
Tedarikgilerimizi ¢ok iyi
arastirmaliyiz. Arkadaglarimiz
her igne, platin, yag satanla
mubhatap olmasinlar. Sistemini
oturtmus, gii¢ dengesini sag-
lamis, arkamizda durabilecek
tedarikgilerle ¢calismak duru-
mundayiz. Bu tedarikgilerle
karsilikli calisma bigimini
stirdiiriilebilir kilmaliyiz.
Kendini sektdrde kanitlamis,

tedarikei bilgisi ve tecriibesi
olan kisilerle calismaliyiz.

Sizin firmamz 6zelinde
durum ne? Siz maliyetleri
fiyatlariniza ne sekilde
yansittimz?

Ben bu farki fiyatima yan-
sittyorum, ama bir diger
Ormeci birak artan maliyeti,
gecen yilin fiyatlariyla hala
mal verebiliyor. Elbette bu
firmalar bir siire sonra batiyor,
uzun siire var olamryorlar.
Ama batarken de digerlerini
yaninda siirtikliiyor, sektore
zarar veriyorlar. Iplikgiler

bir masa iki sandalyeyle yer
acan pazarlamacilara mal
vermemeli. Boyahaneler bu
mantiktaki insanlarin malint
boyamamali.

Tiim diinyay: etkileyen
Korona viriis ile ilgili
goriisleriniz neler?
Ulkemizi ve sanayimizi
nasil etkiler?

Insanlik i¢in ¢ok kotii bir du-
rum. Salgini ticaretle bagdas-
tirmam miimkiin degil ¢iinkii
her seyin mantiginin 6tesinde,
tiim diinyay1 vuran, derinden
sarsan bir durum ile kars1
karstyayiz. Insanlar Sliiyor.
Insan hayati her seyden deger-
lidir. Insallah asis1 bir an 6nce
bulunur. Cin’den Amerika’ya,
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Rusya’dan Tiirkiye’ye hepi-
mizin giindelik hayatini te-
melden degistiren bir durumla
kars1 karsiyayiz. Ttim diinya,
bir arada buna ¢6ziim bulmak
durumunda. Ben insanlig1
yasatmak i¢in, kendi saglik ve
sithhatimi de diistinerek, var
giiciimle ¢aligmak ve liretmek
durumundayim. Bu, benim
o6devim ve gorevim.

Nasil bir siire¢ bekliyor
ormecileri? 2020 ile ilgili
beklentileriniz neler?
Oncelikle saglikli, sihhatli bir
donem diliyorum. Pandemi
siirecinin bir an dnce atla-
tilmasi, asisinin bulunmasi
gerekiyor. Bu siiregte yani
‘yeni normal’de de kendi-
mizin ve ¢alisanlarimizin
sagligini 6n planda tutarak
iiretime odaklanmaliyiz. Tim
diinyay1 vuran bu kriz elbette
bizleri de vurdu. Her 4-5
yilda bir global bir kriz yasa-
nryor ve bu siiregte tiim diinya
bir kemer sikma politikasina
gidiyor. Bu siire¢ genelde

bir y1l kadar siirdiikten sonra
ekonomi yeniden hareket-
leniyor. Dilegimiz pandemi
siirecinin halihazirda ¢ok iyi
baslamayan 2020 yilinda sona
ermesi. Bu sayede ¢ok biiyiik
kayiplar vermeden bu krizi de
ekonomik anlamda atlata-
biliriz. 2018 ve 2019 kéti
gecmedi. Bilingli bir sekilde
ticaret yapan, aldig1 ve sattig1
iirlinlin hesabin1 yapip ederini
bilen insanlar bu krizi de atla-

Cin’den Amerika’ya, Rusya‘dan Turkiye’ye
hepimizin gundelik hayatini temelden degistiren

bir durumla karsi karsiyayiz. Tom donya, bir
arada buna ¢6z0m bulmak durumunda. Ben
insanligr yasatmak igin, kendi saglik ve sihhatimi
de dUsUnerek, var gucUmle ¢alismak ve Uretmek
durumundayim. Bu, benim édevim ve gérevim.

tacaklar. Elbette hepimiz bir
miktar kii¢iilecegiz. Ben her
yil yatirim yaptim, biiyidim.
Ama her zaman ben kaza-
nacagim mantigiyla hareket
eden insanlar da kaybetmeye
mahkimdur. Kazanmak ya
da kaybetmek diye bir sey
yoktur, yasamak diye bir sey
vardir. Beraberce yasayaca-
81z, beraberce kazanacagiz,
beraberce liretecegiz.

Sektoriin ORSAD’a
bakisim1 ya da ORSAD’1n
sektore bakisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Insanlarin neden ‘ORSAD ne
yapt1?’ diye sordugunu anla-
makta giigliik cekiyorum. Biz
kimseye mesafe ya da sinirlar
koymus insanlar degiliz. Za-
manimizdan ve kendimizden
tasarruf ederek sektdriimiize
bir katk1 sunabiliyorsak, ne
mutlu bizlere. Ama maalesef
iiyelerimiz, ben de dahil ol-
mak iizere, hepimizin hayat ve
sektoriimiize bakis agimiz ¢ok
zayif. Gercekten higbir zaman
yok olmayacak bir sektoriin

temsilcileriyiz. ORSAD size
bir seyler yapamaz. ORSAD
bir sivil toplum kurulusu-
dur. ORSAD’a biz bir seyler
yapabiliriz. Sektore faydali
olmak i¢in ¢aba sarf etmeye
hazir olan arkadaslarimiz
olur, bizler de bu arkadaslari-
mizla birlikte hareket etmek-
ten mutluluk duyariz. Ancak
ORSAD yénetim kurulu iiye-
lerinin higbirisi bir beklenti
igerisinde olarak bu yonetime
dahil olmadilar. Bagkanimiz
Fikri Kurt, bu kadar ¢aba sarf
ettigi halde, biz hala ‘OR-
SAD ne yapiyor?’ diyoruz.
Biz ORSAD’1 bir yerlere
getirecegiz. ORSAD’1n bizi
bir yerlere getirmek gibi bir
gorevi olamaz. ORSAD’a
bakis agimizi degistirmemiz
gerekiyor. ORSAD bir sivil
toplum kurulusudur ve bu
kurulus da bizim beraberce
daha gii¢lii olusumuzun bir
yansimasidir. Biz sektor tem-
silcileri olarak hep kendimizi
on planda tutup dernegimi-
zi geri plana atiyoruz. Biz
ormeciler kendi dernegimizi

koruyup kollamaktan aciz
oldugunda, bu dernegi bas-
kalarinin dnemsemesini nasil
umabiliriz? Biz, ORSAD’1n
arkasindan ylirimeyip, oniine
gecmeye calistigimiz siirece
higbir zaman sektore katki
saglayamayiz. Cok gii¢lii
ormecilerimiz var. En basta
Bagkanimiz Fikri Kurt olmak
iizere, gergcekten bu sekto-

re fayda saglamaya calisan
iiyelerimiz var. Bir liye
paraya sikistiginda ORSAD
para veremez. Bir firma yaga
sikistiginda ORSAD onun ya-
g1 alamaz, is¢isinin maagini
odeyemez. ORSAD sektdrde
tiyelerini dogru yonlendir-
mek, 6ncii olmak durumunda-
dir. Bizler daima ORSAD’1n
arkasindan yiirliyoruz. Biz
onden yiirimeye kalkarsak
ORSAD’1 arka plana atmus,
sektore ihanet etmis olu-

ruz. Uyelerimizi akliselim
bi¢imde iilke menfaatlerini 6n
planda tutmaya davet ediyo-
rum. Insallah 6niimiizdeki
giinlerde saglikli huzurlu ve
mutlu bir yasam siireriz. Tim
sektordeki kardeslerimize
uzun dmiirler diliyorum.

Orme sanayicilerine neler
soylemek istersiniz?
Benim amacim sektdriimde
diizgiin is yapip, iilke men-
faatlerini 6n plana ¢ikaracak
sekilde tiretim ve yatirimlari-
ma devam etmek. Benim iil-
kem olmadigi slirece makine
sayim ya da ne kadar entegre
bir sirkete sahip oldugumun
bir anlam1 yoktur. Ulkem var
ise yatirim yaparim, kazani-
rim. Insanlarin siyasi goriisii,
mezhebi, dini beni baglamaz.
Ben insan mi1 degil mi ona
bakarim. Tiim arkadaslari-
miz elbirligiyle ORSAD’1
daha giiglii bir hale getirmeyi
hedeflemeliyiz. Ben kendi
midemi diigiinmiiyorum, ben
herkesin midesini diisiiniiyo-
rum. Allah kardeslerimden ve
evlatlarimdan da razi olsun.
Ciinki beni dogru yolda
yuriimek i¢in tegvik ediyorlar.
Ne mutlu bana. Sektoriimiiziin
c¢itasini yiikseltmeye, gele-
cek nesillere daha degerli bir
miras birakmak i¢in gayret
ediyorum.
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EGE TMF FUARI
3. KEZ DUZENLENIYOR

izgi Fuarcilik Ltd. Sti. tarafindan * iz Birakan Fuarlar, iz Birakan Sonuglar”
sloganiyla 2017 ve 2019 yillarinda iki kez dUzenlenen EGE TMF Fuari, 25-
28 Mart 2021 tarihleri arasinda 3. Kez dUzenlenecek.

Ege Tekstil ve Hazir gi-
yim Makineleri, Tekstil
Kimyasallar1 ve Tekstil
Baski Teknolojileri Fuari “Iz
Birakan Fuarlar, iz Birakan So-
nuglar” sloganiyla Izgi Fuarcihik
Ltd. Sti. tarafindan Denizli’de
2017 ve 2019 yillarinda iki kez
diizenlenmistir.

Iki y1l araliklarla uluslararast
fuarlar takvimi dikkate alinarak
diizenlenen fuar gerek icerigi
gerekse katilime1 firmalarin
fuardan elde etmis oldugu
maksimum fayda ile diinyanin
en 6nemli lokal fuar1 arasindaki
yerini almigtir.

Ulkemizin en énemli tekstil ve
hazir giyim tiretim merkezleri
arasinda yer alan Denizli’de dii-
zenlenen fuar, kent de bulunan
sanayicilerin yani sira bolge
sanayicilerini bir araya getirmeyi
basarmustir.

Igerigi itibartyla sadece bolge-
deki tekstil tiretimine uygun
makine ve teknolojilerin sergi-
lenmesine olanak saglanirken,
ziyaretgilerin elde ettigi maksi-
mum fayda fuari gelecek yillara
tasimay1 basarmistir.

Iplik Makineleri, Dokuma ve
Orme Makineleri, Boya-Apre
ve Finisaj Makineleri, Tekstil
Kimyasallari, Baski Boyalari

ve Makineleri, Hazir giyim
Makineleri, Tekstil Dijital Bask1
Teknolojileri, Ambalaj ve Paket-
leme Makineleri, Kalite Kontrol
ve Laboratuvar Uriinleri, Yedek
Parca ve Yan Sanayi Uriinleri,
Mamul Iplik fuarda baslica ser-
gilenen tiriin gruplarmi olustur-
maktadir.

1 Haziran 2020 tarihi itibartyla
On satis ¢aligmalarina baglanan
fuara BENEKS, ELTEKSMAK,
EFFE ENDUSTRI, YILDIZ
MAKINA, TEKSPART, RETAS
LTD., ALINDAIR, DILMAK,

SER MEKATRONIK, CEDIT
MAKINA, ERTEKS CFA
TEKSTIL, PROSES MEKAT-
RONIK, GUCLU MAKINA,
GES ENDUSTRI, ONAL
MAKINA gibi sektoriinde lider
50°de fazla firma rezervasyon
yaptirdi.

i1k Kez Mamul

Iplik Sergilenecek

izgi Fuarcilik Ltd. Sti. Yurt i¢i
Fuarlar Proje ve Satis Sorumlusu
Mustafa Kemal Hizarcioglu,
Corona salgini ve Pandemi sii-
resinin uzamastyla bircok fuarmn
tarih degisikligine gitmesi nede-
niyle basin agiklamast yapti.
Hizarcioglu; “’Bildiginiz gibi
EGE TMF Fuarlan Tiirkiye’de
bir¢ok ilke sahne olmus, ayrica
iilkemizin en biiylik ve en
basarili lokal fuarlarindan birisi
haline gelmistir. Fuarin elde
ettigi basarmin arkasinda 6nce
Denizli ve Bolge sanayicisinin
ilgisi ve fuara sahip ¢ikisidir. Bir
diger nedeni ise uluslararasi fuar
takvimi dikkate alinarak fuarin
tarihinin belirlenmesi ve iki
fuarmmiz arasindaki siiredir.

Ik iki fuar1 diizenlerken yapti-
gimiz en 6nemli ¢aligmalardan
birisi katilimci ve ziyaretgilerle
yaptigimiz anket ¢aligmalaridir.
Bu anket ¢alismalarinda fuarin
eksikliklerini, ziyaretgilerin

EGE

gormek istedigi iirlin gruplarini,
fuarin stiresini ve agilig-kapanis
saatlerini, katilimci firmalarin
fuardan elde ettigi fayday1 ve
daha bircok seyi dlgmeyi ve
degerlendirmeyi tespit etmeye
calistik.

2019 fuarimizi1 2017 anketlerine,
2021 fuarmmizi da 2019 anket-
lerine gore sekillendirdik. 2019
yilinda yapmis oldugumuz anket
¢alismalarmizda Mamul Iplik
ve Elyaf iiriinlerini sergilenen
iirlin gruplar arasinda ziya-
retcilerin gormek istediklerine
yonelik bir talep gordiik. Bu
talepler dogrultusunda da Tekstil
ve Hazir giyim iiretim teknoloji-
lerinin yani sira mamul ipliklerin
sergilenmesine olanak sagladik.
Yani 2021 yilindaki fuarimizin
ziyaretgileri teknolojilerle bir-
likte mamul iplikleri de fuarda
bulabilecekler” dedi.

EGE TMF, Avrasya
Bolgesinin 2021’deki

ilk Tekstil Teknoloji

Fuan Olacak

Fuar tarihi ve Corona Viriisii
ile ilgili de bilgi veren Musta-
fa Kemal Hizarcioglu sunlari
kaydetti; > EGE TMF Fuari 2 y1l
araliklarla uluslararasi fuar tak-
vimi dikkate alinarak diizenlen-
mektedir. Ozellikle iilkemizde
diizenlenen ITM Fuari ile ayn1

« IMK

fuar takvimi igerisinde diizen-
lenmemesini tercih ettik. ITMA
2019 Fuarinda da 25-28 Mart
2021 tarihleri arasinda EGE
TMEF Fuarini diizenleyecegimizi
duyurduk. Yalniz Aralik 2019°da
Cin’de baslayan Corona Viriisii
hizla diinya geneline yayilarak
bir Pandemi haline gelmis,
diinya genelindeki bir¢ok fuar
ertelenmis veya iptal edilmistir.
Pandemi siireci dikkatle takip
edilmis, katilimei firmalar ve
Denizli Bolgesindeki tekstil {ire-
ticilerinin goriisleri alinarak bir
karar verilmis, bu karar dogrul-
tusunda da Mart 2021°de diizen-
lenmesi daha 6nceden agiklanan
fuarimizin tarihinde bir degisik-
lige gidilmeyerek, caligmalar
kaldig1 yerden siirdiiriilmiistiir.
EGE TMF Fuar yurt igerisin-
deki ve yurt disindaki fuarlarin
tarihlerinde meydana gelene
degisiklikler dikkate alindiginda
2021 yilinda Avrasya Bolgesinin
Tk Tekstil Teknolojileri Fuar
olma &zelligini kazanmistir.

Tarih Degisikligi
Olmayacak

Bir de az 6nce belirttigim

gibi EGE TMF Fuarm iki yil
araliklarla diizenleme karar1
firmalarla yapilan goriismeler
neticesinde alinmis bir karardir.
Bu karara gore de ilk iki fuarda
tiim benzer igerikli fuarlarm
tarihi dikkate alinarak diizenlen-
di. Simdi bazi fuarlar tarihle-
rini iki hatta ii¢ kez degistirdi.
Bunlarin tarih degisiklikleri,
bazi fuarlarla yakiligi veya es
zamanli olusu bizim disimizda
gelisen seyler. Fuar tarihlerinde
yapilan degisikliklerde kimse
bizlerin fikrini almadi. Burada
fuar organizatorlerinin karar
alirken diger organizatorlerle
diyalog halinde olmas1 gereki-
yordu yapmadilar. Bolge ve
kent sanayicisinin beklentileri
ve goriislerini aldigimizi belirt-
mistim. Simdi bu beklentiler
ve talepler dogrultusunda EGE
TMEF Fuarinin tarihinde miicbir
yeni bir sebep olmadan higbir
degisiklige gitmeyecegiz.
Pandemi siireci dikkate alin-
diginda EGE TMF Fuarimi-
zin oldugu tarihlerde hayatin
normal akigma donecegini
tahmin ediyoruz. Insallah yogun
katilimli bir fuar alacak.
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PAMUK IPLIK 60'TAN FAZLA
URUNLE ORMECILERIN
HIZMETINDE

Pamuk iplik, pamuk ipligin tim cesitlerini stoklu bir sekilde hazir tutan ve istanbul’daki 6rmecilerin
iplik intiyacini yillardir kargilayan bir firma. Firma bugun itibariyle 60'tan fazla iplik tOronon alim
satimini gergeklestiriyor. Yaklagik 20 yildir sektére hizmet veren Pamuk Iplik‘in Sahibi Fatih

Pakdamar ile tekstil sektéruni konustuk.
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Biraz kendinizden
1 bahseder misiniz?
= 1975 dogumluyum.
Istanbul Universitesi Fizik
Boliimiinden 98’de mezun
oldum. Mezun olmadan birkag
y1l 6nce amcamlar birkag ortak
Mado’yu kurdular, onlarin ya-
ninda ¢aligtim. Etiler, Tarabya
ve Caddebostan subelerinde
calistim. Okulu bitirince
Amerika’ya gittim. Bir yi1l
Colombia Universitesi’nde

dil okudum, ardindan da San
Fransisko Berkley’de isletme
yiiksek lisans1 yaptim. Sonra
dondiim. Mado’da, hizmet
sektdriiniin ¢ok yorucu bir
mesaisi vardi. Aksam 5’ten
sabah 3’¢ kadar ¢alistyorduk
hizmet sektoriinde. Tiim tani-
diklarin, arkadaslarin gezer-
ken sen hafta sonu ¢aligmak
zorundasindir. Ben de kendime
baska bir sektorde yol agmay1
diisiinmeye basladim. Tekstil o
yillarin en gézde sektoriiydii.
Ben de Ingilizceme giive-
niyordum. Allah razi olsun,
Maras’in en kidemli firmala-
rindan birisi olan Marteks’in
sahibi Hac1 Balc1 agabeyimle
goriistiim. Istanbul’da pazarla-
ma yapacak birilerini aradigimi
soyledi. Megerse onlar da o
yillarda Marag’taki tiretimi
once Istanbul’a sonra da diin-
yaya agmaya ¢aligtyorlarmis.
Ben de su anda oturdugumuz
ofisi kurdum. Onlar Istanbul’a
geldiklerinde onceleri en fazla
iic misteri ziyaret edebiliyor-
larmis, ben onlar geldiginde
¢ok iyi hazirlanarak onlari
giinde 10 miisteriye gétiirmeye
basladim. Piyasa da beni sevdi.
20 y1l oldu. Ben de ufak ufak
dikis tutturmaya bagladim ve
iki y1l i¢ince Marag’tan benim
yanima bir kisi daha gon-
derdiler ve biz burada ipligi
tempolu bir sekilde 6rmeci-
lere satmaya basladik. Ara-
dan ii¢ y1l gectiginde benim
Istanbul’daki satisim onlarin
Marag’taki satigin1 yakalamaya
basladi. O gelen arkadasim da
sonradan ortagim oldu, Allah
ondan da razi olsun, giizel bir
ekip olduk ve uyum igerisinde
calistik. 2003 gibi ayda bin
ton iplik satar hale geldik.
Daha sonra Hac1 Abi Istan-
bul ofisini ayr bir pazarlama

sirketi olarak kurmamizi istedi
ve diledigimiz yerden mal

alip diledigimiz yere satmak
konusunda bizi 6zgiir birakti.
Daha gesitli mal alip satmak
icin de Pamuk Ipligi kurduk.
Bugiin 60’a yakin tip malin
alip satimini gergeklestiriyo-
ruz. Cesitlilik artinca kapasi-
temiz ve karliligimiz da artt1.
Haci1 Abi sag olsun bizi bu
yeni kurulan firmaya ortak etti.
Boylece para ve itibar kazan-
ma sansimiz oldu. Gel zaman
git zaman piyasamizin rahmet-
li duayenlerinden Borteks’in
Sahibi Ahmet Agabey tiziicii
bir sekilde hayata veda etti. O
zamana kadar Anadolu’daki
fabrikalar malimi Istanbul’a
tiiccarlar tizerinden satardi.

O giinden sonra fabrikalar
Istanbul’da sube agmaya basla-
di. Sektoriin milad1 gibi bir sey
oldu. Ahmet Abi ¢ok baskin
bir tiiccardi, en bilyiiglimiiziin
3-4 kat1 mal satard1 ve bir siri
markanin neredeyse Istanbul
bayisi gibiydi. Tliccara olan
imaj sarsildi. Bu sebeple Hac1
Abi de ortakliktan ayrilmak
istedi, bu mekanizmadan tered-
diit ettiler ama bu vesileyle biz
firmamizin sahibi olduk. Ama
sektdrde kuruldugumuz giin-
den bu yana helallesmedigimiz
bir tek kisi dahi olmadigindan,
bu durum bizim ticaretimi-

zi olumsuz etkilemedi zira
sektorde gerekli giiveni tesis
etmistik. Pamuklu grubuna
konsantre olmay1 segtik, 6rme
sanayisine liriin sattik. Doku-
maya hi¢ girmedik. Istanbul
disina hi¢ mal satmadik. Tiim
malimiz1 Istanbul digindan
aldik, Istanbul igine sattik. Bi-
zim stratejimiz suydu: Istanbul
bizi bes kez emekli eder diye
diisiindiik. O yiizden ihracati
da hig diisiinmedik. Italya’ya
o kadar risk alip ayni paraya
mal satacagima, burada iki
sokak Otedeki tesise o fiyattan
mal satmayi tercih ettim. Tim
Tiirkiye’den altyorum derken
bir sahsi merakima parantez
agmak isterim. Bu isi yapan
herkesten mal almak gibi bir
saplantim var. Tiirkiye’deki
istisnai 3-5 tesis hari¢ sag
olsun herkes beni tanir ve
sever. Bu mallar1 Anadolu’da
alir, giicimiiz nispetinde pesin,

Sanirim 6rmeci olmayan tek ORSAD Uyesiyim.

TUm Turkiye’de sadece 6rmenin degil bitun
sektorlerimizin bir plansizlik ve envantersizlik
sorunu var. ORSAD’In her yil ORME KiTAPGIGI'ni
cikartirken gektigi sikintilari gérOyoruz. Milyon
dolar dévizlerle yepyeni makineler, Grinun
g6zden dUsmesiyle iki senede ¢op oluyor.

yetmediginde vadeli depolariz,
Istanbul’da hazir stoklu mal
olarak 6rmecilere ve kumasci-
lara satariz.

Bugiin itibariyle kac¢
kisilik bir ekipsiniz?
Pamuk Iplik’in en kalabalik
zamaninda 15 kisiydi 2015’e
kadar. Ama 6zellikle su yillar-
da hacimden diigmiis durum-
dayiz. Su anda yedi kisiyiz.
Basladigimiz giinden beri
depoculuk hizmetini disaridan
aldik. Malimiz1 bir ay boyun-
ca belli bir ticret karsiliginda
depoladilar, sattigimiz yere de
sevk ettiler. Baz1 meslektasla-
rim bu isi kendileri yapmay1
daha ticari gordiiler ama ben
her zaman bunu daha efektif
buldum.

Hig iiretimi diisiindiiniiz mii?
Uretim iki agidan bana ¢ok
yakin bir sey degil. Birinci-

si iretim i¢in ¢ok ciddi bir
baslangi¢ sermaye gerekiyor.
Cebinde parasi olan bile, bu
isin kiltiiriine sahip olmadig1
takdirde yapamaz. Benim
babam memur. Ben sanayici
kimligiyle yetismedim, ben
iyi bir pazarlamaciyim. Heniiz
maddi manevi o olgunluga
erismedim. Ayrica yasadigim
sehir Istanbul. Bir donem bu is
Adana, Maras ve Kayseri’de
yapildi. Simdi tesvikler Diyar-
bakir ve Urfa’ya. Bunlar bana
uygun degil.

Sektoriiniizii en parlak
donemi hangi yillardi?
2012-2015’te tirmandik. 2016-
18 arasinda ayni sekilde indik.
Bu grafik Tiirkiye’nin biiyiime
grafigiyle de aynidir. Son de-
rece kiymetli bir sektorde ¢a-
listigimi diistiniiyorum. Pamuk
Imparatorlugu adindaki kitabi

tiim meslektaslarima énermek
isterim. Diinyanin bugiin sahip
oldugu medeniyetin Ingiltere
ve Pamuk sayesinde kazanil-
digin1 yazar. Pamugun bize ye-
mekten sonra en gerekli emtia
oldugundan bahseder. Bir te-
mel hammadde ve tiim diinya-
da ayn1 makineyle iretiliyor.
Enddistri devrimi dedigimiz
sey, pamuk sayesinde gercek-
lesmis. 2018 den itibaren biraz
toparlamaya bagsladik ama bu
sefer de diinya karisti. Korona
ile birlikte sistemsel bir kriz-
den bahsediyorlar. Bunlar ¢ok
ciddi gelismeler.

Tirkiye bir tekstil iilkesi
olmaya devam

edecek mi?

Bu konuda ¢ok ciddi bir bilgi
birikimimiz var. $u an yarisini
Amerika’dan aliyoruz ama si-
kissak biz de pamuk iiretebili-
riz. Ama daha kaliteli bir iiriin,
daha verimli ¢alisiyor. Bizim
pamuk yiizde 15 fire verirken
Amerikan pamugu yiizde

10 veriyor. Leke yapmiyor.
Koronaviriisten kapilart kapat-
tiginda zorda kalirsan iiretebi-
lecegin bir iirlin. Cok giiglii bir
tarihimiz var pamukla.

Ormecilere mal veren
birisiniz. Biraz da
ormecilerden bahsedelim.
Sanirim drmeci olmayan

tek ORSAD iiyesiyim. Tiim
Tiirkiye’de sadece drmenin
degil biitiin sektorlerimizin bir
plansizlik ve envantersizlik
sorunu var. ORSAD’1n her

yil ORME KiTAPCIGI'm
cikartirken ¢ektigi sikintila-

11 goriiyoruz. Milyon dolar
dovizlerle yepyeni makineler,
iriiniin gdzden diismesiyle

iki senede ¢Op oluyor. Cok
ciddi bir egitimsizlik var
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tekstil sektoriinde. Bir fizik¢i
olarak sektore baktigimda

iplik 6renden, kumasciya ve
Ormeciye kadar bilgisizligin
hakim oldugunu goériiyorum.
Bir mal1 aldiginizda belli bir

standart talep edemiyorsunuz.
Alip, deneyip isinizi goriirse
aliyorsunuz. Denediginizde
sorun ¢ikmayi1p, liretimin
ortasinda ya da sonunda sorun
¢ikarsa da hap1 yutuyorsunuz.

Ben sattigim tum Urunleri eSSyl

garantili satiyorum. Aldin, bir miktarini deneyip
begenmedin, geri génderebilirsin. Ben o konuda
kimseye sikinti vermem. Bildigim maldir,
depoma geri koyarim. CUnkU soyle de bir sey
var. Bir rmecinin sorunlu dedigi bir mala bir
diger érmeci yere gége koyamaz. Ben 20 yildir
higbir fabrikaya aldigim ipligi iade etmedim.
Ama elbette iki yerde sorun ¢ikaran bir mali da

Muhasebe MudurU Abbas Gagislar

Pamuk iplik/in Sahibi Fatin Pakdamar ve

O zaman ya o miisteri sizi ya
da siz o miisteriyi kaybediyor-
sunuz. Boyahanede sorun ola-
bilir, 6rmecinin makinesi diiz
zeminde durmuyor olabilir.
Hatanin kimden kaynaklandi-
gin1 bulamiyorsunuz ki! Bu isi
yapmak i¢in yiiz birim bilgi
lazimsa, iki birim bilgiye bu
isi yapanlar biliyorum. Kim-
senin kari, o sorundaki ayib1
karsilamaya yetmiyor. Herkes
100 bin TL’lik mal1 karsiya
ylikleyip, o riskten muaf ol-
mak istiyor. Ben sattigim tiim
irtinleri kosulsuz iade garantili
sattyorum. Aldin, bir miktari-
n1 deneyip begenmedin, geri
gonderebilirsin. Ben o konuda
kimseye sikint1 vermem.
Bildigim maldir, depoma geri
koyarim. Ciinkii s6yle de bir
sey var. Bir 6rmecinin sorunlu
dedigi bir mala bir diger
ormeci yere goge koyamaz.
Ben 20 yildir higbir fabrikaya
aldigim ipligi iade etmedim.
Ama elbette iki yerde sorun
¢ikaran bir mali da satmam.
Bizi bilenler bunu art niyetli
yapmayacagimizi bilirler.
Ornegim bir pamuk lacivert
renkte giizel is ¢ikarirken, bir
digeri beyaz renkte basarili
sonug verebiliyor. Ama yil
olmus 2020, bir 6rmeci beyaza
gitmeyecek malla beyaz,
laciverte gitmeyecek pamukla
lacivert orebiliyor. Tekstil
birliklerinin ve ORSAD gibi
derneklerin bilgi artirici etkin-
likler yapmasi lazim. Internet
¢aginda her seye erigim mim-
kiin. Bu bilgiye ulasilmasi ve
bu bilginin paylasilmas1 lazim.
Atin Oniine et, itin 6niine ot
koyuyoruz bazen. Burada da
sorun kaginilmaz oluyor. Bile
bile lades olan o kadar ¢ok
meslektagimiz var ki. En ufak
bir bilgisi olsa o malin orada
kullanilmayacagini bilir ama
yine de kullaniyor. Sonra da
reklamasyon yiyor.

Fason fiyatlariyla ilgili ne
diyeceksiniz?

Ben serbest piyasanin dnemine
inanan birisiyim. Serbest piya-
sa diinyada en iyi fiyatlamay1
yapan sistem. Su ana kadar

bir lirlinlin fiyatin1 diilnyada
belirlemede en basarili sistem
serbest piyasa ekonomisi. Bu

kosullarda sen zarar ediyorsan
baska bir sey yapmak gereki-
yor. Belki plansiz bir bilyiime
var, belki gereginden fazla
firma var, belki teknik bilgi ya
da finans eksigin var. Sorun
sektoriinde. Tiirkiye’de maa-
lesef sektor kuruculari, sektor
regiile edicileri yok. Kapi-
talizmi yanlis uyguluyoruz.
Oncelikle bu sektériin egitil-
mesi lazim. Kim egitiyor bu
insanlar1? Kim regiile ediyor?
Belki ihtiyacin ii¢ kat1 6rmeci
var. Bunlarin higbiri yoksa
serbest piyasa dogru ¢alismaz
ki. Senin 10 TL’ye yaptigini
9’a yapan birisi varsa, o adami
bir saatte bulurlar. Bir olup,
kendi sektorii igindeki sorun-
lara egilmeli 6rmeciler.

Ne tip firmalarla
calisiyorsunuz?

Biz, sahs1 ve sozii esas aliyo-
ruz. Yeni basladiklarimizla kii-
¢lik baglamayi, stirdiiriilebilir
bir sekilde biiyiimeyi hedefli-
yoruz. Bizden ilk kez mal ala-
cak birisi 100 ton mal alamaz.
Sahsi referanslarla ilerliyoruz.
Merdiven alt1 Tiirkiye’nin bir
gercegi. Bazi seyleri devlet
kabul etmis. Sosyalizmde 1
milyon insan varsa 1 milyon
cift ayakkabi tiretilir. Kapita-
lizmde isteyen istedigi kadar
tiretir. Fazlast ¢op olur ya da
seneye kalir. Sektore girenler
olur, ¢ikanlar olur. Bu sistemin
bir ger¢egi. Bu mekanizmay-
la calistyor sistem. Ama sen
saglikli i yaparsan her sene
isini biraz daha gelistireceksin.

Vadeler ne durumda?
Ben bagladim baslayali orta-
lama 4-6 ay arasinda gezer
vadeler. Biz her vadede satig
yapariz. Miisteri nasil 6deme
yapmak istiyorsa oyle deme
yapar. Kat1 kurallarimiz yok.
Pamuk sektorii gok dinamik-
tir. Fiyat artinca hemen satis
kisilir, vade cekilir. Isler hiz-
landiginda vadeler de gevser.
Kumase1 ve konfeksiyoncunun
eli kolu biraz baglidir ama o
oranda da kar marj1 yiiksektir.
Bizlerinse kar marj1 diistiktir
ama fiyatlar dovize endeksli-
dir. Doviz biirosu gibiyizdir
zira pamuk da para gibi altin
gibi bir emtiadir.
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NGIUZCEILE Gl
TUM SORUNLARINIZIN GOZUMU BURADA

> Bireysel Ingilizce dersleri
0 bin saati agkin online Ingilizce
ders tecrobesine sahip bir Ingilizce
dgretmeniyim. Skype ve Zoom
0zerinden gerceklestirecegimiz
derslerle Ingilizce artik sizin igin
bir sorun olmaktan cikacak.

»Tercimanlik hizmeti

Yurtdigindan gelen
misafirlerinizle daha

90¢l0 bir iletisim kurmak
adma tercomanlik ve
cevirmenlik hizmetlerimizden
faydalanabilirsiniz.

7 ORSAD
dyelerine
% tom hizmetlerimizde

yizde 29

> Ingilizce ceviri hizmetleri
Isletmelerinizin Uluslararasi
yazismalarinizda ceviri ve
son okuma hizmetlerimizden
faydalanabilirsiniz.

»Grup Ingilizce dersleri

oraninda indirim 4
N Uygulanacaktir. 4

Firmanizdaki galisanlarinizin
Ingilizcesini geligtirmek amaciyla
yoz yoze gerceklestirdigimiz grup
derslerinden faydalanabilirsiniz.

= 0z9urseyhant6@gmail.com | 003030006 32 .«
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Sahin Orme Mustafa Sahin

FASON FIYATI SORUNUNU
BIZLER YARATIYORUZ

Orme sektorunde 35 yili deviren Sahin Orme’nin Sahibi Mustafa Sahin, ‘Hem 100 makinesi olup hem
de disariya isveren arkadaglarimiz, bir isletmenin ne tip maliyetleri oldugunun farkinda olan kisiler.
Elektrik, is¢ilik, kira gibi giderlerin farkindalar. Keske ¢ok kigUk hesaplar iginde olmayip, sadece
fiyat odakl dogsunmeseler. Hepimiz ayni gemideyiz’ diye konusuyor.

64 | ORME DUNYASI Temmuz- Agustos 2020



1 Sektordeki

| gecmiginizden

~ bahseder misiniz?
Ordu’nun Unye ilgesinde
1957°de dogdum. 76’da
Istanbul’a geldik. Bagcilar’da
Ozsahlar Orme’de calis-

maya basladim. 95 yilinda
Ozsahlar’dan emekli oldum.
Birkag makine alip hayatimi
bdyle devam ettirmeye karar
verdim. Bir¢ok sikintilarla
karsilastik. Neticede fason
caligtyoruz. Ama biitiin bu
sikintilar1 ¢ektigimize degdi di-
yebiliriz. O yillarda 36 sistem
makinalarla ige basladik. Simdi
96, 108, 120 sistem makinalar-
la ¢alisiyoruz. O zamanlar anca
giinde 100 kilo iiretirken bugiin
ipligine gére 500-600 kiloluk
tiretimler s6z konusu. O yillar-
da diislik kapasiteli makinalarla
ise baglamanin bedelini agir
6dedik. Yeni girdigimiz igin, isi
de ¢ok iyi bilmeden baglamis
olduk. Zaman igerisinde kendi-
mizi ve teknolojimizi gelistir-
dik. Eskiden ¢esitli kumaglar
iiretemiyorduk. Ama bugiin
makinelerimizin timii Mayer,
4 ¢elik. Dolay1yla mekanik
jakar gibi 6zellikli kumaslari
orerek kendimizi gelistirdik.
Isimizden memnunuz. Su anda
13 makinemiz var ve jakarl
tiretim yapiyoruz. 10 kisiyiz.
Bir aile isletmesiyiz.

Tiirkiye’de tekstilin

en giizel yillan
hangileriydi? Bir de
fason fiyatlan ile ilgili
neler soyleyeceksiniz?
Son on sene diyebilirim.
Fason fiyatlarindaki sikintilar
biraz da kendimizden, yani
ormecilerden kaynaklantyor.
ORSAD iiyelerinin belki de
yarisindan fazlast hem iiretim
hem de satis yapan arkadas-
lar. Yani hem kendileri iiretim
yapiyor hem de disariya
fason is veriyorlar. Hem

100 makinesi olup hem de
disariya igveren arkadaslar.
Bu arkadaslar bir isletmenin
ne tip maliyetleri oldugunun
farkinda olan kisiler. Elektrik,
is¢ilik, kira gibi giderlerin
farkinda olan insanlar. Biz
kiigiik isletmeler de onla-

ra ¢alistyoruz. Her yerde
beraberiz. ORSAD toplanti-
larinda, iftarlarinda bir araya
geliyoruz, onlarla i¢ igeyiz.
Ama onlar tiim bu durumlari
bildikleri halde hala 200-300
liralarin hesabini yapryorlar.
Bu bizi gergekten iiziiyor.
Fasoncuyu igsveren konumun-
da gormemek lazim. Fasoncu
sadece is¢ilerinin igverenidir.
Biiytik 6rme isletmeleri bizim
isverenimiz, bizler onun is¢isi
konumunday1z. Bu kardes-
lerimiz dovizin, elektrigin,

Fasoncuyu igveren konumunda gérmemek lazim.

Fasoncu sadece isgilerinin isverenidir. BUyUk
orme isletmeleri bizim isverenimiz, bizler onun
isgisi konumundayiz. Bu kardeslerimiz dévizin,
elektrigin, makine fiyatlarinin arttigini bilmiyor
mu? Bunlari bildigi halde hala fasoncuyla kazanci

paylasmak igin diretiyor.

makine fiyatlarmin arttigini
bilmiyor mu? Bunlar bildigi
halde hala fasoncuyla kazanc1
paylagmak i¢in diretiyor.
Fasoncu da ¢ok bir sey
beklemiyor. Is miimkiin olan
en hizli terminde isteniyor, is
6demeye geldiginde miimkiin
oldugunca erteleniyor.

Orme sektoriiniin diger
sikintilan sizce neler?
Elbette en 6nemli sikintimiz
is¢i sikintisi. Calisacak is¢i
bulamiyoruz. Yabancilar
yarin gitse, sadece tekstil
sanayisi degil, Tiirkiye durur.
63 yasina geldim, hep disari-
dayiz. Arkadas, is ziyaretleri
yapiyoruz, dostlarimizla bir
araya gelip konusuyoruz. F1-
rincisindan tornacisina kadar
her sektorii yabanci ¢alisanlar
ayakta tutuyor. Ama buna
ragmen hala sik1 denetimler

var. Yabanci c¢aligtiranlara 5
bin TL kesiliyor. Insanlara ne
cevap verecegimiz sasirtyo-
ruz. Bugiin Bagcilar meyda-
ninda bu yabancilar ya saat
ya mendil satiyor. Ama bir
tesisin i¢inde ¢alisan yabanci-
lara ceza kesiliyor. Sanayici-
lere bu baskiy1 zuliim olarak
goriiyorum. Devletimizin,
Caligma ve Sanayi Bakanli-
ginin bu konuya bir ¢éziim
bulmasi gerekiyor. ORSAD’1-
mizin da bu konu ile ilgili
olarak sesimizi duyurmasini
arzu ediyoruz.

Yabanci calisanlarin is
ahlaki ne diizeyde?
Tirkiye’ye ilk geldiklerinde
merhamet duygusuyla birkag
Suriyeli arkadasa is verdik.
Ama Suriyelileri ¢alistirama-
dik, ¢esitli sikintilar yasadik.
Gece galismak istemediler.
Ben geldim ¢alistim. Bugiin
dahil elemanimiz gelmedi-
ginde, i gdmlegimizi giyer
hemen gider makinamiza ba-
kariz. Diin bir ustamiz izine
gitti, sabah 6’da ise geldim
makinemi hazirladim. Afgan
ve Tiirkmen arkadaslar ise
dort dortliik. Mart, Nisan ve
Mayis aylarinda ii¢ ay calisa-
madik. Ben bu arkadaslarin
maagini verdim. O maaslari
alirken bu arkadaslarin elleri
titredi. Tiirkiye’de baslari-
n1 sokacak bir yerleri olsa,
neredeyse bu paray1 almaya-
caklardi, ben 1srar ettim. ‘Hak
etmedik, ¢alismadik ama

sen bize babalik yapiyorsun’
dediler. Dedim ki: “Var iken
paylasacagiz.” Zaten bir islet-
me 5-6 aylik bir durgunlukta
hemen ¢alisaninin isine son
veriyorsa, o iyi bir isletme
degildir. Bir isletmede is
olmasa da elemaninin maast,
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kiras1 kenarda olmak zorun-
dadir. Gerisi yalan. Benim
ahlakima ters. Temmuz ayinda
islerimiz yeniden hareketlen-
di. Onlar da mutlu oldular,
simdi islerimiz hareketlendi,
hepsi sevkle calisiyor.

Korona siirecini nasil
gecirdiniz?

Mart’tan Haziran sonuna
kadar neredeyse hic isimiz
olmadi ama Temmuz basin-
dan itibaren bir hareketlenme
basladi. Su an itibariyle ayn1
hareketlilik devam ediyor.
Tam kapasite calistyoruz
bugiin itibariyle.

Bu siirecte Devlet
tesviklerinden
yararlandiniz mi1?
Yararlanmak istemedim.
Muhasebecim o konuyu bize
izah etti. Allah dara diistir-
mesin, benim elemanlarimin
maaslarini verecek param
vardi kenarda. Yalan, diimen
yapip devletten bu paray1
almak istemedim. Bu destege

gercekten ihtiyact olan arka-
daslar faydalanabilsin istedim.
Hatta ayin 10’u oldu muhase-
becim sigortam1 gondermedi.
‘Devlet Eyliil’e kadar erteledi’
dedi. Ama simdi mevcut ayin
sigortasini 6deyemeyen islet-
me, 5-6 ay sonra bunlari ikiser
ikiser nasil 6deyecek? Bu
birikmis SSK’lar1 giiniin so-
nunda devlet degil yine bizler
O0deyecegiz. Vergi ve sigorta-
larimin tamamini bu siirecte
aksatmadan 6dedim, higbir
tesvike de bagvurmadim.

Hayatim1 bu meslege
vermis birisi olarak bu
meslegi evlatlariniza
devredeceginizi
diisiiniiyor musunuz?
Sektoriin gelecegini nasil
goriiyorsunuz?
Evlatlarima hali hazirda
aktardim. Oglum, Hamza
Orme olarak 2017’nin birinci
ayindan itibaren kendi isini
devam ettiriyor. Benim ya-
nimda yetisti, isletmesini de
¢ok giizel bir gekilde kurdu.
Isini iyi bir ahlak ve titizlik

Sikinti muosterilerimiz de varZgi4slqs

cahistigimiz mogteriler de. Eski ve kokIU bir
firma oldugumuz i¢in bir zemin olusturabildik.
Pesin verenle giderlerimizi kargiliyoruz, uzun
vadeli geklerin de ginunU bekliyoruz. Ama
bunlarin hepsi uzun vadeli oldugunda o isletme
elektrigini ya da kirasini dahi 6deyemez. Biz o
yollardan gegtik. Ama sUreg igerisinde bunun

dengesini kurduk.

icerisinde yapiyor. Ben de
gurur duyuyorum.

Piyasadan alacaklarimizi
alabiliyor musunuz?
Sikintili miisterilerimiz de
var, aylik nakit calistigimiz
miisteriler de. Eski ve kokli
bir firma oldugumuz igin bir
zemin olusturabildik. Pegin
verenle giderlerimizi karsi-
liyoruz, uzun vadeli ¢eklerin
de glinlinii bekliyoruz. Ama
bunlarin hepsi uzun vadeli ol-
dugunda o isletme elektrigini
ya da kirasin1 dahi 6deyemez.
Biz o yollardan gegtik. Ama
siire¢ igerisinde bunun denge-
sini kurduk.

Bugiiniiniizii nasil
degerlendiriyorsunuz?
Stikrediyorum. 63 yasinda
olmama ragmen hala igimin
basindayim. Birg¢ok arkada-
sim kiziyor ¢alismama. Ama
caligmaktan gocunmuyorum,
Oyle diyen arkadaglara da
iiztiliyorum. Allah bana saglik
verdiyse, su isletmeyi bana
lutfettiyse, surada on kisi her
ay evine ekmek gotiiriiyorsa,
siikretmek lazim. Isimin ba-
sinda olmak hosuma gidiyor.
Sagligim yerinde oldugu miid-
detce isimin basinda olmay1
hayal ediyorum.

Devletten ve ORSAD’dan
beklentileriniz neler?
Yabanci is¢ilerin ¢aligma
sartlarinin kolaylastirilmasi
lazim. Tirk geldi de is mi
vermedik? Yabancilari sigorta
yapamiyoruz. Devletin buna
bir ¢oziim getirmesi lazim.
Bir de disariya fason isveren
ormecilerimiz gergekten fa-
soncuyu liziiyor. Nerede ucuz
fiyat varsa oraya yoneliyor-
lar. Bu anlamda bir miisteri
sadakatleri yok. Boyahane-
cinin ve ignecinin her dedigi
oluyor. Zamlar fiyatlarina
aninda yansitiyorlar. Onlar
sistemlerini oturtmus durum-
da. Boyahane bazen kumast
yanlis boyuyor, ya da kalitesiz
boya kullaniyor. Is patladi-
ginda biz 6rmeciler sorumlu
tutuluyoruz. Elbette igverenle-
rimiz de kazansin. Ama biraz
daha vicdanli davranmalari
gerekiyor.
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Baris Tekstil'in Sahibi Ahmet Odabas:

ORMECILERIN BIRBIRINE
IHTIYACI VAR

Ormecilerin birbirini desteklemesi gerektigini, rekabet duygusuyla fason
fiyatlarini asagr gekmek yering, elbirligiyle bu fiyatlari yokseltmeleri
gerektigini belirten Baris Tekstil'in sahibi Ahmet 0dabas, 6zellikle
sektordeki egitimli ikinci kusaktan umutlu oldugunun altini giziyor.

1 Sektordeki

1| gecmisinizden

“ kisaca

bahseder misiniz?
1985°te askerligimi bitirip
orme sektorliniin 6nemli fir-
malarindan biri olan Sungur
Tekstil’de, sektoriin duayen-
lerinden Riistem Sungur’un
yaninda ige basladim. 89 y1-

linda Baris Tekstil’i kurdum.
Baris Tekstil 96 yilina kadar
kumas satis1 yapti, fason is
yaptirtti, 96 yilindan bu yana
da bu adreste fason 6rme
kumas yapryoruz. 25 yildir
buraday1z. Hep cift plaka
¢alistik. Ribana, kaskorse, ot-
toman, selanik gibi kumaslar
iiretiyoruz. 12 tane maki-

namiz var. Giinliik 4 tonluk
bir iiretim kapasitemiz var.
Bu sekilde piyasaya hizmet
ediyoruz. Orme isine giren
bir¢cok arkadasimiz alaylidir.
Sonra da biraz bor¢ almislar,
tarlalarin1 satmiglar ve maki-
ne almislar. Bu arkadaslarin
onemli bir kism1 ¢ocuklarina
iyi birer egitim verebildiler.

Hepsi tniversite bitirdiler.
Bu ¢ocuklar kaliteyi de
yiikseltiyorlar. Daha profes-
yonel bakiyorlar, yabanci

dil biliyorlar, diinyaya daha
entegreler. Ormecilerin ikinci
jenerasyonlar1 bu isin basina
gectiginde, Tirkiye’de teks-
tili daha da ileri tasiyacak-
larin1 diistiniiyorum. Kalite
yikselirse, boyle yiikselecek.
Buralarda en biiyiik handi-
kaplardan bir tanesi zeminin
saglamligi ve esit sartlarda
rekabet konusu. Bir isletme
calisanlarinin sigortasini dahi
0demezken, bir digeri tim
yasal sorumluluklarini yerine
getiriyor. Ama bu durumda
yasal sorumlulugu yerine
getirenler, vergisini 6deyen-
ler belli bir maliyet baskis1
altinda oldugundan fiyatlarini
digerleri gibi diigiik veremi-
yor. Benim 3 dedigime, o 2
diyebiliyor. Ormede giinde

5 ton mal teslim ettigin bir
siiregte 50 kuruslar ¢ok biiyiik
rakamlara tekabiil ediyor.

Bu, bir tiirlii diizene giremi-
yor. Ama bunlar da regiile
oluyor. Ornegin alic1 Indi-
tex belgen yoksa artik sana

is vermiyor. Piyasa bosluk
kaldirmiyor. Ozgiir bir iilkede
senin {ilkenin sana verdigi
¢aligma ruhsati gegmiyor.
Inditex standartlarina gore
iiretim yapmak zorundasin
malin1 satabilmek i¢in. Tim
diinyada bu is boyle. Bu
sayede disipline olacagiz. Bu
isten ekmek yiyeceksen ¢ok
ciddi bir rekabet var ve isinin
basinda olmak zorundasin.
Adam sabah 8’de sana ulasa-
madiginda, saat 8:30°da o is
baskasina gidiyor. Herkes isini
ciddi yapmak ve bu 6z disipli-
ni saglamak durumunda.

Ikinci kusak bizi 6teye
tasiyacak dediniz. Ama
genclerimizi hicbiri
tekstilde calismak
istemiyor. Sektorii
yabanci isciler ayakta
tutuyor. Bununla ilgili ne
diyeceksiniz?

Cok basit bir 6rnek vereyim.
Bir akrabam yasli annesini
yanina almis, ona bakiyor.
Devlet her ay 850 TL yaslilik
parasi veriyor. Bu akrabamin
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21 yasinda, ¢calismayan bir
oglu var. Annesinin yaslilik
kartini ogluna vermis. Simdi
bu ¢ocuk ise gitmiyor. Cok
iyi niyetle devletin sagla-
dig1 hizmetleri suiistimal
ediyoruz. Devletin bu ¢ok
glizel jesti, beri taraftan
geng bir bireyin is haya-
tina girmesini engelliyor.
Tiirkiye’deki genglerimiz
para begenip calismiyorlar.
Ama ya babaannesinin ya da
emekli ebeveyninin parasty-
la bir sekilde geginiyorlar.
Kendini minimize etmis,
odaya kapatmis, elinde bir
telefon izole bir hiicre i¢inde
yastyor. Yabanci ¢alisanlar
olmasa Tiirkiye’deki imalat
sanayii biter, ¢ogu iflas eder.
Sadece tekstilde degil tiim
sanayi sektorlerinde on yil
sonra i¢ piyasa da maale-
sef bu yabanci calisanlarin
eline gececek. Bizimkiler de
onlarin kapisinda bekgilik
yapacak. Calismay1 sevme-
yen, c¢alisan insana keriz gibi
bakan bir kafa yapimiz var
maalesef. Calisanlar para
kazanacak, ¢alismayanlar
asimile olacak.

Biraz da pandemiden
bahsedelim. Bu siireci
nasil yonettiniz?
Tirkiye’de insanlar belir-
sizliklerden ve kar marjinin
diismesinden dolay1 uzun
bir siiredir yeni yatirimdan
kaginiyor. Diistiniin Altinyil-
diz fabrikasi yikildi yerine
Giinesli’de siteler yapildi.
Gegen yilin son ¢eyregi ve
bu yilin ilk ¢eyregi olduk-
¢a iyi gecti. Yukarida 650
metrekarelik bir yer kurduk,
Mayer’den siparislerimizi
verdik. 350 bin Euroluk bir
yatirim karar1 aldik bunun
tam finans ayagini ¢ozer-
ken salgin patladi. Biz de
yatirimi durdurduk. Salgin
siirecinde elbette kapasiteler
dustii, ylzde 20’lere ka-

dar geriledik. Ama yine de
pandemi siirecinde en ¢ok
calisanlar gida ve ilag sek-
torleriyle ile birlikte tekstil
sektorii oldu. Turizm, hizmet
sektori durdu. AVM’ler ve
kuliipler darmadagin oldu.
Ramazan Bayraminin hemen

ardindan eski kapasiteleri-
mizi yakaladik. Haziranda
yiizde 80’lere ¢iktik. Burada
hasta olmamak 6nemliydi.
Hepimiz de bunun i¢in ug-
rastik. Ama bu isin ekono-
mik rengi Ekim-Kasim ayin-
da belli olacaktir. Odemeler
ertelendi, Devlet destekleri
alindi, ucuz krediler kullanil-
di. SSK ve vergiler ertelendi.
Simdi bunlarin hepsinin 6de-
meleri geliyor. Kiralar tekrar
baslayacak. Belki uzun
vadeli hatir ¢cekleri yeniden
gelmeye baslayacak. Asil
sorun Ekim ayinda ¢ikacak.
Ben bu krize hazirim. Ama
¢ogu arkadas o kredileri be-
dava para zannetti, harcadi.
300 bin TL’lik ev bu para
bollugunda 400 bine ¢ikti.
Ikinci el araba fiyatlar artti.
Bence akilli tiiccar hazir
olmal1 ve sorumluluklarini
ertelememeli.

Devletin bu siirecte
sagladig: hizmetlerden
faydalandiniz mi?

Kisa ¢alisma 6denegi, ticret-
siz izin, isten ¢ikartmamak
gibi giizel uygulamalar1 oldu
devletin. Ama herkesin bu
siiregte dikkatli olup kendi-
lerinin ve isletmelerini bir
dahaki 6 aya hazirlamasi
gerekirdi. Diger gelismis
iilkeler bedava para dagitti,
elbette bizim ekonomimizin
buna elvermesi zordu ama
devlet de bu siirecte tiim

iyi niyetiyle destek oldu.
Herkesin kendi ¢dziimiinii
kendisi liretmesi lazim. Ama
bizim gibi iilkelerde her-
kes birisinin ¢ikip babalik
yapmasini bekliyor. Ama
boyle bir diinya yok. Herkes
calisarak bir seyleri var ede-
cek. Ev, araba satin almak
ya da tatile yonelik tesvikler
yerine, vergisini 6deyen
SSK’sin1 6deyen temiz
iletmelere makine yatirimi
i¢in ilk bir iki y1l geri 6de-
mesiz diisiik faizli tesvikler
¢ikabilseydi. Nasil konut 15
seneye ¢ikti, makine yatirimi
i¢in de bu 6demeler 5 yila
yayilsaydi. Ben bes makine
aldigimda, en az 10 kisiye is
verecegim. En az 50 insan
bu isten ekmek yiyecek. Bu

ayni zamanda devlete SSK,
vergi ve muhtasar 6demek
demek. Hazir Amerika ve
Bat1 pandemiden dolay1
Cin’e tepkiliyken, bizim gibi
iiretim yapan iilkeler bu bos-
lugu doldurabilir. Tiirkiye,
Misir, Yunanistan, Portekiz,
Ispanya, Polonya, Romanya,
Bulgaristan gibi tilkeler bu
boslugu elbirligiyle doldu-
rabilir. Bizim insan kayna-
gimiz ve altyapimiz da buna
miisait. Cin’den tekstilde
kopan siparisleri yeni yati-
rimlarla alabilirdik. Bu duru-
mu elestirecek halimiz yok.
Ama Berat Albayrak imalata
yonelik tesviklerin kisa bir
siire igerisinde ¢ikacagini
belirtti, umarim ki dyle olur.
Tirkiye’ye 2003-2013 yil-
lar1 arasinda tiim diinyadan

inanilmaz bir para akis1 oldu.

Biz bunlarin hepsini yollara

ve binalara gémdiik. Bu yati-

rimlar1 sanayi ve teknolojiye
yapsaydik keske. AVM’lerin
yarisi su anda bos. Kimse
kirasin1 6deyemiyor.

Son olarak
ormecilerimizle
paylasmak istediginiz
hususlar neler?

Herkes komsusunun ve
meslektaginin hakkina sahip
¢ikar gibi sahip ¢ikmali.

Sana yapilmasini istemedigin
bir seyi baskasina yapma.
Ormeciler olarak bunu siar
edinmeliyiz. Hepimiz ayni
gemideyiz. Birbirimizin ayani
asagiya ¢cekmek yerine, keske
bir arada hareket etmeyi basa-
rabilsek. ORSAD da vaktinde
fason fiyatlarini belli bir sevi-
yede tutmak i¢in ¢ok ugrast
ama kimse buna uymadi. Biz
elbirligiyle kalitemizi ve fi-
yatlarimizi yiikseltmek duru-
mundayi1z, yoksa hep beraber
batacagiz. Artan maliyetleri
ormeci asla fiyatina yansita-
madi. Dolar 3 TL’den 6 TL’ye
¢iktl. Bizim fason fiyatimiz 1
TL’den 1,10’a ¢ikt1. Herkes
ahbabini, dostunu, meslek-
tasin1 korumali ve kollamali
¢iinkii birbirimize gergekten
ihtiyacimiz var.

. Barig Tekstil'in Sahibi Ahmet Odabas, oglu Bilgehan Odabas ile...
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2020 BIRCOK SEKTOR ICIN

KAYIP YIL OLABILIR

KoronavirUs salgini tOm donyada oldugu gibi Turkiye’de de ekonomide bir durgunluk ve daralmaya
sebebiyet verdi. Yapilan anketlerde bu durumdan en gok KOBI’lerin olumsuz etkilendigi dikkatleri
cekerken, firmalarin likiditeye ulasmasinda yasadigi zorluklarin sikintilart artirdigi ve cirolarin yozde
40 oraninda dUsecegi sonuncu ortaya gikiyor.
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Gecen Aralik ayinda
Cin’de baslayan ve
tiim diinyay1 etkile-
yerek 2020 yilinin sonuna ka-
dar slirmesi 6ngoriilen koro-
naviriis salgini, 9 milyondan
fazla insanin enfekte olmasina
ve 500 bine yakin insanin da
6limiine sebep oldu. Son yiiz
yilin en biiytik saglik sorun-
larindan biri olarak goriilen
COVID-19’un farki, kiiresel
bir ekonomik krizi berabe-
rinde getirmis olmasi. 200°e
yakin tilkede goriilen salginin
en fazla etkiledigi tilkeler
ABD, Ispanya, Italya, Fransa,
Almanya, Birlesik Krallik ve
Cin oldu. Ulkeler, viriisiin
etkisini azaltmak amaciyla
birbirinden farkli uygulama-
lar1 hayata gegirirken bu uy-
gulamalarin temelini, insan-
larin evde kalmasinin tesvik
edilmesi ve insani iliskilerin
azaltilarak bulasiciligin 6niine
gecilmesi hedefi olusturdu.
Ulkelerin smirlarmi kapat-
mast, havayolu ve karayolu
ulagiminin sinirlandirilmasi,
okullarin kapatilmasi, kepenk
indirilmesi ve sokaga ¢ikma-
nin yasaklanmasi da alinan
onlemler arasinda yer aldi.
Viriisiin bulasiciliginin azal-
tilmas1 noktasinda alinan tiim
bu 6nlemler, ekonomik agidan
da birtakim maliyetleri ve
krizleri beraberinde getirdi.
Ulkeler, saglik ve ekonomi
faaliyetlerinin siirdiirtilebilir-
liginin saglanmasina uygun
olarak tedbirlerini gelistirir-
ken Tiirkiye de salgin siirecin-
de birgok yeni uygulamay1
hayata gecirdi. Sosyal izolas-
yon, sehirler aras1 yolculuk-
larin siirlandirilmasi, risk
gruplarinin sokaga ¢ikmasinin
kisitlanmasi ve hafta sonla-

11 uygulanan sokaga ¢ikma
yasaklar1 Tiirkiye’nin aldig1
onlemlerin basinda yer aldi.
Bu siirecte kisitlanan sosyal
hayat ve is diinyasinin sinirlt
hareketleri nedeniyle ekonomi
de 6nemli dl¢iide yavasladi.
Birgok sektoriin etkilendigi
bu duragan déonemde viriisiin
etkisini kaybetmesiyle birlikte
normallesme adimlar atil-
maya baglansa da ekonomik
anlamda ortaya ¢ikan buhra-
nin bir siire daha piyasalari

etkileyecegi diistniiliiyor.

Tekstil ve hazirgiyim de
olumsuz etkilendi

Tekstil ve hazir giyim
sektorleri de gerek iiretim
asamalar1, perakende satis ve
magazacilik faaliyetlerinin
durdurulmas1 gerekse ihracat
hacminin daralmasi neden-
leriyle salgindan etkilenen
sektorlerin basinda yer aldi.
KPMG Tiirkiye Strateji ve
Operasyonlar Danigmalik
Bolimii, COVID19’un iilke
ekonomisine, sektorlere ve
isletmelere etkilerini anlamak,
sirketlerin gelecek perspektif-
leri ve 6ngoriileriyle yasa-
nabilecek stirece 151k tutmak
amaciyla bir anket gergekles-
tirdi. Tiim sektorlerden yak-
lagik 250 kisinin katilimiyla
yapilan aragtirma, is diinyasi-
nin COVID-19 salginindan ne
derecede etkilendigi konusun-
da carpict sonuglar yansitti.
Anket sonuglarina gore is
diinyasi, COVID-19’un
Tirkiye ekonomisini yiiksek
derecede etkileyecegi konu-
sunda hemfikir. Katilimcilarin
yiizde 88’1 salginin Tiirkiye
ekonomisini yiiksek derecede
etkiledigini diisliniirken yiizde
12’si orta derecede etkiledigi
konusunda fikir belirtti. Or-
taya ¢ikan ekonomik olum-
suzluklar elbette birtakim
kiiciilmeleri de beraberinde
getiriyor. Ekonomistlerin
ortak fikri 2020 yilinda kii-
resel bazda yiizde 3 oraninda
daralma yasanacagi yoniin-
de. Bununla birlikte gegmis
yillarda ortalama yiizde 6
biiyiiyen Cin ekonomisinin
“kayip yil” olarak degerlendi-
rilen 2020°de en fazla yiizde
2 biiyiiyecegi 6ngoriiliyor.
Ankete katilan girket temsilci-
lerinin de yiizde 81’1 Tiirkiye
ekonomisinde yiizde 3’ten
fazla daralma bekledigini
sOyledi. Katilimcilarin yiizde
30’u daralmanin yiizde 6’dan
fazla olacagini dile getirirken
yilizde 19’u ise 2020 yilinda
iilke ekonomisinde biiytime
yasanacagini ongordii. Salgi-
na bagli ekonomik sorunlarin
tetikledigi bir diger alan ise
igsizlik. Salgindan en fazla et-
kilenen tilkelerin basinda ge-
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Sektor bazindaki toparlanma beklentileri, Glke ekonomisindeki beklentilere paralellik gosterirken bazi sektorler

toparlanmanin 2020 sonrasina sarkacagini dngoriyor. Tekstil ise toparlanmasi en hizli olacagi dngérilen sektorlerin

basini gekiyor.

len ABD’de issizlik orani yiiz-
de 14,7’yi asarak 1929 yilinda
yasanan Biiyiik Buhran’dan
bu yana en yiiksek seviyeye
ulast1. Ulkede salginin ortaya
ctkmasindan bu yana ilk kez
igsizlik maasina bagvuranlarin
sayisi 33 milyonu gegti. Tiir-
kiye ekonomisinin halihazir-
daki sorunlarindan biri olan
igsizlik, COVID-19 ile birlikte
yeni boyutlara ulasabilir gibi
goriintiyor. Ankete katilanla-
rin yilizde 65’1 6niimiizdeki
donemde issizligin dnemli de-
recede artacagini, yiizde 33’1
ise artacagini belirtti. Igsizli-
gin ayni1 seviyede kalacagini
belirtenlerin orani ise yilizde 1
oldu. Katilimeilara biitge agi-
gindaki degisim 6ngoriisii so-
ruldugunda ise yalnizca yiizde
3’liik kesim gelecek donemde
blit¢e ac1ginin azalacagini ya
da ayni kalacagini diisiindi-
glini belirtti. Katilimeilarin
ylizde 97’si biitge a¢iginin
artacagini ya da dnemli dlciide
artacagini ifade etti.

Tekstil gelecek yil
toparlanabilir

I¢inde bulunulan ekono-
mik sorunlar elbette kiiresel

¢apta uygulanan formiiller ile
toparlanma siirecine girecek.
Normallesme adimlarint
atmaya baslayan iilkelerde-
ki piyasalarin yavag yavas
hareketlenmesi de bu topar-
lanmanin sinyallerini veriyor.
Ankete katilan sektorlere
salginin iilke ekonomisin-

de yaratt1g1 etkinin ortadan
kalkmasi i¢in gereken siirenin
ne kadar oldugu da soruldu.
Bu siirenin 1-6 ay arasinda
oldugunu diigiinenlerin orani
yilizde 25 iken 1 yildan fazla
siirecegini diisiinenlerin orani
yiizde 35. Katilimcilarin yiiz-
de 40’1 ise etkilerin 6-12 ay
boyunca siirecegi konusunda
fikir birligine vartyor. Ankete
katilan sektor temsilcilerinin
neredeyse tamami COVID-
19’un faaliyet gosterdikleri
sektorii onemli derecede
etkiledigini, yalnizca yiizde
1’1 etki yaratmadigini be-
lirtti. Etkinin az hissedildigi
sektorler arasinda ise enerji,
ilag, kimya ve endiistriyel
iiretim bulunuyor. Sektor
bazinda toparlanma beklen-
tileri; yapilan isin nevine, is
yapis bi¢cimlerine ve hedef
kitlesi gibi farkli etkenlerine

gore degisiklik gosterebiliyor.
Sektdr bazindaki toparlanma
beklentileri, iilke ekonomi-
sindeki beklentilere paralellik
gosterirken bazi sektorler
toparlanmanin 2020 sonrasi-
na sarkacagini dngdriiyor. Bu
sektorlerin basinda ise tekstil
bulunuyor. Ekonomik etki-
lerin 9 aydan fazla zamanda
son bulacagini diisiinen
sektorlerin basinda bulunan
tekstil sektoriinii, bagimsiz
denetim/mali miisavirlik/da-
nigmanlik sektori, turizm/ev
dis1 tiiketim sektord, enerji,
endiistriyel iiretim, insaat/alt-
yapi/gayrimenkul ve yiyecek/
igecek sektorleri takip ediyor.

En ¢ok KOBI’ler etkilendi
Bircok arastirmanin da isaret
ettigi sekilde bu anketin
sonuclar1 da silirecten en fazla
etkilenen kesimin KOBI’ler
oldugunu ortaya koyuyor.
Krize hazirlik ve kriz yoneti-
mi kabiliyetleri agisindan ele
alindiginda sirketlerin cirosal
hacimleriyle kriz yonetimi
kabiliyetlerinin paralellik
gosterdigi goriiliyor. Kriz
yonetimine dair prosediir ve
stireglerin bulundugu KO-
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Bi’lerin orani yiizde 25 iken
cirosu 10 milyar TL’den
yiiksek olan sirketlerde bu
oran yiizde 75’¢e ¢ikiyor.
Tekstil 6zelinde bakildiginda
sektoriin ylizde 33,3 iinilin iyi
bir prosediire sahip oldu-

gu, ancak COVID-19 igin
yetersiz kalan sinirli prose-
diir uygulayanlarin ve siireg
prosediirii bulunmayanlarin
oraninin da ayni oldugu dik-
kat ¢ekiyor. Bu sonug, tekstil
sektoriiniin kriz yonetimi
kabiliyeti konusunda gelisim
alan1 bulundugunu ortaya
¢ikariyor.

Evden calisma bir¢cok
sirketin secimi oldu
Sirketlerin ¢alisanlarinin sag-
liklarini korumak amaciyla
bir¢ok dnlem aldig1 bu siireg-
te alinan 6nlemlerin basinda
yiizde 60 ile tiim ¢alisanlarin

evden g¢alismasi gorildii. Sir-
ketlerin yiizde 22’si yalnizca
beyaz yakali ¢aligsanlarina
evden g¢alisma izni verirken
ylizde 21’1 de donemsel
evden ¢alisma uygulamasi
baslatti. Vardiyali ya da kisa
calisma zamani uygulamasi
yapan sirketlerin orani1 ylizde
19 iken sirketlerin yiizde 1’1
calisanlar1 i¢in herhangi bir
onlem almadi. Yiizde 11°lik
kesim ise diger 6nlemlerle
calisanlarinin sagligini koru-
may1 hedefledi. Her sekto-
riin kendine ait dinamikleri
ve ¢alisma sekilleri, alinan
onlemlerde de degisimler go-
riilmesini sagladi. Sirketlerin
calisanlari i¢in aldig: alter-
natif dnlemler arasinda yillik
izin kullanimi, artan dezen-
feksiyon ve kontrol prosediir-
leri, glivenli mesafelendirme,
ekiplerin bazilarini, Giretimi

ya da tim isletmeyi kapatma
gibi dnlemler yer ald.

Finansmana erisim ve
likidite 6nemli bir sorun
COVID-19’un sirketler
tizerindeki en biiytik etkisi;
satiglarda diisiis, finansma-
na erisimde sikinti, likidite
sikintis1, ham maddeye erisim
ve lojistikte yasanan sorunlar
nedeniyle tedarik zincirin-
deki aksakliklar ve iiretim
maliyetlerinde artis seklinde
yansid1. Thracat kaynakl
satislarda diisiis yiizde 32 ile
cok yiiksek bir etki yaratirken
bu oran yurt i¢i kaynakli sa-
tislarda disiis i¢in ylizde 28,
likidite sikintisi i¢in yiizde
18, miisteri kaybi/s6zlesmele-
rin yenilenmemesi i¢in yiizde
13 olarak gorildii. Sektor
6zelinde bakildiginda salginin
endiistri ve iiretim alaninda

0.78

41.56

sirketlere en biiylik etkisi
satis, tedarik zinciri, finans-
mana erigim ve Uretim mali-
yetleri konularinda olurken
hizmet ve servis sektorlerinde
bu alanlar likidite, finansma-
na erisim ve i giicli olarak
one ¢ikt1. Endiistri ve iiretim
sektorlerindeki sirketlerin
ihracat kaynakl satiglarindaki
diistis yiizde 47’ye, hizmet ve
servis sektorlerinde ise yiizde
60’a ulast1. Sirketlerin cirosal
biiyiikliiklerine gore degi-
sim gosteren bu etkilerin en
fazla hissedildigi kesim yine
KOBTI’ler oldu.

Cirolar yiizde 40
diisebilir

Salginin sirketlerinin 2020
cirolarinda yiizde 40’lara va-
ran diistislere sebep olacagini
ongoren anket katilimcilari,
2020 yil1 biit¢elerinde 6nemli
Olglide hedef degisiklikle-
rine gideceklerini belirtti.
Sirketlerin yiizde 53’1 2020
cirolarinda yiizde 2 ile yiizde
20 arasinda kiiciilme bekliyor.
Katilimcilarin yiizde 24’1
yilizde 20°den fazla diisiis
beklerken yilizde 12’sinin ci-
rosunda bekledigi diisiis orant
ylizde 40’tan fazla. Katilimei-
larin ytizde 10’u ise cirosunda
diislis olmayacagini belirtiyor.
Ciro artis1 bekleyenlerin orani
ise yilizde 1. Enddstriyel iire-
tim, bankacilik/sigortacilik/
emeklilik ve hayat ile lojistik/
mal tasimacilig1 sektorleri
cirolarinda diisiis beklemiyor.
Perakende/ magazacilik ve
Ozel girisim sermayeli sektor-
ler ylizde 20-40 oraninda ciro
kii¢iilmesi 6ngoriiyor. Turizm
ve ev dis1 tiiketim sektorleri-
nin ciro kiigiilme beklentisi
ise yilizde 40’tan fazla. Ankete
katilanlarin yiizde 7°si ¢alisan
maaslarinda azalmaya gitti,
ylizde 8’1 ise ¢alisanlarini
isten ¢ikard1. Ucretli izin
kullandiranlarin orani yiizde
34 iken galisma saatlerini
azaltanlarin orani yiizde 22,
iicretsiz izin uygulamasini
kullananlarin orani ise yiizde
14 olarak goriildii. Sirketlerin
¢alisan maliyetlerine yonelik
aldig1 6nlemler, yine sektore
ve sirketlerin biiyiikliiklerine
gore farklilik gdsteriyor.
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TURKIYE iHRACATI

IHRACAT. AGUSTOS \ Ithalat yiizde 20.64 artarak 18 milyar 776 milyon dolar olarak

AYINDA GEGEN YILIN gergeklesti

AYNI DONEMINE GORE N\ Dis ticaret acigi yiizde 169,7 artigla 6 milyar 312 milyon dolar,

YUZDE 574 AZALARAK ihracatin ithalati kargilama orani yiizde 66,4 oldu

12 MILYAR 463 MILYON \ 2020 yili Ajustos ayinda toplam tekstil ve hammaddeleri sektdrii

DOLAR OLDU ihracatinin genel ihracatimiz igerisindeki payi ise %6,2 seviyesinde

' gerceklesmistir.
\\ &
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TEKSTIL VE HAMMADDELERi IHRACATI

2020 YILININ AGUSTOS \ 2020 yihnin Agustos ayinda tekstil ve hammaddeleri
AYINDA TEKSTIL VE ;h;:rean'ilg;ﬁblr onceki aya gore ise %12,4 oraninda
HAMMADDELERI :
iHRACATIMIZ. BIiR \ 2020 yih Agustos ayinda en fazla tekstil ve hammaddeleri
o ; ¢ ihracati AB (28) {ilkelerine yapilmis ve AB (28) iilkelerine
ONQEKI OY”‘IN AYNI AYINA yapilan ihracat, 2019 yil Agustos ayina goére %15,6 oraninda
GORE %6,6 ORAN_leA artisla 407 milyon dolar degerinde gerceklesmistir.
Al KAYDETMISTI_B" \ 2020 Ocak-Agdustos déneminde, iilkemizden en fazla tekstil

ve hammaddeleri ihracati yapilan ikinci tilke grubu Eski Dogu
Blogu Ulkeleri olmustur.

ULKELERE GORE 2020 AGUSTOS iHRACATI
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MILYON DOLAR

ABD h

K eqp-. 29,28

| ’ MILYON DOLAR
BULGARISTAN
- \
MILYON DOLAR ¥

54,72
MILYON DOLAR FIRANSA v P
2020 yili Ocak-Agustos doneminde {iriin gruplar bazinda tekstil ve URUN GRUPLARININ
hammaddeleri ihracatimiz incelendiginde, en 6nemli iirlin grubunun tekstil AR
sektoriine dahil teknik tekstil oldugu gériilmektedir. SEKTOR IHRACATI
Tekgtil ve _hamme!d.deleri ihracatimizin %23,3'[]n'u qIU§turan tekstil sx_aktﬁrﬁne
dahil teknik tekstil ihracati, bu dénemde bir dnceki yilin ayni dénemine Elyaf 42,11 milyon dolar

kiyasla %59,8 oraninda artarak 1,6 milyar dolar degerinde gergeklesmistir.

Tekstil sektdriine dahil teknik tekstil ihracatimiz, 2020 yilinin Agustos ayinda Iplik 128,00 milyon dolar

ise %93,2 oraninda artarak 213 milyon dolar degerinde gerceklesmistir.

: . ) Dokuma 147,06 milyon dolar
2020 yili Ocak-Agustos déneminde toplam tekstil ve hammaddeleri

ihracatimizda ikinci 6nemli {iriin grubu, sektdriimiiz ihracatinin %19,9'unu

Orme 120,19 milyon dolar
olusturan dokuma kumas grubudur.
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ORME KUMAS iHRACATI

ORME KUMAS . 2020 yil Austos ayinda ise 6rme kumas ihracatimiz %5,3 oraninda
[HRACATIMIZ 2020 artmigtir.
YILI 0CAK-AGUSTOS "\ 2020 yili Ocak-Agustos déneminde alt iiriin gruplan bazinda 6rme kumas
DONEMINDE ihracatimiz incelendiginde, en dnemli alt tiriin grubunun 487 milyon dolar
%14 ORANINDA ihracat degeri ile difer orme kumaslar oldugu gériilmektedir.
0
AZALARAK 871 MILYON \ 2020 yili Ocak-Agustos déneminde drme kumas ihracatimizda en dnemli

iilke; 121 milyon dolar degerinde ihracat gerceklestirilen Italya’dir.
Italya’ya 6rme kumasg ihracatimiz 2020 yili Agustos ayinda ise %¥56,6
oraninda artarak 17 milyon dolar degerinde gergeklesmistir.
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POLANYA BULGARISTAN

2020 yili Ocak-Agustos déneminde 6rme kumas ihracatimizda dne ¢ikan diger
onemli iilkeler Rusya ve Bulgaristan'dir.

Bu donemde Rusya'ya yapilan ihracat %16,4 artisla 88 milyon dolar olurken,
Bulgaristan’a yapilan ihracat %35,6 azalarak 81 milyon dolar olarak
gerceklesmistir.

Orme kumas ihracatimizda %49,3 oraninda paya sahip AB (28) iilkelerine
bakildiginda, 2020 Ocak-Agustos doneminde ihracatimiz %17,6 oraninda
gerileyerek 429 milyon dolar, 2020 yili Austos ayinda ise %22,5 oraninda
artigla 58 milyon dolar degerinde gerceklegmistir.
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Huafon hakkinda daha fazla bilgi i¢in:

Mr. David (Haojie Cai)
e-mail : haojie.cai.tr@huafeng.com
cep tel : +90 537 655 70 65

HUAFON DIS TiCARET LTD. $Ti.

Yenibosna Merkez Mah. 29 Ekim Cad. Vizyon Park Sitesi
D Blok Ofis A2 No:7/51 Bahcelievler - ISTANBUL

Tel: 0212 709 47 91/893 Direkt : 0212 709 47 93

Faks: 0212 603 28 51

Huafon Dis Ticaret Ltd. Sti. - Tiirkiye, Zheijiang Huafon Co. Ltd. - Cin firmasinin % 100 istirakidir. www.spandex.com.cn




